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Introdução
Historicamente, a atenção ao papel das EMNs no discurso do desenvolvimento sustentável tem sido
limitada. Com a adoção da Agenda 2030 pela ONU, o campo de negócios internacionais foi chamado
a investigar de quais formas as EMNs podem contribuir para o desenvolvimento sustentável.

Problema de Pesquisa e Objetivo
Este artigo teve como objetivo revisar a literatura de negócios internacionais sobre o papel das
EMNs no desenvolvimento sustentável de países emergentes e em desenvolvimento.

Fundamentação Teórica
Esta  revisão  contribui  para  o  avanço  da  literatura  de  negócios  internacionais  uma  vez  que
proporciona  o  aprofundamento  do  conhecimento  sobre  o  papel  das  EMNs  desenvolvimento
sustentável em países emergentes e em desenvolvimento.

Discussão
Os resultados das análises bibliométricas indicaram que as pesquisas sobre a relação das EMNs com
o desenvolvimento sustentável de países menos desenvolvidos estão em sua incipiência, e em uma
tendência  de crescimento desde 2015,  o  ano em que a  Agenda 2030 para o  desenvolvimento
sustentável foi adotada pela ONU. Os resultados das análises de conteúdo sugerem que as EMNs
têm sido tanto benéficas, quanto prejudiciais ao desenvolvimento sustentável.

Conclusão
É  notório  principalmente  o  papel  do  contexto  institucional  dos  países  hospedeiros,  onde  leis
ambientais e sociais podem ser mais flexíveis impulsionando a adoção de condutas irresponsáveis
por parte das EMNs. Por outro lado, algumas EMNs, mesmo em ambientes institucionais complexos,
têm se mostrado comprometidas com o desenvolvimento sustentável por meio de ações como a
geração  de  inovações  verdes,  a  gestão  sustentável  da  cadeia  de  suprimentos,  e  a  adoção  da
sustentabilidade como estratégia de negócios.
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