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A EXPOSICAO A VIOLENCIA NO CONTEXTO ESCOLAR E SEUS EFEITOS SOBRE
PROFESSORES

Introducao

Ataques e episddios de violéncia nas escolas tém crescido significativamente no Brasil. Dados da
OCDE revelam que o Brasil esta entre os paises com maiores indices de violéncia contra professores.
A violéncia escolar afeta negativamente todos no ambiente escolar, mas os professores estdao entre
0s mais impactados.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Diante do nimero limitado de pesquisas na area, o objetivo desse trabalho é analisar os efeitos da
exposicao do professor a violéncia no contexto no engajamento no trabalho (Bakker et al., 2023), na
motivacao (Ryan et al., 2021), no apoio organizacional (Schaufeli, 2018) e no senso de alto-eficacia
(Callefi et al., 2021) desses profissionais.

Fundamentacao Teorica

A violéncia no ambiente escolar ¢ um fenomeno complexo que abrange agressoes fisicas e impactos
psicoldgicos. Estudos mostram que insultos e episddios de racismo reduzem a motivacdo e bem-estar
dos professores. A satisfacdo no trabalho é criticamente influenciada por essas experiéncias,
afetando o desempenho e a saude mental dos docentes. O engajamento, definido como um estado
psicoldgico positivo, é comprometido pela violéncia, gerando estresse e desmotivagdo. A
autoeficdcia, por sua vez, pode ser fortalecida em contextos de adversidade, capacitando os
professores a gerenciar conflitos.

Metodologia

A pesquisa é quantitativa, descritiva e de corte transversal, com dados primarios coletados via
questiondrio online. A amostra é composta por professores de escolas publicas brasileiras,
selecionados de forma nao probabilistica por acessibilidade. As escalas utilizadas medem exposicao
a violéncia, engajamento, satisfacdo no trabalho, autoeficacia, motivacao e apoio organizacional. A
analise dos dados sera realizada por Modelagem de Equacdes Estruturais (SEM), avaliando
confiabilidade e validade dos construtos, e testando as hipoteses propostas.

Analise dos Resultados

Os resultados indicam que a exposicdo a violéncia reduz a satisfacao, apoio organizacional e
motivagao para o trabalho dos professores, enquanto aumenta o senso de autoeficacia. A hipotese de
que a violéncia afeta negativamente o engajamento dos professores nao foi confirmada. A analise
estrutural mostrou que a exposicao a violéncia tem efeitos significativos na percepgdo dos
professores sobre seu ambiente de trabalho, com variagdes nos niveis de impacto dependendo do
aspecto avaliado (satisfagdo, engajamento, autoeficécia, apoio organizacional e motivagao).

Conclusao

A pesquisa confirma que a violéncia no contexto escolar afeta negativamente diversos aspectos do
bem-estar e desempenho dos professores, com excecdao do engajamento. Destaca-se a necessidade
de intervengoes direcionadas, como programas de apoio psicoldgico e estratégias de gestdao de
conflitos, para mitigar esses efeitos. A descoberta de que a violéncia pode fortalecer a autoeficacia
sugere a importancia de desenvolver resiliéncia entre os docentes, promovendo um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel.
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