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DESEMPENHO ACADEMICO ENTRE OS COTISTAS E'NAO COTISTAS: UMA
REVISAO BIBLIOGRAFICA SISTEMATICA

RESUMO: As politicas de acdo afirmativa, especialmente de reserva de vagas nas instituicoes
de ensino superior no Brasil tém despertado debates a respeito da diferenca de desempenho
académico entre os estudantes que participam das a¢des afirmativas e 0s que ndo participam.
Diante desse cenario, buscou-se como objetivo principal comparar o desempenho académico
entre os dois grupos, a partir de um estudo bibliométrico. Para alcancar os objetivos propostos,
utilizou-se técnicas de andlise quantitativa e qualitativas. Do ponto de vista qualitativo, a
pesquisa foi realizada através de revisdo bibliografica sistematica de dados coletados da
plataforma Web of Science. Os dados foram tabulados no Microsoft Excel e tratados pelo
método PRISMA com os critérios de inclusdo e exclusdo. Os resultados da pesquisa qualitativa
apontaram que a diferenca de desempenho académico € insignificante entre os dois grupos na
maioria das pesquisas. Entretanto, com base nos dados do ENADE de 2018, constatou-se que
os discentes de acGes afirmativas das Universidades Publicas apresentaram uma menor nota
comparado com ingressantes por ampla concorréncia, principalmente no quesito dos
Fundamentos Gerais. No entanto, o comportamento dos discentes das Universidades Privadas
é 0 oposto. Ingressantes por acdes afirmativas apresentam notas superiores com diferencas
estatisticamente significativas a um nivel de 99% de confianca. Dessa forma, considerando as
diferencas existentes nas politicas de acdes afirmativas entre o tipo de instituicdo (publica e
privada), destaca-se que as analises empiricas sobre a presente tematica devem ser realizadas
separadamente.
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1 INTRODUCAO

A partir da década 1980, no periodo de redemocratizacdo do Brasil, a mobilizacdo de grupos
sociais, notadamente o movimento negro, fomentou um amplo debate contra a discriminacéo racial e as
desigualdades sociais e estimulou a adogdo de agOes afirmativas para grupos historicamente
marginalizados. Os movimentos sociais foram protagonistas nesse momento de redemocratizagdo e
intensificaram as reivindicacOes para a adogdo de acOes afirmativas voltadas para as pautas de raca,
etnia, género e outros (Moehlecke, 2002).

O processo de conquistas das politicas sociais esta sendo construido mesmo depois de 35 anos
de promulgacdo da constituigdo, tida como constituicdo cidada (Santos, 2012; Santos; Freire, 2022).
Diversas politicas sociais sdo implementadas no Brasil na gestdo petista (Lima, 2010). Com a
implantacéo de politicas de agdes afirmativas, grupos em vulnerabilidade conquistaram o acesso a areas
como: educacao, trabalho e em outras. Para Hass e Pardo (2017), as politicas de a¢Ges afirmativas tém
se caracterizado com um viés social, proporcionando acesso a direitos sociais, sobretudo a educacéo e
ao mercado de trabalho para grupos vulnerdveis, numa concepcdo de natureza redistributiva ou
assistencial no combate a desigualdade social. Nesse contexto, a Lei 12.711/2012, conhecida como lei
de cotas, foi e & uma ferramenta importante no acesso a educacdao, como aponta Santana (2023). No
campo da educacdo superior, as a¢Ges afirmativas tm o objetivo de democratizar 0 acesso ao ensino
superior, por meio de reserva de vagas, conhecidas como cotas ou sistema de bonificagdo para grupos
historicamente marginalizados e visam a reducdo de desigualdades sociais e raciais (Araujo et al., 2020;
Cavalcanti et al., 2019).

E importante destacar que o perfil dos estudantes das instituicdes de ensino superior pablicas é
diferente do encontrado nas escolas publicas de educacdo basica (Azevedo; Marin, 2016). Segundo
Senkevics e Mello (2019), ap6s a implementacéo da lei de cotas, ocorreu um crescimento de 15% na
participacdo de estudantes provenientes do ensino médio em escolas publicas (55, 4 para 63,6%), e um
aumento de 39% a participagdo de estudantes PPl de escolas publicas (27,7 para 38,4%) nas
Universidades Federais.

Com a ampliagéo do acesso nas instituicOes de ensino superior, em suas diversas modalidades
em ensino, incluindo o Ensino a Distancia (Benini et al. 2020), abre-se o caminho para o debate sobre o
desempenho académico dos alunos cotistas (que participam dos programas de acao afirmativa) em
relacdo aos ndo cotistas (0s que ndo participam). Desse modo, 0 objetivo deste trabalho é analisar o
desempenho académico dos alunos que ingressaram por agdes afirmativas em comparagdo com 0s
alunos de ampla concorréncia. Para alcangar este objetivo, utiliza-se recursos da pesquisa qualitativa e
quantitativa. Do ponto de vista qualitativo, compara-se o desempenho académico entre 0s dois grupos,
através de um estudo bibliométrico. Os dados foram coletados da plataforma Web of Science, tabulados
no Microsoft Excel, mensurados pelo diagrama PRISMA, e tratados na revisdo bibliografica sistemética.
Para a analise quantitativa, utiliza-se dados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (2018)
e diversos testes estatisticos.

Para alcancar o objetivo proposto, além desta introducdo, este trabalho apresenta outras quatro
secbes. A segunda secdo apresenta uma extensa revisdo de literatura sobre as ac¢Ges afirmativas e 0
desempenho académico dos cotistas e ndo cotistas. Na terceira secdo, apresenta-se a estratégia
metodoldgica qualitativa e quantitativa, na quarta secdo os resultados encontrados. Por fim, na Gltima
secdo, apresenta-se as considerages finais.

2 CONTEXTO DE IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO DAS ACOES AFIRMATIVAS

As politicas pablicas foram inicialmente implantadas na india pela constituicio de 1948, apds a
descolonizacdo inserindo um sistema de cotas para as castas, conhecido como politica de reserva. Outros
paises aderiram as politicas publicas como os Estados Unidos, Malésia, Austréalia, Canada, Cuba,
Argentina, com alternancia de publico-alvo (Moehlecke, 2002).

A expressdo “acgoes afirmativas” aparece na década de 1960 nos Estados Unidos, a partir da
mobilizacdo politica e social (Civil Rights Movement). O presidente J.F. Kennedy nomeou de agédo
afirmativa um conjunto de politicas publicas e privadas garantindo medidas anti-segregacionistas e de
combate a discriminacgdo social (Marcomini Neto et al., 2022; Silva, 2019).



Em 1995, realizou-se, em Brasilia, a Marcha Zumbi dos Palmares, contra o racismo, pela
cidadania e a vida, com aproximadamente 30 mil pessoas para denunciar a auséncia de politicas publicas
para a populacéo negra, a luta contra o racismo e a desigualdade social. Tal movimento pressiona o
Estado brasileiro a discutir a adocéo de agdes afirmativas (Lima, 2010).

Em 2001, o Brasil participa da Ill Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagdo
Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata, realizado em Durban, Africa do Sul. Como aponta Caregnato
e Oliver (2017) a participagdo brasileira neste evento fez com que o Brasil assumisse 0 compromisso de
elaborar acOes afirmativas em diversas areas, entre elas, na educagédo, na forma de cotas sociais e raciais
nas universidades.

Destaca-se que as politicas publicas voltadas para a educacao, especialmente as que contemplam
0s grupos ético-raciais foram elaboradas a partir da promulgacéo da Lei n°® 10.639, de 9 de janeiro de
2003, que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira -LDB, incluindo a obrigatoriedade
da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira. E em 2004 a publicacdo das diretrizes curriculares
nacionais para a educacdo, que tem o intuito de reeducar a sociedade através da educacao.

Em 2009, a aprovacédo do Plano Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (PLANAPIR) e em
2010, a institui¢do do Estatuto da Igualdade Racial, com a Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, os
quais colocam a educacdo como uma area prioritaria de enfrentamento e superacao das desigualdades
raciais.

Na mesma linha, no inicio dos anos 2000, destaca-se 0 pioneirismo das universidades em
reservar vagas para grupos sub-representados. Como aponta Feres Junior et al., (2018) a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), a Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro
(UENF) e a Universidade de Brasilia (UnB) foram as pioneiras na ado¢do na modalidade de reserva de
vagas para diferentes grupos, negros, indigenas e para estudantes egressos do ensino médio cursado em
rede publica.

A constitucionalidade das politicas de acGes afirmativas de reserva de vagas, recorte racial, foi
decretada pelo Supremo Tribunal Federal em 2012. Como destaca Melero et al., (2012) o partido dos
Democratas impetrou uma agdo contra a politica de cotas da Universidade de Brasilia (UNB) afirmando
que violava a constituicdo, entdo diante desse dilema o Supremo Tribunal Federal, proferiu a sentenca
favoravel a universidade, decretando que as acOes afirmativas baseadas em critérios étnicos sdo
constitucionais e necessarias para corrigir distor¢@es culturais histdricas no Brasil.

As lutas sociais, especialmente do movimento negro, € a iniciativa das universidades publicas
pressionam o governo federal para o debate social, politico e académico de formulagdo de politicas
publicas que culminou com a Lei n° 12.711/2012, conhecida como “Leis de Cotas” nas Universidades,
que “disp0e sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢cGes federais de ensino técnico de
nivel médio e da outras providéncias” (Brasil, 2012). Esta lei regulamentou o acesso de grupos por
critérios raciais e sociais com a obrigatoriedade para todos os grupos de ter cursado o ensino médio em
escolas publicas. A Figura 1, ilustra as possibilidades de acesso a educacao superior.

Em 2014, foi publicada a lei n°® 12.990/2014 que reserva 20% das vagas para negros/as em
concursos publicos. A primeira acdo afirmativa exclusivamente para a categoria de raga/cor, sem 0
recorte de renda. Para concorrer as vagas reservadas a negros, € necessario que os candidatos se
autodeclarem pretos ou pardos. Segundo Souza e Miranda (2019), a autodeclaragdo do candidato sera
confirmada por procedimentos de heteroidentificagdo realizados por comissdes especificas para este
fim.

Em 2016, a Portaria normativa n° 13 marco legal que orienta a implantacdo de a¢c6es afirmativas
na pés-graduacdo. Segundo Mello (2021) que ressalta que ndo ha nenhuma obrigatoriedade para
inclusdo de negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia nos programas, porém a
iniciativa desencadeou a implantacdo para grupos de étnico-raciais e outras categorias.



Figura 1. Representagdo de renda e grupos contemplados pela Lei de Cotas
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Fonte: Adaptado do Ministério da Educagdo — MEC, Referente a Lei n°® 12.711.

Para melhor entendimento das ac¢Ges afirmativas destaca-se, na Figura 2, a evolucao historica
das politicas de a¢des afirmativas que iniciaram com a articulagdo do movimento negro, que fomentou
a implementacdo de a¢Bes afirmativas para a incluséo de grupos étnico-raciais e em vulnerabilidade
social.

Figura 2. Evolucéo historica das agdes afirmativas no Brasil
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Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Ao longo dos anos, uma literatura consistente desenvolve a analise comparando o desempenho
de alunos cotistas e ndo cotistas, tal assunto causa muita controvérsia, assim ha estudos que apresentam
desempenho do cotista, como: igual, superior ou inferior ao dos néo cotistas.



Com relagdo ao desempenho inferior, alguns autores citam a ma formacao dos cotistas nos niveis
de ensino fundamental e médio. O que reforca a ideia de que a nota de ingresso no ensino superior é
menor se comparadas com os estudantes que ndo participam da a¢do afirmativa, ademais indica uma ma
formac&o no ensino basico, isso poderia afetar a qualidade da educagéao nas institui¢bes (Lima; Oliveira;
Cruz, 2020).

Os autores Fernandes e Costa (2018) analisaram por meio de uma pesquisa bibliografica, a
educagdo a disténcia (EaD), no concurso vestibular de 2015 para o curso de pedagogia na UEM, na
maioria dos casos 0s alunos que participaram da agdo afirmativa obtiveram desempenho inferior.

No mesmo sentido Marconini Neto et al., (2022) analisaram o desempenho académico dos
alunos de medicina da 12, 2% e 3% séries, do Programa de inclusdo com mérito no ensino superior paulista
— Pimesp/USP, no periodo de 2015, 2016 e 2017, observou-se variagdo do desempenho académico dos
cotistas, para menor, em relacdo aos estudantes nao cotistas.

Outros verificaram que a desvantagem no desempenho é apenas nas areas de exatas. Segundo
Peixoto et al., (2016) que comparou o desempenho entre cotistas e ndo cotistas, em 2012, na
Universidade Federal da Bahia, quando separados por area, em cursos de artes e humanidades
apresentam desempenho superior, ao contrario nas exatas que é inferior, sugere que seja pelo déficit na
formacdo béasica, especialmente na matematica.

Maximo, Gondolfi e Lopes (2020) definiram a Lei de cotas como recorte temporal para
produzirem o diagndstico institucional do periodo de 2013 a 2017, dos cursos de graduagdo presenciais
da UFU, assim os resultados evidenciaram que os ndo cotistas tém melhor desempenho nas grandes
areas de ciéncias agrarias, ciéncias exatas e da terra, ciéncias sociais aplicadas, engenharias, Linguistica,
Letras e Artes e multidisciplinares. Ja os cotistas apresentaram melhor desempenho nas areas de
Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias da Salde e Ciéncias Humanas.

Outras pesquisas sobre o tema tém mostrado que o desempenho académico de alunos cotistas é
igual ou até mesmo melhor do que o de alunos ndo cotistas. Destarte para Golgher, Amaral e Neves
(2014) que avaliaram o desempenho académico na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) dos
estudantes que receberam o bénus sociorracial nos anos de 2009 e 2010 e perceberam que € similar entre
os alunos que receberam e 0s que ndo receberam, e, além disso, ocasionou a inclusdo de grupos menos
favorecidos sem diminuir a qualidade de ensino.

Os pesquisadores, Franco, Oliveira e Esperidido (2021), testaram a hipdtese de
incompatibilidade, a qual identifica uma incompatibilidade entre o aluno cotista e 0 ambiente académico
de elevada exigéncia de desempenho, para tanto, analisaram os dados de 2013 a 2018 da Universidade
Federal de Sergipe, os dados apontam que o0s cotistas se saem melhor do que a ampla concorréncia.
Porém, esta vantagem prevalece apenas no quartil mais baixos da distribuicdo de notas até a mediana.
A partir do terceiro quartil ndo ha evidéncias sistematicas de diferencas entre 0s grupos.

Em 2018, Biembengut, Pacheco e Coninck (2018) estudaram o desempenho académico de
cotistas e ndo cotistas entre os anos de 2013-2015, na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
(UTFPR), identificaram que em 9 dos 15 cursos analisados ndo havia diferencas significativas de
rendimento médio, porém nos outros cursos, 0s quais as notas dos ingressantes sdo mais altas 0s nao
cotistas ttm melhor desempenho.

Em relacdo aos cursos técnicos do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG —Campus Ouro
Branco), Lima, Oliveira e Cruz (2020) analisaram os coeficientes de rendimento de estudantes cotistas
e nao cotistas, 0s resultados demonstram ndo existe diferenca significativa, desmistificando a ideia de
rendimento insatisfatdrio dos cotistas.

No tocante ao desempenho no processo de ingresso, 0 ENEM, Vilela et al., (2017) conclui que
o sistema de cotas ndo reduz a nota média dos ingressantes no exame nacional do ensino médio — Enem,
em contrapartida aumenta a participag@o dos grupos contemplados e ademais néo reduziria a qualidade
no ensino superior. Para Pavao e Castro (2017) fatores de pré-ingresso na universidade, como condicédo
socioecondmica e resultado no exame nacional do ensino médio — Enem, sdo insignificantes no
rendimento académico no decorrer da graduacéo, todavia o0s aspectos socioecondmicos durante o curso
tém influéncia significativa.

No ENADE (Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes) realizado ao final do curso de
graduacdo que tem como finalidade avaliar o desempenho, as competéncias e habilidades. Wainer e
Melguizo (2018) as notas obtidas no periodo de 2012 a 2014, nas instituicbes de ensino superior, 0
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desempenho foi equivalente entre cotistas e ndo cotistas, assim como dos alunos que receberam
empréstimos do Fies (Fundo de Financiamento Estudantil), em contrapartida os bolsistas do ProUni
(Programa Universidade para todos) obtiveram desempenho superior.

Destaca-se que diferentes resultados foram apresentados com relacdo ao desempenho académico
dos alunos que participam das acGes afirmativas e os que ndo participam, assim no intuito de analisar o
tema apresenta-se o procedimento metodoldgico.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Este trabalho utiliza uma abordagem qualitativa e quantitativa. A combinacdo de uma analise
qualitativa e quantitativa fornece uma compreensdo mais sélida do problema analisado (Creswell;
Creswell, 2023). As proximas subsecGes apresentam detalhadamente os procedimentos qualitativos e
guantitativos utilizados, respectivamente.

3.1 PESQUISA BIBLIOGRAFICA SISTEMATICA

A pesquisa bibliografica sistematica foi empregada como método para busca de artigos
relacionados ao tema comparar o desempenho dos alunos cotistas em relacdo aos nao cotistas, o recorte
temporal sdo as publicagdes de 2006 até 2023, intervalo que aparece automaticamente na plataforma
Web of Science, sem possibilidade e alterar para data anterior a 2006. Adota-se a nomenclatura de cotista
para os alunos que ingressaram por politicas de acdo afirmativa de reserva de vagas, de ambos 0s estratos
sociais e raciais, e ndo cotistas para 0s que ndo participaram da acdo afirmativa, que ingressaram por
ampla concorréncia.

A pesquisa foi realizada com os dados da plataforma Web of Science, com acesso via portal de
periodicos da CAPES no CAFe (Comunidade académica Federada) da Universidade Federal de Goias.
Utilizou-se como busca a palavra-chave “desempenho dos cotistas”, que estivessem presentes no titulo,
resumo, palavras-chave, assunto e/ou corpo dos textos.

Apos a coleta dos artigos, os registros foram tabulados em uma planilha eletronica do Software
Microsoft Excel no intuito de verificar as dimensbes de: resumo, titulos, autores, ano de publicacéo,
revisdo por pares, palavras-chave e por fim se havia relacdo direta com o tema: desempenho académico
dos cotistas e ndo cotistas, definindo se foi: inferior, igual ou superior. Excluiram-se 0s registros que
analisam o desempenho académico no contexto internacional, porém as publicagdes internacionais que
abordam o &mbito brasileiro ndo, os dados isolados sobre alunos cotistas e ndo cotistas que ndo fazem a
comparacdo entre o desempenho, os artigos duplicados, além de publicacdes que ndo sejam artigos. A
Figura 3 apresenta os critérios de incluséo e excluséo:

Figura 3: Critérios de inclusdo e exclusdo de registros sobre 0 tema
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Fonte: Elaborado pelas autoras (2024).



Assim, feito o refinamento dos critérios de inclusdo e exclusdo, na tabulacdo dos dados foi
aplicado o método PRISMA criado por Moher et al., (2009) que apresenta os itens como: inclusao,
elegibilidade, sele¢do e identificacdo, apresentados na Figura 4. Para avaliagdo encontramos na
plataforma Web of Science, utilizando na busca das palavras-chave “desempenho dos cotistas”, o total
de 93 publicagdes, sendo 89 artigos e 4 dissertacOes; a data de criagdo foi automaticamente criada pela
plataforma com o periodo de 2006 até 2023. Foram excluidos os artigos duplicados, que apareceram
duas ou mais vezes (30 registros), os artigos que nao tinham relacdo direta com 0 tema em seu resumo
(20 registros), registro com resumo relacionado com agdes afirmativas, porém sem comparar o
desempenho (n=11), além das publica¢fes que sdo dissertacOes (4 registros), e por fim os registros em
inglés, sem relacdo com o tema (n=4). Sintetizando as etapas realizadas na pesquisa, temos no diagrama
PRISMA as etapas detalhadas.

Figura 4 — Diagrama PRISMA indicando os registros para revisdo bibliogréfica sistematica
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3.2 ESTRATEGIA EMPIRICA

Este estudo utilizou os microdados do Exame Nacional do Ensino Superior (ENADE), edigdo
de 2018. O ENADE avalia o rendimento dos graduandos em relacéo aos contetidos estabelecidos nas
diretrizes curriculares dos cursos bem como o grau de familiaridade dos estudantes com a realidade
brasileira e mundial (INEP, 2024).

Em 2018, o Exame foi aplicado aos Cursos de bacharelado nas Areas de Conhecimento Ciéncias
Sociais Aplicadas e areas afins; Cursos de bacharelado nas Areas de Conhecimento Ciéncias Humanas
e areas afins que ndo tenham cursos também avaliados no dmbito das licenciaturas; Cursos Superiores
de Tecnologia nas areas de Gestao e Negdcios, Apoio Escolar, Hospitalidade e Lazer, Produgéo Cultural
e Design (INEP, 2024). O Quadro 1 apresenta as variaveis utilizadas no estudo.

Quadro 1. Descrigdo das varidveis

Variavel Definicéo %
Acdes Afirmativas O ingresso no curso de graduacéo se deu por meio de politicas de acéo afirmativa ou incluséo social 21,69
Ampla Concorréncia O ingresso ndo se deu por meio de politicas de acéo afirmativa ou inclusdo social 78,30
Masculino Estudante do sexo masculino 39,37
Feminino Estudante do sexo feminino 60,62
Matutino Curso de graduacdo Matutino 16,87
Vespertino Curso de graduacéo Vespertino 3,00
Integral Curso de graduagéo Integral 8,56
Noturno Curso de graduagédo Noturno 71,55
Auséncia Candidato ausente no ENADE 5,27
Discursiva em Branco FG Estudante com prova discursiva de fundamentos gerais em branco 6,93
Discursiva em Branco CE Estudante com prova discursiva de conhecimentos especificos em branco 9,42
Nota Geral gl:(t)a;)%tg)da prova - Média ponderada da formagao geral (25%) e componente especifico (75%) (valor 4182

Nota bruta na formag8o geral - Média ponderada da parte objetiva (60%) e discursiva (40%) na

Nota Fundamentos Gerais formagéo geral (valor de 0 a 100) 45,85

l(\l;g::i?bjetlva Fundamentos Nota bruta na parte objetiva da formac&o geral (valor de 0 a 100) 50,75

l(\l;g::ig)lscurswa Fundamentos Nota bruta na parte discursiva da formacéo geral (valor de 0 a 100) 38,51
. Nota bruta no componente especifico - Média ponderada da parte objetiva (85%) e discursiva (15%)

Nota Componente Especifico no componente especifico (valor de 0 a 100) 40,45

E;;Zcoigjfg'va Componente Nota bruta na parte objetiva do componente especifico (valor de 0 a 100) 42,06

Es;gcc#?ggrswa Componente Nota bruta na parte discursiva do componente especifico (valor de 0 a 100) 26,00

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos dados do INEP (2024).

O Quadro 1 apresenta uma descri¢do das variaveis utilizadas neste estudo. Foram considerados
485.509 estudantes para todas as variaveis. Contudo, 25.811 ndo tinham notas nas provas, pois nao
compareceram no dia da avaliagdo ou tiveram seus resultados anulados. Dessa forma, os dados relativos
as notas sdo compostos de 459.698 estudantes. Desse modo, observa-se que apenas 21,68% dos
estudantes ingressaram no curso por meio de politicas de acdo afirmativas ou inclusdo social. Faz-se
necessario destacar que se trata de uma pergunta auto declarével, ou seja, o prdprio estudante respondeu
esta questdo.

Ainda com base no Quadro 2, é possivel observar que a maior parte dos estudantes é do sexo
feminino e cursa uma graduacdo no periodo noturno. Uma pequena quantidade de estudantes esteve
ausente na prova (5,27%) e uma quantidade representativa deixou a prova dissertativa de contetdo
especifico em branco (9,42%). Os estudantes obtiveram uma nota maior em fundamentos gerais (50,75).
A menor nota obtida foi no componente especifico (26).

Para verificar se as diferencas encontradas sdo estatisticamente significativas foi utilizado
diferentes técnicas de analise paramétrica. Por se tratar de uma amostra grande, com base na lei dos
grandes numeros, estabelece-se que se trata de uma amostra com a distribuicdo normal. Nesse caso, para
as variaveis qualitativas, utilizou o teste de qui-quadrado. De acordo com Favero e Belfiore (2017), a
estatistica qui-quadrado mede a diferencga entre valores esperados e valores observados, partindo da
hipdtese que ndo ha associacdo entre as varidveis estudadas. Contudo, as variaveis de nota so variaveis
continuas e, portanto, ndo é possivel utilizar o teste qui-quadrado. Dessa forma, utilizou-se um teste de
hipotese para dois grupos independentes, o teste T de Student. O teste t avalia se existe uma diferenga
significativa entre as médias de duas populagdes com distribuicdo normal (Dancey; Reidy, 2006;
Hoffmann, 2013).
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3.3 RESULTADOS DA REVISAO SISTEMATICA

De acordo com a metodologia da pesquisa foram encontrados 93 registros, e depois de submeter
aos critérios de inclusdo e exclusdo restaram para analise de revisdo sistematica 24 artigos que estdo
apresentados no Quadro 2.

Quadro 2. Resumo de trabalhos relacionados ao tema (continua)

Bastos (2017)

universidade.

N Autores (ano) Titulo Principais Resultados
A lei de cotas no ensino superior: O desempenho dos cotistas superior no quartil
1 Franco, Oliveira e | testando a hip6tese de incompatibilidade no caso da | mais baixos da distribui¢do de notas até a mediana.
Esperidido (2021) Universidade Federal de Sergipe. A partir do terceiro quartil ndo h& evidéncias
sistematicas de diferencas entre 0s grupos.
A politica de cotas e 0 desempenho dos candidatos cotistas no . e
2 (er(gggr;des e Costa concurso vestibular para o curso de pedagogia a distancia da g#ezfgge:::nggiogg?asstas é inferior quando
universidade estadual de Maringa no ano de 2015. P '
3 Bezerra e Gurgel | A politica publica de cotas em universidades, desempenho | N&o h& uma diferenca significativa entre os dois
(2011) académico e incluséo social. grupos.
4 Jucd, Candido e | Acesso, permanéncia e éxito no ensino superior: andlise do | N&o h& uma diferenca significativa entre os dois
Alves (2019) desempenho académico e da evasdo de estudantes no IFGE. grupos
5 Ferreira, Corréa e | AgOes afirmativas: analise comparativa de desempenho entre | N&o h& uma diferenca significativa entre os dois
Paredes (2020) estudantes cotistas e ndo cotistas em uma universidade publica. | grupos.
6 Cimino, Santos e | Andlise do desempenho académico entre alunos cotistas e ndo | N&o h& uma diferenca significativa entre os dois
Carvalho (2022) cotistas do IFMG - campus Congonhas e Formiga. grupos.
. - Andlise estatistica do desempenho de alunos cotistas versus ndo X s . S .
7 (IELT;‘(ZO(;(I;)V Elfa € 1 cotistas: um estudo sobre o rendimento escolar de estudantes de Nrio Ohsa uma diferenca significativa entre os dois
curso técnico integrado. grupos.
8 Vilela et al., (2017) As cotas nas universidades publicas diminuem a qualidade dos | N&o h& uma diferenca significativa entre os dois
ingressantes? grupos.
Peixoto et al., | Cotas e desempenho académico na UFBA: um estudo a partir | Desempenho superior nas areas de artes e
9 (2016) dos coeficientes de rendimento. humanidades, ao contrario nas exatas que é
inferior.
Sales e Santos | Cotas e desempenho académico: uma andlise quantitativa sobre | Ndo h& uma diferenca significativa entre os dois
10 -
(2019) o curso de pedagogia da UFBA. grupos
Maximo, Gandolf e Cotas UP |vers!tar|as_: estudo do ~desempenp_o académico na Desempenho inferior dos cotistas em algumas
1 Lopes (2020) Graduagdo apds a implementagao da politica de cotas na areas do conhecimento e superior em outras
P Universidade Federal de Uberlandia. p '
. Desempenho académico e o sistema de cotas no ensino superior .
Cavalcanti et al., S e A Os estudantes cotistas apresentam um desempenho
12 evidéncias empiricas com dados da universidade federal da . ; x ]
(2019) Bahia aparentemente inferior aos néo cotistas
Diferencial de desempenho dos estudantes cotistas no Exame Desempenho inferior do cotista em relacio ao ndo
13 | Araujoetal., (2020) | Nacional de Desempenho de Estudantes: evidéncias sobre as cotistap G
instituicOes de ensino superior federais. '
14 Marcomini Neto et | Flutuagdo do desempenho académico de alunos de medicina | Desempenho inferior do cotista em relagéo ao ndo
al., (2022) selecionados por politica afirmativa (PIMESP). cotista.
Pinheiro, Pereira e | Impacto das cotas no ensino superior: um balanco do | N&o ha uma diferenca significativa entre os dois
15 - ! o -
Xavier (2021) desempenho dos cotistas nas universidades estaduais. grupos
- . Interacdo entre estudantes cotistas e ndo cotistas e sua . . . = M
Ribeiro, Peixoto e | . .~ %~ R o . - Desempenho inferior do cotista em relacéo ao ndo
16 influéncia na integracéo social e desempenho académico na

cotista.




Quadro 2: Resumo de trabalhos relacionados ao tema (continuagao)

~ O desempenho académico dos estudantes cotistas e ndo cotistas X s . T .
Pavdo e Castro . . . . P . Né&o ha uma diferencga significativa entre os dois
17 (2017) no contexto inclusivo da Lei 12.711: uma analise comparativa na TUD0S
Universidade Federal Rural do Semi-arido. grup
18 Silame et al., | Oefeitodas cotas: desempenho académico dos estudantes cotistas | N&o h& uma diferenca significativa entre os dois
(2020) da universidade federal de vigosa - Campus Rio Paranaiba. grupos
Nascimento e | Politica de cotas e desempenho académico: um estudo | Ndo ha uma diferenca significativa entre os dois
19 ; . .
Bonfim (2022) comparativo entre as categorias de vagas da UFF. grupos
20 Wainer e | Politica de inclusdo no ensino superior: avaliagdo do desempenho | N&o ha uma diferenca significativa entre os dois
Melguizo (2018) | dos alunos baseado no ENADE de 2012 a 2014. grupos
Silva, Xavier e | Sistema de cotas e desempenho: uma comparacdo entre | Ndo h& uma diferenga significativa entre os dois
21 h " -
Costa (2020) estudantes cotistas e ndo cotistas. grupos
Mendes  Jdnior Uma anélise da progresséo dos alunos cotistas sob a primeira agdo
22 afirmativa brasileira no ensino superior: o caso da Universidade | Desempenho inferior dos cotistas
(2014) - ;
do Estado do Rio de Janeiro.
23 Pereira, Oliveira | Uma andlise preliminar dos percursos académicos dos estudantes | N&o h& uma diferenca significativa entre os dois
Chaves (2020) ingressantes nos cursos da FACC/UFRJ. grupos
24 Garcia e Jesus | Uma avaliagdo do sistema de cotas raciais da Universidade de | N&o h& uma diferenca significativa entre os dois
(2015) Brasilia. grupos.

Fonte: Elaborada pelos autores (2024).

Dos 24 artigos que corresponde a 100%, observa-se que o desempenho dos cotistas em
comparagdo aos ndo cotistas, apresentam desempenho igual (ndo ha uma diferenca significativa entre
o0s dois grupos) em 15 artigos (62,5%), desempenho inferior em 6 artigos (25%), 1 artigo (4,2%)
desempenho superior no quartil mais baixos da distribui¢do de notas até a mediana. A partir do terceiro
quartil ndo ha evidéncias sistematicas de diferencas entre os grupos, 1 artigo (4,2%) que apresenta o
desempenho dos cotistas foi inferior em algumas areas de conhecimento, como: ciéncias agrarias,
ciéncias exatas e da terra, ciéncias sociais aplicadas, engenharias, linguistica, letras e multidisciplinares
e obtiveram o desempenho superior nas areas de ciéncias bioldgicas, ciéncias da saude e ciéncias
humanas e 1 artigo (4,2 %) que apresenta o desempenho superior dos cotista nas areas de artes e
humanidades, e ao contrario nas exatas é inferior.

Percebe-se na maioria dos artigos a comparacao de desempenho académico entre cotistas e ndo
cotistas ocorreu no decorrer da graduacdo através de notas, coeficientes de rendimento e outros, no
entanto, ha dois artigos que analisam de forma diferente, um pelas notas de ingresso através do Enem e
outro pela avaliacdo do curso no Enade.

No artigo de Vilela et.al., (2017) analisam as notas de ingresso no exame nacional do ensino
médio (ENEM) e afirmam que a nota média é semelhante entre os cotistas e ndo cotistas.

J& na pesquisa de Wainer e Melguizo (2018) sobre o desempenho dos alunos cotista e ndo cotista
no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) que é realizado no final do curso para
avaliar o desempenho dos estudantes tiveram como resultado o desempenho equivalente.
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4 RESULTADO DA ANALISE EMPIRICA

O teste qui-quadrado, apresentado na tabela 1, para a distribuicdo de frequéncia relativa entre as
variaveis sexo, turno e participacdo nas provas.

Tabela 1. Teste qui-quadrado para a distribui¢do de frequéncia relativa entre as variaveis sexo, turno, e
participacdo nas provas

InstituicBes de Ensino Plblicas Instituicdes de Ensino Privadas
Variaveis Ampla Acdes val Ampla Acdes val
Concorréncia(%) Afirmativas (%) p-valor Concorréncia(%)  Afirmativas (%) p-valor

Sexo Homem 73.10% 26.90% P 80.84% 19.16% 0.00%~*

Mulher 68.78% 31.22% ' 78.91% 21.09% '

Matutino 70.45% 29.55% 0.6 81.06% 18.94% 0,00%**
Turno Vespertino 66.38% 33.62% 0,00%** 81.45% 18.55% 0,00%**

Integral 69.71% 30.29% 0,00%** 84.87% 15.13% 0,00%**

Noturno 71.59% 28.41% 0,00*** 78.85% 21.15% 0,00***
Auséncia Ausente 72.19% 27.81% 0.02** 81.29% 18.71% 0,00***
Discursiva FG  Em branco 69.56% 30.44% 0.09 82.17% 17.83% 0,00***
Discursiva CE Em branco 71.00% 29.00% 0.47 81.99% 18.01% 0,00%**

Total 70.63% 29.37% 79.66% 20.34%

Fonte: elaborado pelos autores a partir dos dados do INEP (2024).
Notas: (i) (***) Significativo a 1%;(**) Significativo a 5%; (ii) representa 73.042 alunos de institui¢des publicas
e 412.467 de instituicBes privadas

Conforme pode ser observado na Tabela 1, a maior parte da amostra é composta por discentes
de Ampla Concorréncia (AC), o que indica que a quantidade de alunos por A¢des Afirmativas (AA)
ainda é pequena. No entanto, destaca-se uma participacdo maior desses alunos nas institui¢des publicas,
em que 29,37% da amostra é composta por discentes de acdes afirmativas, mais de 9 pontos percentuais
a mais comparado com as instituicdes privadas. Um outro aspecto importante a ser observado diz
respeito a proporcao de mulheres com o ingresso por meio de ac¢Oes afirmativas. Nota-se que a propor¢ado
de mulheres ingressantes por acdes afirmativas € maior do que a de homens tanto nas instituices
publicas, quanto nas privadas. Ao se aplicar o teste qui-quadrado para testar a associa¢do entre essas
variaveis (sexo e ingresso por agdes afirmativas), rejeita-se a hipdtese nula a um nivel de significancia
de 1%, apontando que ndo é possivel afirmar a inexisténcia de associacdo entre essas duas variaveis.
Uma outra observacdo interessante diz respeito ao turno cursado pelos discentes. Nota-se que nas
instituicGes publicas o percentual de alunos por a¢Bes afirmativas nos periodos Vespertino e Integral é
maior do que o percentual esperado nas instituicGes publicas. Ja nas privadas, a participacdo de discentes
contemplados por a¢des afirmativas € maior no turno integral. Em ambos o0s casos, rejeita-se a hipotese
de ndo associacdo entre essas duas varidveis a um nivel de confianca de 99%.

Um outro ponto importante diz respeito a preocupagdo do aluno com a prova. Muitos alunos
acabam ndo participando da prova e outros ndo apresentando nenhuma resposta nas questfes
dissertativas. Os dados mostram que o percentual de alunos ausentes na prova € maior no caso de
ingressantes por ampla concorréncia. O teste de qui-quadrado aponta que ndo se pode rejeitar a hipotese
de ndo associacao entre essas duas variaveis.

De forma complementar, faz-se necessario destacar a preocupagdo das institui¢des de ensino no
desempenho dos estudantes. O conteudo avaliado no ENADE é o que é previsto nas diretrizes
curriculares dos cursos e tem como premissa analisar a progressao das aptiddes e o desenvolvimento de
habilidade essenciais para o aprofundamento da formacdo geral e profissional, assim como avaliar o
grau de atualizacdo dos discentes em relacéo a atualidade no contexto nacional e internacional (INEP,
2023). O ENADE é composto por questdes de conhecimentos gerais e especificos, com provas objetivas
e dissertativas. A Tabela 2 apresenta a nota média dos estudantes segmentados pelo tipo de ingresso nas
instituicGes de ensino publicas e privadas.
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Tabela 2. Teste t de Student para as notas média dos estudantes com base no tipo de ingresso e no tipo
de instituicdo

Pablica Privada

Acoes Acoes

e Ampla - : Ampla - :
Variaveis concorréncia aflrr(r;/e;’;lvas p valor concorréncia (%) aflr?;/ell);lvas p valor
Nota Geral 47.83 47.23 0,00%*** 40.43 42.17 0,00%**
Nota Fundamentos Gerais 54.05 52.48 0,00%** 44.17 45.72 0,00%**
Nota Objetiva Fundamentos Gerais 61.97 59.62 0,00%** 48.59 50.05 0,00%**
Nota Discursiva Fundamentos Gerais 42.17 41.76 0.01** 37.55 39.24 0,00%**
Nota Componente Especifico 45.74 45.46 0.05** 39.17 40.97 0,00%**
Nota objetiva Componente Especifico 48.41 48.13 0.07 41.69 43.56 0,00%**

Nota discursiva Componente

Especifico 30.62 30.32 0.1 24.89 26.28 0,00%**

Total 48,588 20,299 310,974 79,837

Fonte: elaborado pelos autores com base nos dados do INEP (2024).
Notas: (i) (***) Significativo a 1%;(**) Significativo a 5%;

A Tabela 2 apresenta a nota média dos estudantes por tipo de instituicdo e de ingresso. Como é
possivel observar, a nota média das institui¢coes de ensino pablica é mais elevada, o que aponta para uma
qualidade maior do ensino ptblico no Brasil. E importante ainda destacar que o desvio-padréo das notas
é relativamente baixo. Em relagdo as instituicGes de ensino publica, observa-se uma nota geral maior
para os alunos de institui¢des publicas, especialmente no que diz respeito aos fundamentos gerais, nas
provas discursivas e objetivas. Em ambos os casos, rejeita-se a hipéotese nula de existir igualdade nas
médias entre os grupos a um nivel de significancia de 1%. Contudo, ndo foi possivel constatar diferenca
significativa nas notas objetivas e discursivas do componente especifico. Isso indica que embora exista
diferenca nos conhecimentos relacionados aos fundamentos gerais, os discentes das Universidades
Publicas ndo apresentaram diferengas nos conhecimentos especificos obtidos no curso, apontando para
um beneficio importante para as agdes afirmativas nas instituicdes de ensino puablica.

O comportamento nas instituicdes de ensino privadas é consideravelmente diferente. Os alunos
que ingressaram por agdes afirmativas ou programas de inclusdo social obtiveram notas maiores em
todas as notas analisadas. A diferenca encontrada é estatisticamente significativa a um nivel de confianca
de 99%. O resultado superior encontrado destes discentes e a respectiva diferenca entre os resultados
das instituicdes publicas ocorre pelas particularidades existentes entre as modalidades de acdes
afirmativas existentes nos dois tipos de instituicdes. No caso das instituicGes publicas, normalmente, os
programas de agOes afirmativas ocorrem no ingresso do aluno na Universidade. Ja nas instituicdes
privadas, embora isso ocorra também no ingresso, existe um acompanhamento do estudante ao longo
de sua trajetoria académica e um desempenho ruim do curso pode gerar a perda de algum beneficio
obtido, como bolsas de estudos integrais e parciais. Embora existam caracteristicas distintas, destaca-se
que as ac¢des afirmativas possuem um papel positivo em ambos os tipos de instituigdes, publicas e
privadas.

5 CONCLUSAO

As politicas de acdo afirmativa tém proporcionado uma maior participacdo de grupos em
vulnerabilidade nas instituicGes de ensino superior, caracterizando-se como uma estratégia de inclusao,
democratizacao e construcdo de uma sociedade mais justa que acolhe com respeito os diferentes grupos.

Com relagdo ao objetivo da pesquisa, que é comparar o desempenho académico dos cotistas em
relagéo aos ndo cotistas, os resultados demonstram que em 62,5% dos artigos o desempenho entre cotista
e nao cotistas foi semelhante, o que desmistifica a ideia de rendimento insatisfatério dos cotistas.

Contudo, é importante destacar que os distintos resultados encontrados na revisao sistematica
podem advir do fato de as politicas de acdo afirmativa serem diferentes entre as institui¢des publicas e
privadas. Conforme foi constatado na analise dos resultados do ENADE de 2018, os discentes de agdes
afirmativas das Universidades Publicas apresentaram uma menor nota comparado com ingressantes por
ampla concorréncia, principalmente no quesito dos Fundamentos Gerais. No entanto, 0 comportamento
dos discentes das Universidades Privadas é o oposto. Ingressantes por acBes afirmativas apresentam
notas superiores com diferencas estatisticamente significativas a um nivel de 99% de confianga. Em
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outras palavras, apresenta-se um indicativo fundamental a ser observado que é a diferenca existente
entre as politicas de a¢des afirmativas de instituicbes de ensino publicas e privadas.

Dessa forma, nota-se que as politicas de ac¢do afirmativa desempenham um papel crucial na
democratizacdo do acesso ao ensino superior no Brasil, com impacto variavel no desempenho académico
dos alunos cotistas e ndo cotistas. A analise revelou que, embora na maioria dos casos ndo haja diferenca
significativa entre 0s grupos, os alunos cotistas em instituicbes publicas tendem a apresentar
desempenho ligeiramente inferior em fundamentos gerais, enquanto nas instituicdes privadas, os cotistas
superam 0s ndo cotistas em varias areas. Essas variacGes destacam a importancia das politicas de apoio
continuo e do contexto institucional no sucesso académico dos alunos beneficiados por acgdes
afirmativas. Ao revelar que, em muitas situacBes, ndo ha diferenca significativa no desempenho
académico entre cotistas e ndo cotistas, o estudo desafia a percep¢do de que as agdes afirmativas
comprometem a qualidade do ensino. Além disso, ao identificar que os cotistas em instituicBes privadas
podem obter resultado superior comparado com seus pares ndo cotistas, a pesquisa sublinha a eficacia
de programas de acompanhamento e suporte continuo. Esses insights sdo valiosos para formuladores de
politicas, educadores e gestores educacionais, orientando melhorias nas estratégias de incluséo e suporte
académico para garantir o sucesso de todos os estudantes.

Embora este trabalho apresente resultados relevantes para o avango da tematica, faz-se
necessario expandir o escopo da analise. Nesse caso, sugere-se que novos estudos sejam realizados,
mantendo separados estudantes de institui¢des publicas e privadas, mas com novos bancos de dados.
Além disso, recomenda-se a expansao da analise com dados que contemplem diferentes periodos no
tempo e com todos os grupos de avaliacdo do ENADE.
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