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A INFLUENCIA DA INOVACAO NA CULTURA ORGANIZACIONAL DE INSTITUICOES
DE ENSINO SUPERIOR: UM ESTUDO BIBLIOMETRICO DA LITERATURA
INTERNACIONAL

Introducao

Neste estudo identificamos as principais produgoes cientificas internacionais, a partir da analise
sistematica da literatura, analisando as proposicoes e caracteristicas que relacionam o tema de
Inovacao e Cultura Organizacional em Instituicoes de Ensino Superior. Para realizacao da pesquisa
foi utilizado a metodologia ProKnow-C. O estudo foi capaz de identificar: a) o grau de relevancia dos
artigos; b) os autores mais relevantes; c) os paises com maior numero de colaboragdo nas pesquisas;
d) os periodicos com maior fator de impacto; e) a palavra-chave de maior destaque.

Problema de Pesquisa e Objetivo

No contexto de pesquisa geral é relevante compreender o campo de estudos desta tematica, por
meio do mapeamento das pesquisas ja realizadas. Assim, emerge a pergunta de pesquisa que norteia
este estudo: Como se caracterizam as publicagdes cientificas internacionais sobre a influéncia da
inovacao e cultura organizacional de universidades? O objetivo geral identificar as principais
caracteristicas das publicagoes cientificas internacionais sobre a influéncia da inovacdo na cultura
organizacional de universidades, por meio da andlise bibliométrica da literatura.

Fundamentacao Teorica

As universidades que objetivam se firmar em suas comunidades, procuram a cultura de inovacao
continua, e isso influencia no desempenho organizacional e firma a sua vantagem competitiva. A
partir disso, vislumbra-se a possibilidade de estabelecer uma conexao real entre inovacgao e cultura
dentro das IES, bem como avaliar o desempenho das iniciativas de inovacao, levando-se em conta
que os professores e grupo técnico administrativo sao fundamentais, sobretudo no que diz respeito
ao entendimento, absor¢ao e compartilhamento das mudancgas organizacionais. (ATATSI; CURSEU;
STOFFERS; KIL, 2022).

Discussao

Nas discussoes foi abordado os seguintes topicos: a) o artigo com maior reconhecimento cientifico,
com um total de 96 citacoes identificadas; (b) a rede de autores, sendo divididos em 27 clusters
observar-se que os autores nao possuem uma rede de ligagdo nas publicagdes; (c) os paises com
maior numero de colaboragao foram Estados Unidos, China e Indonésia; (d) os periédicos com maior
representatividade a Computational Intelligence and Neuroscience e o periédico Sustainability,
representando cada um 7% dos artigos publicados; (e) higher education foi a palavra-chave de maior
destaque.

Conclusao

Elencamos as principais caracteristicas das publicagdes internacionais sobre a influéncia da
inovagao no processo de cultura organizacional IES, por meio da aplicacao do ProKnow-C. Percebe-
se como caracteristica dos artigos do PB que o processo de inovacao em universidades acompanha
os crescentes desafios do ambiente educativo da atualidade, onde as universidades buscam
trabalhar com metodologias de desempenho voltada para a qualidade do conhecimento e como esse
¢ amplamente disseminado, trazendo a velocidade da informagdo como um atributo importante do
processo de inovacgao (IQBAL, 2021)
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