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Introdução
A governança corporativa fundamental para o bem-estar econômico e social da organização, além de
fornecer os incentivos e medidas de desempenho que permitam o alcance do sucesso nos negócios e
de garantir a prestação de contas, transparência e distribuição da riqueza gerada (Clarke, 2004).
Apesar dos avanços nos estudos, ainda não está claro quais são os temas centrais das pesquisas
dessa  área  e  quais  os  temas  que  mais  têm se  destacado nos  últimos  anos  sobre  governança
corporativa e desenvolvimento sustentável.

Problema de Pesquisa e Objetivo
O objetivo desse estudo é mapear os estudos sobre governança corporativa e desenvolvimento
sustentável no período de 2000 a 2024. Esse estudo endereça as seguintes questões de pesquisa
(QP):  QP1:  Qual  o  volume  de  publicações  sobre  governança  corporativa  e  desenvolvimento
sustentável ao longo dos anos? QP2: Quais são os países que mais tem contribuído para a literatura
de  governança  corporativa  e  desenvolvimento  sustentável?  QP3:  Quais  são  os  periódicos  mais
influentes e produtivos no campo da de governança corporativa e desenvolvimento sustentável?

Fundamentação Teórica
O conselho de administração é o órgão que governa as organizações e é responsável, entre outras
questões pela salvaguarda dos interesses de seus diferentes stakeholders (Frias-Aceituno et al.,
2013). A literatura demonstra que a composição do conselho de administração influencia tanto o
desempenho  financeiro  das  organizações  (Naciti,  2019)  quanto  os  programas  corporativos  de
sustentabilidade, a divulgação voluntária das emissões de gases de efeito estufa (GEE) (Liao et al.,
2015) e de informações sobre mudanças climáticas (Ben-Amar et al., 2017).

Discussão
Os estudos sobre governança corporativa, desenvolvimento sustentável e sustentabilidade ganharam
maior relevância entre os anos 2021 e 2022. Os estudos mais recentes indicam uma tendência nas
questões relacionadas às finanças sustentáveis, tamanho do conselho de administração, questões
ESG e inovação verde. Os dez artigos mais citados na produção cientifica analisada receberam
conjuntamente 2.965 citações de outras publicações, o que representa 19% do total de citações da
amostra pesquisada. Cinco das dez referencias mais citadas foram publicadas no periódico Journal of
Business Ethics.

Conclusão
A amostra compreendeu 686 artigos provenientes das bases de dados Clarivate Web of Science
(WOS) e Scopus. Usando os softwares RStudio e Bibliometrix realizou-se uma análise bibliométrica
que evidenciou que a partir de 2019, os estudos centraram-se no conselho de administração, na
sustentabilidade corporativa e na responsabilidade sócio corporativa, evidenciando uma mudança no
olhar para a atuação e responsabilidade das empresas e os os países que mais tem contribuído para
a literatura sobre governança corporativa e desenvolvimento sustentável são a China e o Reino
Unido.
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