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Introducao

A governanga corporativa fundamental para o bem-estar econdmico e social da organizagao, além de
fornecer os incentivos e medidas de desempenho que permitam o alcance do sucesso nos negocios e
de garantir a prestacao de contas, transparéncia e distribuicdo da riqueza gerada (Clarke, 2004).
Apesar dos avangos nos estudos, ainda nao estd claro quais sdao os temas centrais das pesquisas
dessa area e quais os temas que mais tém se destacado nos ultimos anos sobre governanca
corporativa e desenvolvimento sustentavel.

Problema de Pesquisa e Objetivo

O objetivo desse estudo é mapear os estudos sobre governanca corporativa e desenvolvimento
sustentavel no periodo de 2000 a 2024. Esse estudo endereca as seguintes questoes de pesquisa
(QP): QP1: Qual o volume de publicagbes sobre governanca corporativa e desenvolvimento
sustentavel ao longo dos anos? QP2: Quais sdo os paises que mais tem contribuido para a literatura
de governanga corporativa e desenvolvimento sustentavel? QP3: Quais sdao os periddicos mais
influentes e produtivos no campo da de governancga corporativa e desenvolvimento sustentavel?

Fundamentacao Teorica

O conselho de administragdo é o érgao que governa as organizagoes e é responsavel, entre outras
questdes pela salvaguarda dos interesses de seus diferentes stakeholders (Frias-Aceituno et al.,
2013). A literatura demonstra que a composi¢ao do conselho de administragao influencia tanto o
desempenho financeiro das organizacoes (Naciti, 2019) quanto os programas corporativos de
sustentabilidade, a divulgacao voluntaria das emissoes de gases de efeito estufa (GEE) (Liao et al.,
2015) e de informacoes sobre mudangas climaticas (Ben-Amar et al., 2017).

Discussao

Os estudos sobre governanca corporativa, desenvolvimento sustentavel e sustentabilidade ganharam
maior relevancia entre os anos 2021 e 2022. Os estudos mais recentes indicam uma tendéncia nas
questOes relacionadas as finangas sustentaveis, tamanho do conselho de administracao, questdes
ESG e inovagao verde. Os dez artigos mais citados na producao cientifica analisada receberam
conjuntamente 2.965 citagoes de outras publicacoes, o que representa 19% do total de citagdes da
amostra pesquisada. Cinco das dez referencias mais citadas foram publicadas no periédico Journal of
Business Ethics.

Conclusao

A amostra compreendeu 686 artigos provenientes das bases de dados Clarivate Web of Science
(WOS) e Scopus. Usando os softwares RStudio e Bibliometrix realizou-se uma andlise bibliométrica
que evidenciou que a partir de 2019, os estudos centraram-se no conselho de administragao, na
sustentabilidade corporativa e na responsabilidade socio corporativa, evidenciando uma mudanga no
olhar para a atuacao e responsabilidade das empresas e 0s os paises que mais tem contribuido para
a literatura sobre governancga corporativa e desenvolvimento sustentédvel sdo a China e o Reino
Unido.
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