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FATORES QUE INFLUENCIAM A ESCOLHA DE CURSO/CARREIRA DE ESTUDANTES
DE ADMINISTRACAO NO AMAZONAS

Introducao

A escolha do curso superior ndo é uma decisdo facil, alguns alunos enfrentam muitas dificuldades e
inimeras duvidas na hora da definicao do que podera trazer boas ou mas experiéncias (Levin,
Braunstein-Bercovitz, Lipshits-Braziler, Gati, & Rossier, 2020). Ou seja, a escolha de um curso
superior estd entre as decisoes mais importantes que os jovens devem tomar (Willner, Gati, & Guan,
2015). Muitos alunos acham dificil entender suas escolhas relacionadas a tomada de decisdo de sua
carreira (Lease, 2004) e acabam escolhendo cursos sem as habilidades académicas necessarias.
Problema de Pesquisa e Objetivo

Assim, entendemos que a intengao dos alunos pela busca e aprimoramento do conhecimento nao
depende somente de sua atitude (comportamento individual), mas também, de elementos do contexto
em que estao inseridos, como por exemplo o ambiente. Isso nos leva a seguinte questao de pesquisa:
quais os principais fatores que influenciam os estudantes na escolha do curso? Logo, como objetivo,
investigar os fatores que influenciam nas escolhas da carreira.

Fundamentacao Teorica

A literatura sobre as teorias de escolha de curso/carreira é fragmentada, baseia-se em varios campos e
esta enraizada nas ciéncias comportamentais mais amplas, mas nao estdo necessariamente em
competicao umas com as outras (Robbins, 1996). Diversas abordagens tedricas sdo adequadas para
explicar diferentes tipos de comportamento em um continuum que vai do amplo ao especifico (Landy
& Becker, 1987). Assim, a abordagem socioldgica da atencao aos aspectos do contexto e da estrutura
social (Ford & Box, 1967; Hodkinson & Sparkes, 1997).

Metodologia

Pesquisa aplicada com andlise de Equacoes Estruturais

Analise dos Resultados

Os resultados do estudo revelam a importancia dos fatores internos (relacionados ao interesse pessoal,
oportunidades de crescimento, ambiente de trabalho e outros fatores como expectativa de carreira e
crenca) e sociodemograficos (respectivos aos status socioeconomico da familia, carreira profissional,
expectativa de carreira e trabalho). Ou seja, a escolha pelo curso de administracao esta relacionada a
fatores sobre a expectativa de carreira do estudante. Os resultados revelam que a escolha do curso é
necessaria para a vida profissional através da educagao universitaria. Além disso, nosso est
Conclusao
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