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A Nova Precarizacao do Trabalho: uma Revisao Sistematica

Introducao

Mudangcas iniciadas nos anos 1980 no mundo do trabalho produziram efeitos profundos nas relagoes
sociais. AlteracOes na forma de regular o trabalho estdo diretamente ligadas a precariedade das
condigoes de trabalho e de satide do trabalhador. Foi nesse periodo - em que ocorre a mundializagao
do capital e a categoria flexibilidade tornou-se uma categoria objetiva universal - que o chamado
Toyotismo - nova forma de arranjo produtivo baseado na flexibilidade dos processos - alcancou poder
ideoldgico e estruturante do complexo de reestruturagao produtiva do capital (ALVES, 2000;
QUINLAN, 2012).

Problema de Pesquisa e Objetivo

Considerando as mudancas ocorridas no mundo do trabalho e o0 novo processo de precarizagao
oriundo das alteracdes dos arranjos produtivos, nosso estudo busca analisar os avangos e tendéncias
das pesquisas a respeito do tema Precarizacao do Trabalho, objetivando identificar quais sao os
elementos fundantes e estruturantes da nova precarizagao do trabalho. Para atingir este objetivo, este
artigo foi estruturado como uma revisao sistematica da literatura, em um periodo compreendido entre
2014 e julho de 2019.

Fundamentacao Teorica

A esséncia do capitalismo reside na apropriacdo do trabalho pelo capital, independente das formas que
a relacdo capital trabalho venham a ter. Entre precariedade e condigao de classe ha uma forte relagao.
O enfraquecimento do Estado, a desregulamentacao e a desestruturacao dos mercados formam um fio
condutor que é indissociavel e articula a nova precarizacao do trabalho em suas diversas formas. Mais
do que um “precariado”, o que temos é um enorme “exército de reserva”, que forcam os trabalhadores
acreditarem que as mudangcas sdo inexoraveis fruto de um novo espirito do capitalismo.

Discussao

Elementos Fundantes da Precarizacao Flexivel: Regime de Acumulagao Flexivel; Toyotismo;
Neoliberalismo e Mundializagao da Economia; e Desregulamentagao. Elementos Estruturantes da
Precarizacgao Flexivel: Flexibilizacdo e Intensificagao do Trabalho; Inseguranca e Saude do
Trabalhador; Fragilizacao da Organizacao dos Trabalhadores; e Perda das Identidades Individual e
Coletiva do Trabalhador.

Conclusao

O trabalho, enquanto mercadoria subsumida ao capital, sempre tornou a vida do trabalhador insegura
e dependente. A precarizacao flexivel do trabalho estd localizada e tem marco histérico. Ela esta
ligada ao processo de reestruturacao produtiva ocorrida na segunda metade do século XX baseado na
flexibilizacdo da produgao, o Toyotismo, que transbordou os muros da fabrica para se espalhar e
materializar em politicas de flexibilizagdo também dos Estados nacionais, enfraquecidos por diversos
ataques que buscavam minar a possibilidade de alguma guinada que beneficiasse o mundo do
trabalho.
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