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Introdução
Para enfrentar a globalização e sua competitividade, as organizações têm nas pessoas o seu maior
diferencial. A partir desta ideia, a Qualidade de Vida no Trabalho/QVT tem por finalidade fazer com
que os funcionários de uma organização se sintam bem em seu ambiente de trabalho, tornando este
um lugar agradável e produtivo.
Problema de Pesquisa e Objetivo
Quanto a QVT impacta no adoecimento ocupacional que gera afastamento por motivo de saúde dos
docentes da Universidade Federal de Goiás/UFG? A fim de responder ao problema apresentado, a
pesquisa teve como objetivo geral investigar a existência de relação entre a percepção de QVT e os
afastamentos ocasionados por doenças ocupacionais dos docentes da UFG.
Fundamentação Teórica
Contextualização, conceituação e modelos da Qualidade de vida no trabalho. Qualidade de vida no
trabalho e sua relação com a saúde ocupacional, categoria docente e administração pública.
Metodologia
A pesquisa apresenta um estudo aplicado prático, de natureza quantitativa, exploratório, descritivo e
com recorte temporal transversal.
Análise dos Resultados
A análise dos dados obtidos foi realizada por meio de estatística descritiva, univariada e multivariada
de dados.
Conclusão
Para a organização, tratar a QVT como componente presente na estrutura da organização se mostra
como um fato substancial e estratégico. No entanto, parece ideal que seu tratamento não seja
entendido de forma assistencial, e sim para atender às necessidades conjuntas da instituição e seu
funcionário ou servidor.
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