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COTAS UNIVERSITARIAS: DESEMPENHO NA GRADUACAO EM RELACAO AOS
PERFIS SOCIOECONOMICO E RACIAL NA UFU DE 2013 A 2017

Introducao

As universidades sempre desempenharam um papel formativo de extrema relevancia
social, como centros de producio de conhecimento cientifico e tecnoldgico. Entretanto, diante
da dindmica brasileira de incertezas politicas e econdmicas, percebe-se o constante surgimento
de novas demandas sociais exigindo uma formagdo universitdria que busque melhorar as
condicdes as oportunidades profissionais. Desta forma, a sociedade brasileira espera que as
universidades desenvolvam projetos integrados de ensino, pesquisa e extensdo que melhor
atendam as dreas de maior vulnerabilidade social e econdmica.

Percebe-se no Brasil, historicamente, a constituicio de uma elite social detentora de
maior renda, com acesso a educagdo bdasica privada, a qual atribui-se maior qualidade e
desempenho, quando comparada a educagdo publica. Desta forma, as condi¢cdes de acesso a
educagdo superior e pregressa favorecem. Desta forma, observa-se o predominio de matriculas
de estudantes de elevado perfil socioecondmico e padrdo racial branco nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES) publicas.

E neste desafio que se insere a iniciativa estatal de elaborar politicas publicas de agdo
afirmativa que busquem promover maior igualdade de acesso e permanéncia universitaria.
Pode-se entender como acdo afirmativa as politicas de cardter compensatdria de injusticas e
desigualdades que permeiam a sociedade brasileira moderna, as quais sdo identificadas pelo
autor com sendo as condi¢des socioecondmica e racial, a saber: no ano de 1998, do total dos
universitarios brasileiros, 97% sao brancos, 2% sdo negros e 1% sdo descendentes de orientais.
A pesquisa aponta ainda que 22 milhdes de brasileiros vivem abaixo da linha da pobreza, dos
quais 70% sao negros, e 53 milhdes de brasileiros que vivem na pobreza, sendo 63% negros
(MUNANGA, 2001).

Assim, as cotas foram criadas nas universidades como medidas de ampliagdo das
possibilidades de ingresso no ensino superior para grupos sociais especificos. A politica
brasileira de cotas nas universidades, talvez, represente o exemplo mais sélido de agdo
afirmativa ja produzido (GUARNIERI e al., 2010). Entretanto, mesmo que sejam garantidas
aos estudantes egressos da rede publica as condi¢des de acesso ao ensino superior, sdo grandes
as dificuldades enfrentadas para a permanéncia e conclusdo dos cursos (ALVARENGA et al.,
2012).

Para além da condi¢do de formagdo pregressa, ou seja, os estudantes egressos da rede
publica de ensino bésico que sdo bonificados no ingresso universitario através de cotas, existe
a percepcao de alguns autores, de que as condi¢des socioecondmica e racial também sio fortes
influenciadoras na permanéncia e no desempenho académico universitdrio no decorrer dos
cursos de graduacao.

Acredita-se, portanto, que apenas a promulgacdo de politicas publicas voltadas a
inclusdo universitdria, ndo promova uma distribui¢do equitativa de oportunidades, como forma
de compensar injusticas e desigualdades, uma vez que ndo tratam os efeitos na permanéncia e
no desempenho académico, se consideradas suas nuances e particularidades.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Neste contexto das dificuldades de continuagdo académica ao longo da graduacdo, este
trabalho busca responder a seguinte questdo: qual a relacdo entre o desempenho académico e
os perfis socioecondmico e raciais dos estudantes? Assim, como objetivo geral, se propde a
investigar o desempenho académico dos estudantes ingressantes na UFU nos cursos de
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graduacdo presenciais, logo apds a implementacdo das a¢des oriundas da politica de cotas na
institui¢do em 2013, a partir das influéncias dos perfis socioecondmico e racial, no decorrer dos
cursos, até o ano de 2017.

A pesquisa foi realizada com dos estudantes matriculados nos cursos de graduacdo da
UFU nos anos de 2013 e 2014, considerando como pardmetros de mensuracdo do desempenho
académico o indicador Coeficiente de Rendimento Académico (CRA), disponivel no sistema
de gestdo académica da Pro-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a saber: o Sistema de
Informagdes para o Ensino (SIE). De acordo com a Resolucao N° 15/2011 do Conselho de
Graduacdo, o CRA € o coeficiente que exprime o rendimento académico, através do cdlculo ao
término de cada periodo letivo, com trés casas decimais (CONGRAD, 2011).

As varidveis socioecondmicas e raciais consideradas foram retiradas das respostas dos
estudantes as quarenta e duas questOes integrantes do questiondrio socioecondmico e racial
disponibilizado pela UFU aos candidatos, no ato da inscri¢do no processo seletivo Vestibular,
nos anos de 2013 e 2014.

Como objetivo especifico, o estudo buscou mensurar as relacdes entre o Coeficiente de
Rendimento Académico (CRA) e as seguintes varidveis socioecondmicas € raciais:
Autodeclaragdo de Raca/Cor, Renda Brutal Mensal Familiar, Nivel de Instrucdo do Pai e da
Maie, Formacdo Escolar Pregressa e Inclusdo no Mercado de Trabalho.

Fundamentagdo Tedrica

A 1deia central que originou o termo acdo afirmativa, se alicerca em exigir ao Estado a
criacdo de leis antissegregacionistas, bem como a ado¢do de uma postura ativa na geracdo da
melhoria a igualdade de condicdes de acesso dos administrados a servicos e cargos publicos
(MOEHLECKE, 2002).

O termo acdo afirmativa, se refere ainda, a politicas publicas que busquem aumentar as
chances de pessoas de segmentos sociais discriminados ascenderem socialmente. Nessa
perspectiva, a sub-representacdo de determinados grupos sociais, em instituicoes e posi¢des de
maior prestigio e poder na sociedade, pode ser considerada um reflexo de discriminacao.
(OLIVEN, 2007).

Mas definir politicas puiblicas competentes na geracdo de modificacdes de um cendrio
histérico, ndo € algo simples, uma vez que coexistem diversas abordagens. Trata-se de um
sistema de decisdes publicas voltadas a manutencdo ou modificacdo da realidade de um ou
véarios setores da vida social, através da proposicdo de objetivos e alocacdo de recursos
(SARAVIA; FERRAREZI, 2007).

As politicas publicas sdao entendidas como o estudo do Estado, de suas fungdes e suas
institui¢des. Elas representam as agdes estatais voltadas a producdo de um dado padrdo de
gestdo das relagdes sociais, estabelecendo assim um projeto de nac¢do e/ou um projeto de
sociedade. (SANTOS, 2017; DE MORAES; DA SILVA TELLES, 2018).

Neste contexto de complexidades, as politicas publicas estabelecidas para expansdo do
acesso ao ensino superior no Brasil ndo levaram em consideracdo, incialmente, a equidade de
condic¢des aos diversos grupos sociais. O acesso ao ensino superior no Brasil é em grande parte
restrito aos grupos socioecondmicos mais elevados. As universidades publicas tém vagas
limitadas e a entrada é determinada por exames altamente competitivos, excluindo, assim,
aqueles que nao tiveram um ensino médio de alta qualidade ou que frequentaram um caro curso
preparatdrio. Desta forma, houve um crescimento considerdvel no setor privado para absorver
o excesso de demanda por cursos superiores. Entretanto, observa que a maioria dos brasileiros
nao pode pagar as mensalidades e demais custos (MCCOWAN, 2007).

Apesar dos incentivos para o crescimento de universidades privadas, empréstimos
estudantis e o Programa Universidade para Todos (PROUNI), em que instituicdes privadas
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fornecem vagas gratuitas para estudantes de baixa renda em troca de iseng¢des fiscais, os alunos
desfavorecidos ainda estdo confinados a cursos de menor qualidade ou com menor valor
subsequente no mercado de trabalho. Ao setor ptblico, resta modificar os exames de ingresso,
afim de buscar promover maior equidade de oportunidades através da introdugdo de cotas.
(MCCOWAN, 2007).

Nesta tentativa, surgem as primeiras politicas publicas educacionais voltadas a inclusio
social, o Programa de Crédito Educativo (PCE), criado em 1970 e institucionalizado em 1992,
o Programa de Financiamento Estudantil (FIES), criado em 1999, e o Programa Universidade
para Todos (PROUNI), instituido em 2004 e implantando em 2005, ambos voltados para a
populacdo de baixa renda. Os autores os consideram como politicas inclusivas, compensatorias,
focalizadas e afirmativas. (APRILE; BARONE, 2009).

Em 2003, no inicio da gestdo do Presidente Luiz Inicio Lula da Silva, o MEC
desencadeou o processo de Reforma da Educacao Superior, visando: democratizar o
acesso ao ensino superior; inserir a universidade no projeto de desenvolvimento
nacional; refinanciar a universidade publica; transformar a universidade ptblica em
referéncia para toda a educagdo superior; estabelecer nova regulacio entre os sistemas
publico e privado. O ProUni, uma das primeiras iniciativas no ambito da Reforma,
pode ser analisado como desdobramento da relagdo posta aos setores publico e
privado, como uma politica focalizada, de carater compensatério e, de certa forma,
como uma acdo afirmativa. (APRILE; BARONE, 2009; p. 49).

No modelo de expansao da educacdo superior no Brasil, a iniciativa privada supera os
efeitos das politicas publicas através da mercadorizacdo do ensino superior. (SGUISSARDI,
2008).

A multiplicagdo dos campi das IFES, a criacdo recente de mais 12 universidades
federais em diversos estados do Brasil, beneficiando importantes regides
metropolitanas, mas especialmente do interior do pais, e, certamente, 0 REUNI
deverdo ter importante impacto nos nimeros referentes as instituicdes e matriculas do
setor publico federal. Mas, infelizmente, seu efeito sobre a participagdo percentual do
setor publico no total de IES e de matriculas serd diminuto diante do muito mais
expressivo crescimento do setor privado, especialmente representado pelo subsetor
particular ou privado/mercantil. (SGUISSARDI; 2008; p. 996).

Outra politica publica de acdo afirmativa, também destinada ao ensino superior privado,
diz respeito ao FIES. O Fundo constituiu importante apoio financeiro sob a forma a concessao
de financiamento a estudantes para custear parte da mensalidade de cursos superiores ofertados
por IES privadas, que obtiveram conceito maior ou igual a 3 do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) (OLIVIERA; CARNIELLI, 2010).

Segundo dados apresentados pelo MEC relativos ao ano de 2009, havia mais de 560 mil
estudantes beneficiados e 1.459 instituicdes de Ensino Superior credenciadas no FIES, com
2.080 campi cadastrados e aplicacdo de recursos da ordem de R$ 6,0 bilhdes. Em 2010 foram
firmados 74 mil novos contratos, abaixo, portanto, da capacidade do fundo, que segundo o MEC
é de 200 mil contratos (ANDRES, 2011).

Apds o atendimento prioritdrio aos cursos de graduacao, havendo disponibilidade de
recursos e autorizacdo do FNDE (Agente Operador do Programa), o FIES podera
financiar também alunos de cursos de mestrado e doutorado e de cursos técnicos de
nivel médio. (ANDRES, 2011, p. 10).



Analisando as politicas publicas voltadas a expansao do ensino superior brasileiro, Lima
(2013) destaca a criagdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE) como acdo do
Programa de Aceleracio do Crescimento (PAC) pelo governo Lula em 2007.

Para atingir as metas do PDE, trés instrumentos foram considerados como
determinantes, a saber: Reestruturacdo e expansdo das universidades: REUNI
[Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais] e PNAES [Plano Nacional de Assisténcia Estudantil]; Democratizacao do
acesso: PROUNI [Programa Universidade para Todos], reformulagdo do FIES [Fundo
de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior] e Avaliagdo e regulacdo: SINAES
[Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior] via ENADE (Exame Nacional
do Desempenho dos Estudantes]. (LIMA; 2013; p. 89).

Dentre as politicas citadas, o programa PROUNI se destaca como uma politica publica
estabelecida no campo da educacdo superior privada, marcando a trajetéria da educacdo
superior no Brasil ao buscar reduzir as desigualdades de acesso por meio da oferta de bolsas de
estudo para estudantes de familias cuja renda per capita seja inferior a um saldrio minimo e
meio, para cursos em IES particulares. (DE MORAES; DA SILVA TELLES, 2018).

Uma andlise realizada afim de conhecer o perfil socioecondomico do estudante de
graduacdo brasileiro, afirma que o PROUNI, o Programa de Estimulo a Reestruturacio e ao
Fortalecimento das Instituicdes de Ensino Superior (PROIES), o REUNI, o Sistema de Selecao
Unificada (SISU), o FIES, a Lei das Cotas nas Institui¢des Federais, o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), bem como a criacdo de novas universidades e novos campi
das universidades federais, em conjunto com a politica de interiorizacdo e a criacdo dos
Institutos Federais de Educacdo, alteraram o perfil socioecond6mico do campus brasileiro
(RISTOFF, 2014).

Apesar de modificado o perfil socioecondmico universitrio brasileiro, observa-se que
os estudantes oriundos de familias brasileiras com renda de até trés salarios minimos encontram
dificuldades de acesso a educagdo superior, contrariando o disposto na Constituicdo Federal
(CF) de 1988, no tocante a igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia na escola.
(SGUISSARDI, 2015).

Outra questao tao importante quanto a desigualdade social € a que diz respeito a escolha
de cursos e institui¢cdes pelos jovens que se beneficiariam do PROUNI e do FIES. Tanto as
bolsas (integrais, parciais de 50% ou 25%) do PROUNI, como os empréstimos do FIES sdo
exclusivamente destinados a estudantes das IES privadas, 90% das quais sao particulares ou
privado-mercantis. Em 2013, quase 1/3 (31%) das 5.345 mil matriculas em IES privadas eram
beneficiarias do PROUNI (9,6%) e do FIES (21,4%). (SGUISSARDI, 2015, p. 880).

Assim, o REUNI consolidou a politica nacional para a expansao da educacao superior
federal, através do aumento da oferta da educacdo superior por meio de apoio financeiro os
planos de reestruturacio e expansdo apresentado pelas IFES nas chamadas publicas.
(BITTENCOURT et al, 2017).

O REUNI, criado pelo decreto presidencial n. 6.096, de 24 de abril de 2007, apresenta
0s seguintes objetivos: aumentar o numero de estudantes de graduacdo nas
universidades federais e de estudantes por professor em cada sala de aula da graduacéo
(relacdo de dezoito alunos de graduagdo por professor em cursos presenciais);
diversificar as modalidades dos cursos de graduacgdo, por meio da flexibilizacdo dos
curriculos, do uso do EaD, da cria¢do dos cursos de curta duracio, dos ciclos (basico
e profissional) e/ou bacharelados interdisciplinares; incentivar a criacdo de um novo
sistema de titulos; elevar a taxa de conclusdo dos cursos de graduacdo para 90% e
estimular a mobilidade estudantil entre as institui¢des de ensino (ptiblicas e/ou
privadas). (MANCEBO, ARAUJO DO VALE, BARBOSA MARTINS; 2018; p.38)
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Desta forma, diante da geracdo de diversas politicas publicas, destacam-se como mais
relevantes, na busca pela inclusdo de grupos sociais historicamente prejudicados pela
conjuntura social e politica brasileira, 0 PROUNI e FIES no setor Privado do ensino superior,
e o REUNI no setor Publico, responsavel pela ampliacao e reestruturagao das IFES.

Oliveira e Melo-Silva (2010) estudando o perfil de concluintes dos cursos de graduacao
Quimica, Ciéncias Bioldgicas e Psicologia de uma universidade puiblica, afim de compreender
influéncias das varidveis sociodemogrificas e académicas em suas trajetorias de carreira,
afirmam que a varidvel procedéncia escolar ndo influencia significativamente o desempenho
académico no ensino superior.

Entretanto, o nivel de escolaridade dos pais, expresso pelo capital cultural bem como a
condi¢do financeira familiar, interferem ndo apenas nas notas no decorrer dos cursos, mas
também influencia no ingresso e na permanéncia do aluno na universidade. Segundo os autores,
os alunos egressos do ensino médio publico enfrentam grandes dificuldades no tocante a
permanéncia académica, estando mais suscetiveis a evasdo escolar no ensino superior
(OLIVEIRA; MELO-SILVA, 2010).

Santos (2013) analisando inser¢do universitaria de beneficiados pelo PROUNI na
Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-Rio) tragou o perfil socioecondmico
dos alunos beneficiados, destaca que os estudantes bolsistas sdo, em maioria pretos e pardos,
enquanto ndo bolsistas sdo predominantemente brancos. Bolsistas percebem menor capital
cultural paterno em relacao aos ndo bolsistas, além de serem oriundos de familias com menor
renda mensal e, por conseguinte, contribuem mais para a renda familiar.

No tocante a educacdo pregressa, os alunos bolsistas sdo predominantemente oriundos
de escola ptblica, em contraposicao aos estudantes nao bolsistas, oriundos em sua maioria de
escolas particulares. A autora conclui que os alunos bolsistas enfrentam maiores dificuldades
de permanéncia académica, uma vez que seu perfil socioecondmico e racial se distancia do
publico da instituicdo (SANTOS, 2013).

No campo das politicas publicas de acdo afirmativa destinada a reserva de vagas para
determinados grupos de estudantes, destaca-se na UFU a publicac¢do da Resolucao n° 25, de 20
de novembro de 2012, pelo Conselho Universitario (CONSUN, 2012) a qual dispde sobre a
aplicagdo da lei 12.711, de 29/8/2012, e demais condicdes estabelecidas pelo Decreto no 7.824
e pela Portaria Normativa do Ministério da Educag@o 18/2012, além de extinguir a existéncia
do programa PAAES (BRASIL, 2012; MEC, 2012).

A UFU estabeleceu, nos termos da legislacdo, a reserva de vagas para os cursos de
graduacdo com ingresso nos processos seletivos do primeiro e segundo semestres de 2013. Mais
tarde, o texto original da Resolugdo n° 25 do CONSUN foi alterado pelas Resolucdes n° 17 de
27 de setembro de 2013, e 04 de 27 de fevereiro de 2015 (CONSUN, 2012; CONSUN, 2013;
CONSUN 2015).

Em maio de 2016, o Ministério da Educacao (MEC) publicou no Didrio Oficial da Unido
(DOU) a Portaria Normativa N° 13, que dispde sobre a inducdo de Politicas de Acdes
Afirmativas voltadas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia na p6s-graduacao (MEC,
2016).

A portaria, que considera o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288, de 20 de julho de
2010), a constitucionalidade atribuida as acOes afirmativas e a Lei 12.711/2012, estipula prazo
de noventa dias para as Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES) apresentarem propostas
de inclusdo e criarem comissdes proprias, com a finalidade de dedicarem-se e aperfeicoarem a
discussdo (BRASIL, 2010; BRASIL, 2012; MEC, 2016).

Em 19 de julho de 2017, a UFU implantou a reserva de vagas nos processos seletivos
dos programas de pds-graduagdo, visando ampliar o acesso de candidatos negros, pardos,
indigenas ou com alguma deficiéncia nos cursos de mestrado (académico e profissional) e
doutorado, apds deliberacdo do Conselho de Pesquisa e Pds-graduacao (CONPEP), como
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cumprimento de proposta da politica de acdes afirmativas para pretos, pardos, indigenas e
pessoas com deficiéncia na pds-graduacgao stricto sensu da UFU (CONPEP, 2017). O ndmero
de vagas ofertadas ao publico beneficiado pela politica foi estabelecido como sendo de, no
minimo, 25% do total. Para candidatos negros, pardos e indigenas foram direcionadas 20% das
vagas. Os outros 5% foram destinados para pessoas com deficiéncias.

De acordo com CONSUN (2012), as modalidades de ingresso disponibilizadas a
sociedade para ingresso nos anos de 2013 e 2014, presentes nos editais de processos seletivos
Vestibular UFU e Sistema de Selecao Unificada (SISU), sdo:

Modalidade 1: Ingressantes egressos de escola publica, autodeclarados Pretos, Pardos ou
Indigenas (PPI) e com renda per capita inferior a 1,5 saldrios minimos para o nicleo familiar.
Modalidade 2: Ingressantes egressos de escola publica e renda per capita inferior a 1,5 saldrios
minimos para o nucleo familiar.

Modalidade 3: Ingressantes egressos de escola publica, autodeclarados Pretos, Pardos ou
Indigenas (PPI) e com renda per capita superior a 1,5 salarios minimos para o nucleo familiar.
Modalidade 4: Ingressantes egressos de escola publica e renda per capita superior a 1,5 saldrios
minimos para o nucleo familiar.

Modalidade 5: Ampla Concorréncia.

E neste contexto de modalidades de acesso, que a UFU inicia, a partir do processo de
matricula para as disciplinas ofertadas no 1° semestre letivo de 2013, a percepcao dos estudantes
ingressantes por meio de vagas reservadas a alunos egressos de escola publica, cujo ntcleo
familiar possua renda inferior a 1,5 saldrios minimos per capita, ou ainda que sejam
pertencentes a grupos PPIL.

Queiroz et al. (2015) analisaram de forma estatistica, se foram percebidas eventuais
diferengas no desempenho dos estudantes ingressantes no primeiro semestre de 2013 na UFU,
por meio de cotas sociais e raciais, em comparacao aos da ampla concorréncia. Os autores
afirmam que ndo houve diferencas significativas entre o desempenho dos dois grupos de
estudantes.

Silva et al. (2016) analisaram o desempenho académico dos estudantes de 8 cursos
graduacdo da UFU, sendo um curso de cada uma das grandes areas do conhecimento de acordo
com a classificacdo adotada pela CNPQ, sendo Quimica noturno, Engenharia Aerondutica,
Biomedicina, Medicina, Medicina Veterindria, Pedagogia noturno, Direito noturno e Letras
noturno. Os autores consideraram o recorte temporal de dois primeiros anos dos cursos, ou seja,
2013 e 2014, analisando os respectivos CRAs inerentes a estes periodos. A amostra considerada
foi de 3017 estudantes. Houve a utilizacdo de testes estatisticos de Andlise de Variancia
(ANOVA) e Tukey, afim de diagnosticar diferencas significativas de desempenho, com
utilizacdo dos testes

(...) no caso da UFU, a hipdtese de que o rendimento entre estudantes cotistas € ndo
cotistas é semelhante foi confirmada pelos dados coletados e pelos testes realizados.
Dessa maneira € produtivo que mais pesquisas questionem a eficiéncia dos atuais
métodos de selecdo para o ingresso nas universidades publicas. (SILVA et al., 2016,
p. 121)

Desta forma, os autores concluem o trabalho afirmando que a entrada de estudantes
amparados pela reserva de vagas ndo reduziu os resultados médios historicos dos cursos
avaliados, bem como nao houve diferenca significativa de desempenho entre alunos cotistas e
nao cotistas.

Gandolfi et al. (2016) buscando identificar se o desempenho dos estudantes cotistas
pode ser considerado pior que o desempenho dos estudantes ndo cotistas para a UFU,
analisaram 7.154 estudantes cotistas € ndo cotistas ingressantes nos cursos presenciais da
Universidade Federal de Uberlandia nos dois semestres dos anos de 2013, 2014 e 2015. Os
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resultados foram organizados por forma de entrada (SISU e Vestibular) e por cursos, conforme
as grandes dreas do conhecimento segundo a classificacdo do CNPQ.

Os autores concluiram que, independente da forma de ingresso, o desempenho dos
alunos ndo cotistas mostrou-se superior ao desempenho dos alunos cotistas para todas areas do
conhecimento, com maior diferenca nas dareas de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra,
enquanto diferencas menores surgiram nas grandes dreas das Ciéncias da Satde, Ciéncias
Humanas, Ciéncias Bioldgicas e Multidisciplinares.

Cohen et al. (2018) analisaram se houve diferenca entre o desempenho académico de
estudantes que ingressaram na UFU por meio de cotas e de alunos que ndo entraram por cotas
no ano de 2013. Os autores elaboraram um indicador relacionado as notas finais por disciplinas
dos cursos de graduacdo em Biotecnologia, Engenharia de Alimentos, Engenharia Eletronica e
de Telecomunicacdo do campus Patos de Minas da UFU. As anélises concluiram que ndo houve
diferencgas significativas de desempenho entre estudantes cotistas e ndo cotistas.

Moura (2018) estudando o impacto do programa REUNI na evasao discente na UFU no
periodo de 2000 a 2017, afirma que o rendimento do estudante no curso € fator determinante
para a evasao, ou seja, se o desempenho do estudante € ruim, em especial nos periodos iniciais
do curso, haverd maior probabilidade de evasao.

Melo e Naves (2016) refletindo acerca dos efeitos da expansdo universitiria do
programa REUNI sobre os indices de evasdo e retencdo na UFU, afirmam que uma das
principais razdes pelas sucessivas reprovacdes até culminar no jubilamento, estd no
desempenho insatisfatério dos alunos, especialmente aqueles que apresentam CRA abaixo de
30. Concluem ainda que, tal fato é evidenciado de forma mais representativa nos cursos de
licenciatura nas dreas de Ciéncias Exatas nas Engenharias, drea esta que as autoras denominam
de ciéncias duras.

Bonnas (2019) estudando a evasdo no curso de Administracao, ofertado pela Faculdade
de Gestao e Negocios (FAGEN) da UFU no periodo 2007-2017, analisa o CRA por modalidade
de ingresso e conclui que os estudantes pertencentes as modalidades 01 e 02, ou seja, estudantes
oriundos de familias com renda mensal de até 1,5 saldrios minimos per capta € inferior aos
demais, implicando assim na relacdo entre as condicdes financeiras dos estudantes e seu
respectivo desempenho académico, que por ser menor, gera maior tendéncia de insucesso nos
cursos de graduacdo, podendo levar a evasao.

Mister destacar a falta de estudos que apresentem andlises de desempenho académico
por modalidade de ingresso. No caso da UFU, somente o trabalho de Bonnas (2016) adentra a
este nivel de detalhamento. Acredita-se que, agrupar as modalidades de reserva de vagas
(modalidades 1 a 4) em um tnico grupo de estudantes cotistas, produza conclusdes parciais e
precipitadas, quando da comparacdo de resultados académicos frente aos estudantes nao
cotistas (ingressantes pela modalidade 5).

Assim, considera-se que os estudos empiricos analisados sdo suficientemente robustos
para afirmar que se trata de um fendmeno complexo e multivariado, ainda ndo completamente
compreendido, demonstrando ainda existir uma lacuna tedrica acerca do desempenho
académico e suas relagdes como os perfis socioecondmico e racial dos estudantes.

Procedimentos Metodolégicos

O trabalho apresenta abordagem quantitativa, pois se utiliza de dados numéricos
secundérios e recorre a linguagem matemadtica para descrever as causas de um fendmeno e as
relacdes entre varidveis. A pesquisa é de natureza aplicada, uma vez que objetiva gerar
conhecimentos para aplicacdo pratica, dirigidos a solucdo de problemas especificos,
envolvendo verdades e interesses locais (GIL, 2008; GERHARDT; SILVEIRA, 2009).



Quanto aos objetivos, a pesquisa € descritiva pois busca apresentar os fatos e fenomenos
de determinada realidade, neste caso em especifico, o desempenho académico dos estudantes,
bem como os perfis socioecondmico e racial dos estudantes. No tocante aos procedimentos, a
pesquisa se caracteriza como sendo ex-post-facto, uma vez que objetiva analisar as possiveis
relacOes de causa e efeito entre um determinado fato identificado pelo pesquisador € um
fendmeno que ocorre posteriormente (FONSECA, 2002; GIL, 2007).

A metodologia proposta para a consecu¢do dos objetivos do trabalho pressupde a
utilizac¢do de dados institucionais e oficiais, constantes nos sistemas de informagao relacionados
a inscricdo dos candidatos nos processos seletivos e ao registro académico de resultados, os
quais foram disponibilizados pela PROGRAD/UFU. O conjunto de dados elencados para
suportar as andlises propostas sdo respostas ao questiondrio socioecondmico e racial e o
respectivo CRA Geral dos estudantes, incluindo os formados, evadidos, falecidos, jubilados,
desistentes formais e informais, e transferidos (interna e externamente), conforme apresenta a
Tabela 1.

O CRA € um indicador semestral, calculado com base nos langcamentos realizados pelo
corpo docente referente a notas e faltas no sistema denominado de Portal do Docente. Desta
forma, € natural que ele seja mais elevado nos primeiros semestres letivos do curso, uma vez
que as disciplinas possuem caréter introdutorio e de fornecimento de bases tedricas necessdrias
ao perfeito desenvolvimento profissional.

Da observagdo da distribui¢do dos valores da varidvel CRA, bem como da leitura de
outros trabalhos realizados sobre este tema, encontra-se uma curva assimétrica inerente a uma
distribuicao ndo normal de dados. Desta forma, acredita-se importante adotar como medida de
tendéncia central a mediana ao invés da média aritmética, uma vez que a mediana sofre menor
influéncia de valores extremos (DUQUIA; BASTOS, 2006).

Tabela 1 — Respondentes ao questiondrio por processo seletivo e modalidade

Estudantes que responderam ao Questionario  Ano de Ingresso

on-line do Ingresso UFU 2013 2014 Total
Processo Seletivo: Vestibular
Modalidade 1 — Cotas (EP/PPI/BR) 247 200 447
Modalidade 2 — Cotas (EP/BR) 156 98 254
Modalidade 3 — Cotas (EP/PPI) 213 195 408
Modalidade 4 — (EP) 173 110 283
Modalidade 5 — Ampla Concorréncia 928 1385 2313
Total Geral 1717 1988 3705

Fonte: Elaboracao proépria a partir dos dados disponibilizados pela PROGRAD/UFU

O procedimento resume-se em comparar as medianas da varidvel CRA Geral por
varidvel socioecondmica e racial e ou ainda por grupos de estudantes (cotistas e ndo cotistas)
associado a varidvel socioecondmica e racial. Para fins de comparacdes de desempenho
académico, utilizou-se a ferramenta de comparacao de médias de grupos distintos por meio do
software IBM-SPSS.

Analise de Resultados

Importa salientar que nas andlises comparativas de médias da varidvel CRA Geral em
relacdo as varidveis socioecondmicas e raciais, o IBM-SPSS incluiu 3.511 casos do total de
3.705 estudantes (94,8%), excluindo 194 casos (5,2%). Isto se deve ao fato de que, de acordo
com a base de dados fornecida pela PROGRAD/UFU, estes 194 casos representam estudantes
evadidos, por desisténcia, desisténcia oficial ou abandono, ndo constando assim, nenhum dado
referente ao CRA desde sua matricula até o corte temporal realizado no segundo semestre de
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2017. Observou-se, contudo, que tal comportamento nio € padrdo para a base apresentada, ou
seja, nem todo estudante evadido por desisténcias ou abandono ndo possui dados de CRA Geral.
Alids, cumpre destacar que, para a maior parte dos estudantes evadidos, sdo apresentados dados
de CRA Geral.

A Tabela 2 apresenta as diferencas de desempenho académico relacionadas a
autodeclaracdo de racga/cor. Observou-se que os estudantes brancos obtiveram o melhor
resultado de mediana. Os pardos apresentaram rendimento 6% menor. Os estudantes negros
desempenharam 14% a menor quando comparados aos brancos, e os orientais 15% a menor. Os
estudantes autodeclarados indigenas, obtiveram o desempenho mais baixo, ficando 32% abaixo
do resultado dos brancos, a saber:

Tabela 2 — Diferencas de desempenho por autodeclara¢do de Raga/Cor

~ CRA Geral

Autodeclaracdo de Raca/Cor Quant. Média  Mediana Diferenca
Branco 2144 61,53 68,40 0%
Indigena 10 36,24 46,67 -32%
Negro 236 54,04 58,91 -14%
Oriental 24 55,14 58,38 -15%
Pardo 965 58,82 64,26 -6%
Nao sei dizer 132 60,45 67,72 -1%
Total 3511 60,12 66,88 2%

Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos dados disponibilizados pela PROGRAD/UFU

A relagdo entre o desempenho académico e as faixas de renda bruta mensal familiar é
expressa pela Tabela 3. Salienta-se que s@o valores financeiros inerentes aos anos de 2013 e
2014, cujos valores referentes ao saldrio minimo foram de R$ 678,00 e R$ 724,00,
respectivamente.

Tabela 3 — Diferencgas de desempenho por Renda Bruta Mensal Familiar

. CRA Geral

Renda Bruta Mensal Familiar Quant. Média Mediana Diferenca
Até R$ 380,00 17 58,86 61,83 -13%
Entre R$ 381,00 e R$ 1.140,00 540 54,00 58,91 -17%
Entre R$ 1.141,00 e R$ 1.900,00 648 57,55 64,84 -9%
Entre R$ 1.901,00 e R$ 2.660,00 518 60,26 67,21 -6%
Entre R$ 2.661,00 e R$ 3.800,00 584 62,34 68,30 -4%
Entre R$ 3.801,00 e R$ 7.600,00 726 63,85 71,24 0%
Entre R$ 7.601,00 e R$ 11.400,00 271 60,13 66,58 7%
Acima de R$ 11.400,00 207 64,57 70,16 2%
Total 3511 60,12 66,88 6%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados disponibilizados pela PROGRAD/UFU

Observou-se que desempenho académico varia de acordo com a renda bruta familiar.
Os melhores resultados encontram-se relacionados as faixas de renda mais elevadas. Neste caso,
as melhores médias foram obtidas pelos estudantes pertencentes a faixa de R$ 3.801,00 a R$
7.600,00.

A Tabela 4 apresenta as diferencas de desempenho em relacdo ao nivel de instrucio do
pai e da mae, para ambos os grupos de estudantes. Observou-se que, no grupo formado por
estudantes cotistas, o melhor desempenho se deu para aqueles que informaram que os pais
possuem curso superior (completo e incompleto). Quanto ao nivel de instrucdo da mae, os
melhores resultados obtidos se relacionam aqueles que as maes possuem curso superior
incompleto ou de pds-graduacdo completo. Para o grupo de estudantes nao cotistas, em relacao
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ao nivel de instrucdo dos pais, os maiores desempenhos foram obtidos por aqueles que os pais
possuem curso superior (completo) e ainda de pés-graduacio (completo e incompleto).

Tabela 4 — Diferengas de Desempenho por Grupo e Nivel de Instru¢do do Pai e da Mae

. . . CRA (Instrucio do Pai) CRA (Instrucdo da Mae)
GRUPO Nivel de Instrugao dos Pais Qt. Média Med. Dif. | Qt. Média Med.  Dif.
Cotista  Nio alfabetizado(a) 36 50,73 58,08 -15% 10 38,87 40,23 -43%
Lee escreve, masnuncaesteve | g 498 3964 429 [ 9 5578 61,78 -12%
na escola
Fundamental incompleto 391 57,32 62,32 9% | 263 56,97 6321 -10%
Fundamental completo 132 57,50 61,93 -9% 116 54,48 5895 -16%
Médio incompleto 149 58,77 6321 -8% 155 56,93 61,00 -13%
Médio completo 368 57,59 63,50 -7% | 402 5747 6244 -11%
Superior incompleto 70 59,17 68,38 0% 70 61,10 70,24 0%
Superior completo 130 58,75 67,59 -1% 177 58,54 64,29 -8%
Pés-graduacio incompleto 3 54,60 5721 -16% 11 55,09 55,83 -21%
Pés-graduacio completo 30 5845 62,11 -9% 105 61,31 68,74 -2%
Total 1318 57,51 62,97 -8% |1318 57,51 6297 -10%
Niao Nao alfabetizado(a) 22 4581 5558 -24% 10 43,33 4437 -38%
Cotista  Leeescreve, masnuncaesteve | ) yygq 4136 44% | 1 020 020 -100%
na escola
Fundamental incompleto 257 58,28 67,46 -8% 161 53,55 61,11 -15%
Fundamental completo 118 60,05 67,24 -8% 80 60,08 68,44 -4%
Médio incompleto 137 59,78 67,90 -7% 129 61,12 67,28 -6%
Médio completo 585 61,65 68,00 -7% | 537 59,81 66,53 -7%
Superior incompleto 176 61,78 69,09 -6% 164 63,48 70,37 2%
Superior completo 572 63,36 70,52 -4% 652 64,70 71,30 0%
Pés-graduacio incompleto 29 65,77 73,22 0% 33 68,41 71,51 0%
P6s-graduagdo completo 285 64,63 70,18 -4% 426 62,36 69,42 -3%
Total 2193 61,69 68,86 6% |2193 61,69 6886 -4%
Total Nio alfabetizado(a) 58 48,86 56,89 19% 20 41,10 41,77 -41%
Lecescreve, mas nuncaesteve | 51 gr06 3964  43% | 10 5022 61,09 -13%
na escola
Fundamental incompleto 648 57,70 63,79 -9% 424 55,67 6256 -11%
Fundamental completo 250 58,71 64,09 -8% 196 56,77 63,57 -10%
Médio incompleto 286 59,25 6581 -6% | 284 5883 63,60 -9%
Médio completo 953 60,08 66,16 -5% | 939 5881 6444 -8%
Superior incompleto 246 61,03 68,89 2% 234 62,77 70,24 0%
Superior completo 702 62,51 69,81 0% 829 63,39 69,97 0%
Pés-graduagdo incompleto 32 62,85 68,52 2% 44 65,08 67,49 -4%
Pés-graduagdo completo 315 64,04 69,97 0% 531 62,15 6935 -1%
Total 3511 60,12 66,88 4% 3511 60,12 66,88 -5%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados disponibilizados pela PROGRAD/UFU

Observou-se ainda, quando comparados os grupos de estudantes, que os nao
cotistas apresentaram desempenho académico ligeiramente superior em todos os casos, bem
como para os niveis de instrucdo do pai e da mae. Os menores desempenhos, em ambos os
grupos, ficaram a cargo dos estudantes que informaram que os pais € maes, apenas leem,
escrevem, mas nunca estiveram na escola, e para os nao alfabetizados, respectivamente.

A Tabela 5 apresenta as diferencas de desempenho em relagdo a formacdo escolar
pregressa. Analisando a formagdo escolar pregressa, observou-se que, para o grupo de
estudantes cotistas, os maiores desempenhos académicos se deram para aqueles que
informaram ter cursado todo ou a maior parte do ensino fundamento em escola publica estadual.
Ja em relacdo a formagdo no ensino médio, os cotistas que melhor desempenharam foram
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aqueles que estudaram a maior parte ou ainda todo o tempo em escola publica federal. Para o
grupo de estudantes ndo cotistas, os maiores desempenhos académicos se deram para aqueles
que informaram ter cursado, tanto o ensino fundamental quanto o médio, todo em escola
particular.

Tabela 5 — Diferencas de desempenho por grupo e formagdo escolar pregressa

CRA - Ensino Fundamental CRA - Ensino Médio

Qt. Média Med. Dif. | Qt. Média Med. Dif.
Cotista  Todo em escola publica federal 84 55,84 62,07 -T% 168 56,78 63,35 -1%

fAefgf;frpa“eemeSCOIap“bhca 22 5234 5479 -18% | 10 5739 64,16 0%

Todo em escola publica estadual 622 57,64 63,29 -6% |1050 58,15 63,79 -1%

A maior parte em escola piblica 152 5831 6705 0% | 39 5588 5752 -10%
estadual

Todo em escola publica municipal | 267 58,11 62,30 -7% 25 55,45 60,10 -6%
A maior parte emescolapublica | g1 ;93 6516 39 | 3 4025 3492  -46%
municipal
Todo em escola particular 40 52,13 54,90 -18% 2 48,21 4821 -25%
Maior parte em escola particular 38 51,87 57,60 -14% 5 5223 62,71 2%
Supletivo ou equivalente ptiblico 2 50,88 50,88 -24% | 16 36,72 33,79 -47%
Total 1318 57,51 6297 -6% |1318 57,51 6297 2%
Nio Todo em escola ptiblica federal 74 54,60 58,33 -18% 53 63,01 65,40 -8%
Cotista fAeé:';‘;’r parte emescolapuiblica | 7 5548 6040 159 | 11 5670 6831  -4%
Todo em escola ptiblica estadual 323 56,76 6542 -8% 345 55,05 60,96 -14%
itr:jlﬁ{ parte em escolapublica |y qo 5797 6554 7% | 68 5510 6247 -12%
Todo em escola ptiblica municipal | 166 60,71 68,01 -4% 10 61,72 63,42 -11%
Qﬂ?é?;aﬁ’me emescolapublica | g g415 6856 3% | 10 5307 5461 -23%
Todo em escola particular 1081 64,41 70,85 -0% |1524 64,20 70,95 0%
Maior parte em escola particular 258 61,81 6798 -4% 146 56,48 62,18 -12%
Supletivo ou equivalente publico 4 4548 48,35 -32% 17 53,25 70,61 0%
Supletivo ou equivalente particular 2 32,69 32,69 -54% 9 43,22 35,03 -51%
Total 2193 61,69 6886 -3% |2193 61,69 6886 -3%
Total Todo em escola publica federal 158 55,26 5993 -15% | 221 58,27 64,26 -9%
?e;e";‘;fr parte emescolapublica |y 5541 5931 _16% | 21 57,03 6831 -4%
Todo em escola ptiblica estadual 945 57,34 63,88 -10% | 1395 57,38 63,07 -11%
?S tr;(‘;‘l‘lzi parte em escola publica | 350 5513 6663 6% | 107 5538 5821 -18%
Todo em escola ptiblica municipal | 433 59,11 64,88 -8% 35 58,67 66,88 -6%
A maior parte em escola publica | o1 6> 68 6786 4% | 13 50,11 5429 -23%
municipal
Todo em escola particular 1121 63,97 70,61 0% 1526 64,18 70,88 0%
Maior parte em escola particular 296 60,53 6730 -5% | 151 56,34 6221 -12%
Supletivo ou equivalente ptblico 6 47,28 50,88 -28% | 33 4524 4221 -40%
Supletivo ou equivalente particular | 2 32,69 32,69 -54% 9 4322 3503 -51%
Total 3511 60,12 66,88 5% 3511 60,12 66,88 -6%

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados disponibilizados pela PROGRAD/UFU

GRUPO Formacio escolar pregressa

Quanto a andlise comparativa de desempenho entre os dois grupos, observou-se que, 0s
estudantes nao cotistas, obtiveram maiores valores médios de desempenho académico, nos
ensinos fundamental e médio. Refletindo o resultado encontrado na analise dos niveis de
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instrucdo dos pais e maes, os menores resultados ficaram a cargo dos estudantes, que
informaram ter cursado os ensinos fundamental e médio por meio de supletivo ou equivalente
publico, no caso dos cotistas, e supletivo ou equivalente particular, para os ndo cotistas.

A Tabela 6 apresenta as diferencas de desempenho em relacdo a participacdo no
mercado de trabalho, para cotistas e ndo cotistas, a saber:

Tabela 6 — Diferencas de desempenho por grupo e mercado de trabalho

CRA Geral
Mercado de Trabalho Quant. Média  Mediana Diferenca
Cotista Niao Trabalha 906 59,65 64,97 0%
Trabalha 412 52,83 58,00 -11%
Total 1318 57,51 62,97 -3%
Nio Niao Trabalha 1752 64,03 70,41 0%
Cotista Trabalha 441 52,40 57,74 -18%
Total 2193 61,69 68,86 2%
Diferenca -7% -8%
1% 0%
-7% -9%
Total Niao Trabalha 2658 62,53 68,76 0%
Trabalha 853 52,61 57,90 -16%
Total 3511 60,12 66,88 -3%

Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos dados disponibilizados pela PROGRAD/UFU

Observou-se que a participagdo no mercado de trabalho estd relacionada ao menor
desempenho académico tanto para cotistas quanto para ndo cotistas (Tabela 6). Entre os cotistas,
aqueles que trabalham desempenham cerca de 11% a menor em comparag¢do com os estudantes
que ndo trabalham. Para os ndo cotistas, a diferenga fica ainda maior, ou seja, 18% a menor em
relacdo aqueles que ndo estdo inseridos no mercado de trabalho.

Novamente, é possivel perceber diferenca de desempenho entre os grupos, com
vantagem de 8% para os ndo cotistas, quando considerados estudantes dos dois grupos que nao
trabalham. Interessa observar ainda que, quando a comparagdo entre grupos € realizada para os
estudantes que trabalham, praticamente nao existe diferenca de desempenho académico, ou
seja, a participacdo no mercado de trabalho se relaciona a um desempenho equivalente entre
cotistas e ndo cotistas.

Conclusio

Evidenciou-se a existéncia de diferenca de desempenho relacionado a raga/cor, com
vantagem para os estudantes brancos. Estudantes pardos, negros, orientais e indigenas,
apresentaram menor desempenho académico.

Percebeu-se também, considerdvel diferenca de desempenho no tocante a distribuicao
de renda bruta familiar. Observou-se que desempenho académico varia de acordo com a renda
bruta familiar. Os melhores resultados encontram-se relacionados as faixas de renda mais
elevadas, enquanto os menores resultados, as faixas de renda iniciais.

No tocante ao capital cultural/intelectual familiar, percebeu-se que os estudantes que
melhor desempenham sido aqueles que possuem pai € mae mais instruidos, tanto para cotistas
quanto para nao cotistas.

A mesma conclusdo se deu em relacdo a formagao escolar pregressa, uma vez que os
estudantes oriundos de escolas particulares, tanto no ensino fundamental quanto no médio,
obtiveram os maiores desempenhos académicos.
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No tocante a inser¢do no mercado de trabalho, verificou-se se tratar de uma questao
chave quando se avalia o desempenho académico. A participagdo no mercado de trabalho
eliminou superioridade de desempenho de ndo cotistas sobre os cotistas. Conclui-se que a
participacao no mercado de trabalho esté intrinsecamente relacionada ao sucesso académico na
graduacio.

O estudo esteve sujeito a algumas limitacdes. A primeira estd relacionada a nado
generalizacdo para outros contextos e realidades devido ao estudo ter sido realizado em apenas
uma institui¢do. O recebimento dos dados para esta pesquisa também pode ser considerado mais
uma limitacdo deste trabalho. A solicitacdo inicial realizada pelo pesquisador a
PROGRAD/UFU compreendia os dados referentes aos matriculandos desde o primeiro
semestre letivo de 2013 até o segundo semestre letivo de 2017.

Entretanto, fora fornecido apenas os dados relativos aos matriculandos entre o primeiro
semestre de 2013 e o segundo semestre letivo de 2014, com dados de CRA até o segundo
semestre de 2017, bem como também o CRA Geral. Importa destacar que a utilizacio do CRA
como indicador de desempenho académico estd associada ao texto das normas de graduacao da
UFU, entretanto ndo deixa de representar uma limita¢do ao estudo, uma vez que nao permite
que as andlises e conclusdes contemplem, na totalidade, o complexo processo de formacgao do
estudante universitario da graduacao.

O recorte a solicitacdo inicial se deu por motivo de falta de tempo hébil para que o
Sistema de Gestdo (SG) pudesse fornecer os dados referentes aos matriculandos de 2014-1 a
2017-2, segundo informagdes obtidas da DIRAC/PROGRAD/UFU. Outra limitagdo se deve ao
fato de existirem alguns casos na base de dados referente a estudantes evadidos que ndo
possuem CRA Geral ou ainda CRAs semestrais, o que inviabiliza sua inclusdo nas andlises de
desempenho académico e seus relacionamentos com os apontamentos realizados por meio da
resposta ao questiondrio socioecondmico e racial.

Sugere-se, para estudos futuros, a ampliacao dos semestres letivos estudados, bem como
a inclusdo das novas modalidades de ingresso, disponibilizadas ao publico a partir do ano de
2018. Destaca-se que, desde entdo, sao nove as modalidades de reserva de vagas destinadas aos
editais de processos seletivos de novas vagas. Sugere-se ainda que os estudos futuros busquem
analisar os efeitos das cotas levando-se em consideracio outras atividades universitarias, como
por exemplo, por meio do cruzamento de dados de estudantes da graduagcdo que participam em
projetos de ensino, pesquisa e extensao, além de outras acdes como PET, Empresas Juniores,
Diretorios Académicos, Atléticas, dentre outras modalidades universitarias.

O trabalho buscou, mesmo que de uma forma simples, oferecer a instituicao pesquisada
diversas andlises quantitativas sobre os resultados da implementacao da politica de cotas na
institui¢do no tocante as caracteristicas de desempenho acadé€mico e dos perfis socioecondmico
e raciais de seu publico discente, visando assim contribuir com a avaliacdo de uma politica
publica educacional voltada a subsidiar novas a¢des de planejamento e gestdo por parte dos
gestores académicos da UFU, no tocante a novos investimentos ou esforcos com o fim de
ampliar as condi¢des de equidade de oportunidades ofertadas ao publico discente no decorrer
dos cursos de graduacdo, bem como a continuagdo e permanéncia académicas.
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