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TEORIA CRITICA: relectura epistémica del pensamiento organizacional

Introducao

La administracion, a primera vista, convoca al pensamiento unicista, basado en el positivismo y la
prescripcion normativa, siendo casi sentido comtn que la misma atiende a una légica exclusivamente
instrumental y funcionalista. Sin embargo, en la evolucion de las teorias administrativas, se observa un
desvio de éste camino, hacia lo que hoy se conoce como Estudios Organizacionales o Estudios Criticos
de la Gestion.

Problema de Pesquisa e Objetivo

En el presente documento nos proponemos reflexionar acerca del pluralismo epistémico en las
ciencias sociales, situandonos en el campo de los estudios organizacionales desde el referencial de la
teoria critica. Los estudios organizacionales se aproximan de la realidad organizacional a partir de
otras epistemes y considerando la organizaciéon como un fenémeno social relevante de la modernidad -
como proyecto cultural, colonizador e identitario - es decir, un complejo fendmeno de configuracion de
la subjetividad humana en la sociedad moderna.

Fundamentacao Teorica

El referencial tedrico esta constituido de tres secciones que dan sustento a los argumentos
presentados en la discusion. Inicialmente se describen los supuestos iniciales de la teoria critica a
partir de la conformacién inicial de la Escuela de Frankfurt, a partir de Horkheimer y Adorno. En
seguida, se desarrollan aproximaciones a la contemporaneidad de la Teoria Critica, a partir de
Marcuse y Habermas, articulando sus supuestos al analisis de Axel Honneth. Finalmente, se plantea el
referencial de andlisis organizacional, a partir de conceptos de racionalidades organizacionales
Discussao

En la discusion tedrica, mas alla de identificar las posibilidades del andlisis desde la teoria critica, se
incorporan autores contemporaneos para mostrar las interfaces de los estudios organizacionales con
otros referenciales analiticos. Se busca visibilizar también el debate latinoamericano, transitando para
una introduccion a los estudios decoloniales en el &mbito de la administracion, toda vez que estos
buscan deconstruir el pensamiento hegemonico y reconstruir los fundamentos de los estudios
organizacionales desde la reflexividad contextualizada en Latinoamérica.

Conclusao

La esencia ontoldgica de la administracion, que se posiciona desde otros espacios, valores y referentes
cuando consideramos a este objeto de estudio como permeado e imbricado por una pluralidad que se
transversaliza tanto en las teorias, cuanto en los métodos y técnicas de investigacién y,
principalmente, en las distintas y diversas epistemes que caracterizan el proceso de construccion de
conocimiento.
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