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AS POSSIVEIS APLICACOES DA NOVA ECONOMIA INSTITUCIONAL PARA 0S
ESTUDOS ORGANIZACIONAIS: UMA REVISAO INTEGRATIVA DE LITERATURA

Introducao

As mudancas nas estruturas organizacionais promovidas pelos novos modelos de gestao, em conjunto
com a imprevisibilidade e complexidade presentes nas organizacoes (PEREIRA, 2012) fazem com que
seja necessaria a adogdo de diferentes lentes tedricas para a compreensao dos fenomenos
organizacionais. Dentre as perspectivas tedricas adotadas nos estudos organizacionais, a Nova
Economia Institucional se mostra como uma abordagem contemporanea, que contribui para a andlise
organizacional com novas bases analiticas e metodologicas (NETO; TRUZZI, 2002).

Problema de Pesquisa e Objetivo

Nos ultimos anos, tem se notado o crescimento da relevancia dada ao ambiente institucional e as
estruturas de governanca nos estudos que envolvem a organizagao industrial, histéria economica,
desenvolvimento economico, estratégias de negdcios, entre outros (WILLIAMSON, 1996). Devido as
possibilidades da NEI, promovidas pela amplitude de seu arcabougco tedrico, sdo desenvolvidos os mais
variados estudos que envolvem tanto as correntes tedricas quanto os niveis de analise. Nesse sentido
questiona-se: qual a aplicabilidade da NEI nos estudos organizacionais?

Fundamentacao Teorica

A NEI considera que os aspectos institucionais devem ser considerados em uma analise economica. As
instituicdes sdo as regras do jogo de uma sociedade” (NORTH, 1995). Se as instituicdes podem ser
consideradas como as regras do jogo, as organizagoes podem ser encaradas como os jogadores que
poderao aproveitar, ou nao, as oportunidades proporcionadas pelo ambiente institucional (NORTH,
1994). O ambiente institucional consiste em um conjunto de regras politicas, sociais e legais
fundamentais que estabelecem as bases para a producao, a transacao e as distribuicoes (DAVIS;
NORTH; SMORODIN, 1971).

Metodologia

Foi realizada uma revisao integrativa de literatura. A busca pelos artigos foi realizada na base Web of
Science, com as seguintes palavras-chave para a busca “new institutional economic*” ou “new
economic institutionalism” ou “nova economia institucional” ou “novo institucionalismo econémico”. O
periodo considerado foi entre 2000 e 2017. Foram selecionados apenas documentos em formato de
artigo cientifico publicados em periddicos, nos idiomas inglés e portugués, presentes nas categorias
“Business” e “Management”. Apos leitura foram selecionados 12 artigos para analise.

Analise dos Resultados

Os artigos empregaram variados insights da NEI. Nos artigos selecionados as perspectivas
empregadas estao relacionadas a teoria da agéncia, custos de transacao, instituicdes e ambiente
institucional e governanga corporativa. Um dos trabalhos empregou o modelo analitico desenvolvido
por Williamson, que possui quatro niveis de analise e incorpora as principais ideias da NEI sobre
teoria social e instituicoes informais; ambiente institucional, instituicoes formais e direitos de
propriedade; estruturas de governanca e economia dos custos de transagao; e economia neoclassica e
teoria da agéncia.

Conclusao

Nos estudos organizacionais, os conceitos da NEI podem ser empregados para entender o ambiente
externo em que as empresas se inserem, compreender as estratégias adotadas pelas companhias,
estudar a forma como é realizado o controle organizacional, compreender as relacoes entre
empregado e empregador, além de analisar o ambiente interno e as relagdes interorganizacionais. Os
pressupostos tedricos da NEI podem ser combinados com demais teorias, melhorando assim a
capacidade explicativa de determinados acontecimentos.
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