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Pesquisador digital: analise de competéncias e realidade bibliométrica

Introducao

A imagem estereotipada do eremita académico ou do erudito académico, que resumia a ideia de um
pesquisador académico estd em declinio. Neste contexto, temos o pesquisador digital, que abre as
portas para aquisi¢cdo de novas competéncias de pesquisa, criagao de praticas inovadoras de pesquisa
e o uso de ferramentas digitais que o conectam e proporcionam aprendizado assim como a construcao
colaborativa do conhecimento em uma rede global e diversificada de pesquisadores, construindo uma
nova identidade de carreira do pesquisador, inserido no contexto da pesquisa na era digital.
Problema de Pesquisa e Objetivo

O problema de pesquisa proposto neste artigo é: quais as competéncias, ferramentas e estratégias
necessarias ao pesquisador no contexto da pesquisa na era digital. E a partir desta problematica temos
como o objetivo desta pesquisa: contribuir para o aumento da estrutura de conhecimento do campo de
gestdo de carreira do pesquisador das ciéncias sociais aplicadas atuante no contexto da pesquisa na
era digital, mapeando e identificando as novas competéncias requeridas, as praticas vivenciadas e as
ferramentas digitais utilizadas nas diversas etapas do processo de pesquisa académica.
Fundamentacao Teorica

As praticas inovadoras de pesquisa que se realizam em rede externa de pesquisa; e que as praticas na
Web participativa estdo comecando a encorajar os individuos a questionar normas estabelecidas e
adotar novas filosofias de pratica, que desafiam as convencgoes implicitas do trabalho académico.
Bastow et al. (2014) argumentam que as praticas de interacao, colaboracao e compartilhamento sdao
essenciais para o académico ingressar no mundo digital. Gouseti (2017) afirma que poucos estudos se
concentram em como os estudantes de doutorado se envolvem com as tecnologias digitais

Discussao

A partir de uma revisao sistematica da literatura sobre o tema de competéncias e carreira do
pesquisador atuante no campo das ciéncias sociais aplicadas no contexto da era digital. E uma
posterior analise de conteudo de 17 artigos académicos ligados ao tema encontrados dois bancos de
dados académicos (Web of Science e Scopus) de 2013 a 2018, Identificamos Trés perspectivas de
conteudo foram identificadas: competéncias soft e hard dos pesquisadores; o uso de ferramentas
digitais nos processos de pesquisa; e praticas inovadoras de pesquisas académicas no contexto da era
digital.

Conclusao

As préaticas inovadoras de pesquisa no contexto da era digital estdo ancoradas a pré-disposicao para
colaboracao e interacao entre pesquisadores com perfis diversos atuantes em redes globais, podendo
ser destacadas praticas como: (a) data driven nos processos de tomada de decisao; (b) investigagao
colaborativa; (c) avaliagao colaborativa em tempo real; e (d) compartilhamento em plataformas de
conhecimento aberto. Como ferramentas digitais utilizadas podemos dividi-las como de uso no
processo de pesquisa e no processo de aprendizagem.
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