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Transferéncia de tecnologia como agente estimulador da cultura de inovagcao: um
caso aplicado a UFMG.

Introducao

As universidades exercem um papel fundamental no fomento a inovacdo, pois de acordo com a hélice
tripla, as universidades, empresas e governos sao atores basilares para que uma tecnologia se
transforme em inovagao, além de servir como fontes alternativas de financiamentos das proprias
universidades. A lei da Inovagao (2004) é quem respalda a que as transferéncias das tecnologias
possam ser viabilizadas pelas universidades. Essa lei preconiza que para realizacao de transferéncias
de tecnologias, a universidade devera possuir um 6rgao responsavel pela gestdao de tecnologias, os
chamados NIT’s .

Contexto Investigado

A partir da criacdao dos Nucleos de Inovagao Tecnoldgica - NIT's, esperava-se que o empreendedorismo
docente fosse estimulado. De acordo com Baldini, Grimaldi, & Sobrero (2007) as instituicoes com
regras internas para estimulo de producao de tecnologia e patenteamento demonstram aos
pesquisadores seu empenho em promover uma mudancga cultural, em desenvolver um ambiente
empreendedor e inovador. Com base nisso, foi feito um estudo no NIT da UFMG, entre os anos de
2012 a 2017, buscando entender um caso pratico de um NIT pela ética das transferéncias de
tecnologias.

Diagnéstico da Situacao-Problema

Problema: Como o incentivo a transferéncia de tecnologia pode servir de plataforma para o
fortalecimento de uma cultura de inovagao em uma universidade publica brasileira? Objetivo: O
presente trabalho tem como objetivo analisar, através do caso da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMGQG), as contribuicoes do fomento a transferéncias de tecnologias pela otica da gestao de
patentes, tipo de inovacgao das tecnologias desenvolvidas e grau de participacao empreendedora dos
docentes. A UFMG é Instituicao Federal de Ensino Superior (IFES) com maior nimero de producao de
patentes (UFMG, 2017).

Intervencao Proposta

Neste artigo, trazemos a discussdao de como o incentivo a transferéncia de tecnologia poder servir de
estimulo a disseminagao da cultura de inovagao, através da analise de protecao de tecnologias por
patentes, grau de inovagao das tecnologias e participacdao dos docentes apds a transferéncia no NIT da
UFMG.

Resultados Obtidos

Observou-se que as tecnologias transferidas pela UFMG entre 2012 a 2017, obteve-se se resultados
em relacao ao tipo de inovagao (radical ou incremental), grau de protecdo pantentaria, participacao de
docentes em tecnologias apds o licenciamento. Das tecnologias transferidas: 6,67% das tecnologias
sao tradicionais, 11,67% inovagoes radicais e 81,67% de inovacao incrementais, 28,33% nao eram
patenteadas, ao passo que 71,67% eram patenteadas e por fim, 7% das tecnologias transferidas
possuem participagao de professores, contra 93% que ndo possuem participacao de professores apds o
licenciamento.

Contribuicao Tecnoldgica-Social

Temos que 6% das tecnologias ndo sao de bases tecnoldgicas, outros 94% sao inovacgoes radicais ou
incrementais. Sob o prisma da protecao das tecnologias por patentes, a grande maioria das
tecnologias da UFMG estao sob patentes, em relagao a capacidade empreendedora dos docentes, ou a
capacidade dos docentes em empreender e criar spin-offs da Universidade, entendemos que as
perspectivas sao otimistas, principalmente do advento do marco legal, mas assim como objetivo do
docente em produzir tecnologias inovadoras associado a preocupagao em patentear suas tecnologias
desenvolvidas em suas pesquisas



