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PIERRE BOURDIEU NOS ESTUDOS ORGANIZACIONAIS: um estudo bibliométrico
internacional sobre a contribui¢ido do soci6logo nas publicagdes da area da administracio

1 INTRODUCAO

A importancia dos estudos organizacionais estd na criacdo de didlogos que fazem
referéncia ao escopo tedrico e epistemologico das organizagdes e também nas perspectivas e
contribuicdes relacionadas as préticas cotidianas das organizagdes (SANTOS; SILVEIRA,
2015). Com o intuito de mapear quais sdo os caminhos do futuro dos estudos organizacionais,
esta investigacdo propds uma exploragcdo bibliométrica do espago cientifico internacional, no
que tange os assuntos relacionados aos estudos organizacionais fundamentados na sociologia
de Pierre Bourdieu (1930 — 2002).

O método bibliométrico € entendido como uma forma de avaliacao cientifica-produtiva
sobre um determinado assunto em diversas unidades distribuidoras de conhecimento, tais como
journals e os periddicos nacionais. O método consiste em estabelecer formas de analise, a partir
das cita¢des de determinado autor, na produtividade cientifica de determinado autor, institui¢ao
ou até mesmo, grupo de coautores e etc. (PRITCHARD, 1969). Esta técnica foi escolhida por
proporcionar resultados pertinentes aos objetivos desta investigacao.

Sobre a personalidade investigada, Pierre Félix Bourdieu foi um socidlogo
contemporaneo de considerdvel importancia para as investigagdes sobre poder e dominacao.
Nasceu no dia 01 de agosto de 1930 em Denguin, no sudoeste francés. Iniciou seus estudos em
sua cidade natal, regido que se tornou palco de um dos seus primeiros estudos etnologicos —
assunto este que foi publicado em seu ultimo livro Le bal des célibataires: crise de la société
paysanne en Béarn em 2002 (WACQUANT, 2002). Graduou-se em Filosofia no ano de 1954
e em 1955, devido ao seu comportamento rebelde frente a autoridade militar, foi enviado de
maneira obrigatoria a Argélia (na época, colonia norte africana), com a missao de “pacificacao”
da coldnia. Durante esse periodo despertou o interesse pela sociedade, ndo mais no ponto de
vista filos6fico, mas sim cientifico. Isto promoveu sua conversio da Filosofia para as Ciéncias
Sociais (WACQUANT, 2002). No dia 23 de janeiro de 2002, aos 71 anos, Pierre Bourdieu
faleceu, vitima de um céancer no pulmio, deixando seu legado sociolégico disponivel para
diferentes campos desenvolverem seus estudos.

Em suas obras, utilizou termos como de campo social, tipos de capital e habitus para a
formulagio de suas ideias sobre o mecanismo de funcionamento da dominac¢ao. O entendimento
sobre Campo Social pode ser sinonimo de “campo” apenas, “campo de forgas” ou “campo de
lutas”. Para esse caso, os agentes envolvidos sdo constrangidos a realizarem embates sociais
para a definicdo de um dominante e um dominado (BOURDIEU, 2004b, 2012). A nocado de
capital vai além da abordagem econdmica, pois traz perspectivas sociais e culturais que também
sdo possiveis de serem acumulados. Bourdieu (2003, 2004a, 2004b, 2015a) aponta para varios
tipos de capital, sendo alguns deles: social, simboélico, cultural, econdmico e politico. Por fim,
0 habitus é uma estrutura estruturada e que pode passar a ser uma estrutura estruturante que
determina os julgamentos politicos, morais e de gosto estético dependendo da matriz
determinada pela posi¢cdo do campo.

O mapeamento desta ocorreu a partir de duas perspectivas: quantitativa, no intuito de
encontrar em termos de periodo, pais, instituicdo de ensino, autoria, espaco de atuacdo dos
autores e periddico aqueles que foram mais produtivos, ou seja, que estiveram mais presentes
em termos de publicacdo dos artigos em ambito internacional; qualitativa, com o objetivo de
encontrar os temas que as publicacdes discutiram, as obras e teorias de Pierre Bourdieu mais
citadas, e a estratégia de pesquisa que mais foi convencionada ao uso para os estudos
organizacionais, os quais abrigaram a sociologia bourdieusiana em suas discussoes.



A pesquisa foi estruturada da seguinte maneira: posterior a uma breve introducio, foram
detalhados os procedimentos metodologicos da pesquisa e as suas respectivas etapas de
execucdo do estudo bibliométrico. Em seguida, foram expostos e analisados os dados de ordem
quantitativa-descritiva e discutidos ao final da se¢do. Sequencialmente, foi exposta a analise
qualitativa-exploratéria com discussdes sobre os temas encontrados nas publicacdes, as obras
mais referenciadas de Bourdieu, as teorias mais citadas de Bourdieu e a estratégia de pesquisa
mais utilizada nos estudos organizacionais que abrigaram a sociologia bourdieusiana em suas
discussdes. Ao final, foi feita uma sintese dos resultados e algumas consideragdes com
sugestdes para pesquisas futuras.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa teve como objetivo mapear, por meio de um estudo bibliométrico, artigos
internacionais relacionados aos temas dos estudos organizacionais e que abordam contribuigcdes
de Pierre Bourdieu em suas discussdes. Para que esse objetivo fosse alcancado, abordou-se a
pesquisa quantitativa e qualitativamente, analisando os resultados a partir das perspectivas
descritiva e exploratoria. Para a coleta de dados, os procedimentos técnicos foram bibliografico
e bibliométrico, e para a analise dos resultados, utilizou-se de técnicas de estatistica descritiva
e de analise do conteudo (ANDRES, 2009; GIL, 2008; RICHARDSON, 2017; SPINAK, 1998).

A bibliometria, segundo Macias-Chapula (1998), estuda os aspectos quantitativos da
producao, disseminacdo e uso da informagdo que se encontra registrada em livros, documentos,
Jjournals e artigos. Para Andrés (2009), Spinak (1998) e Vanti (2002), mensurar publicagdes é
um desafio, uma vez que nao ha um denominador comum entre os estudiosos da ciéncia da
informagcdo sobre a mensuragdo e a avaliacdio da producdo intelectual e académica. A
bibliometria se demonstra eficaz ao mensurar os impactos e influéncias que determinada
informagdo ou producdo cientifica foi capaz de agravar, principalmente ao analisar citagdes,
cocitacdes e agrupamentos bibliograficos (ANDRES, 2009). A analise bibliométrica desta
pesquisa ocorreu em duas etapas: uma quantitativa e descritiva e outra qualitativa e exploratoria.

A primeira etapa do estudo ocorreu a partir de uma pesquisa documental de artigos em
periddicos internacionais. O carater quantitativo desta etapa se da pelo uso de métodos
estatisticos que quantificam os dados coletados e tratados (RICHARDSON, 2017). A etapa se
caracteriza também como descritiva, pelo processo de caracterizacdo da amostra, ou seja, da
populacdo ou fendmeno estudado (GIL, 2008). Nesta etapa, foram levantadas, organizadas e
mensuradas informagdes descritivas das publicacdes no que dizia respeito a autoria, as
instituicdes vinculadas, aos periddicos e aos anos com maior produtividade na area dos estudos
organizacionais com contribui¢des de Pierre Bourdieu.

Para o inicio da primeira etapa do estudo bibliométrico, delimitou-se os periddicos
internacionais de referéncia da area de Administragdo para a coleta dos dados, tendo como base
a avaliacdo Qualis de periodicos, realizada pela CAPES no ultimo quadriénio (2013-2016).
Foram considerados, de um total de 1019 periddicos cientificos internacionais na area de
Administracdo, Ciéncias Contabeis e Turismo, os que fazem parte do intervalo de classificacOes
Al, A2, Bl e B2, os quais somaram um total de 131 periodicos.

A partir desta amostragem nao-probabilistica por julgamento que, segundo Gil (2008),
constitui-se em um tipo que seleciona um subgrupo representante da populagdo, com base em
informacdes disponiveis e conhecimento prévio tanto da populacdo, quanto do subgrupo, foi
consultado no mecanismo de pesquisa disponivel de cada periddico artigos publicados desde o
ano de fundacdo do periddico, até 2017 que continham a palavra “Bourdieu” nos campos de
titulo, resumo (abstract) ou palavras-chave. Em atendimento aos dois critérios, dentro da
amostra de periodicos, foram coletadas 472 publicagdes em 130 periddicos diferentes. Deste
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montante foram considerados apenas os artigos diretamente construidos com discussoes
amparadas pelo escopo dos estudos organizacionais.

Considerou-se a abordagem daqueles artigos que possuiam as organiza¢des como centro
de suas discussdoes. Uma organizacdo, para os estudos organizacionais a partir de uma visao
contemporanea e historicamente construida de andlise, pode ser compreendida como um
sistema social burocraticamente estruturado, aos modos weberianos de analise, dotado da busca
por um agir racional e preocupado exclusivamente com o progresso (COOPER; BURRELL,
1988). As organizacgdes sdo objetos de diferentes perspectivas analise, portanto elas podem ser
definidas como: “uma estrutura social, uma tecnologia, uma cultura, uma estrutura fisica ou
como parte de um ambiente” (FISCHER; WAIANDT; SILVA, 2008, p. 176).

A organizacdo, para Schatzki (2005; 2006), entendida como fendmeno social, recebe a
caracteristica de ser um conjunto de praticas entrelacadas por arranjos materiais. Os estudos
organizacionais se transformam devido aos fatos historicos que acontecem no ambiente em que
as organizacdes sao estudadas, como a queda do muro de Berlim, a prisdao de Nelson Mandela,
fendmenos mundiais como a implosdo do comunismo e ao inicio da Guerra Fria. Sdo fatos que
servem de base histérica para o desenvolvimento das pesquisas cientificas no ambito das
organizacdes, especialmente para a compreensdo de como fendmenos revolucionarios,
emancipatdrios e aversivos a imposicdo paradigmatica se manifestam e influenciam o
comportamento das organiza¢des (CLEGG et al., 2007; REED, 2007).

Por meio da aplicagdo deste filtro, foram selecionados, dos artigos encontrados na etapa
anterior, 129 publicacdes distribuidas em 64 periddicos internacionais da area. Em seguida, os
artigos passaram por um processo de levantamento, no qual foram identificados trés aspectos:
anos de publicacdo por meio da distribui¢ao dos artigos por ano e periddico; informagdes sobre
os autores dos artigos em que fez-se necessaria a distribui¢ao das publicacdes por quantidade
de autores e levantamento sobre o espaco de atuacdo académica e cientifica dos autores junto
as instituicoes filiadas e; as instituicdes dos pesquisadores envolvidos nos artigos publicados,
sobre as quais foi dada determinada atencdo a quantidade de publicacdes para categorizagao
daquelas que mais contribuiram.

Ap6s a etapa de andlises quantitativas e descritivas, os artigos passaram a ser analisados
por meio de uma perspectiva qualitativa e exploratoria, uma vez que a etapa que antecedente
organizou e tratou dos dados bibliométricos. A pesquisa exploratdria visa conhecer e identificar
as caracteristicas do fendmeno ou objeto estudado, para posteriormente procurar, investigar e,
finalmente, elucidar explica¢des sobre as causas e consequéncias (RICHARDSON, 2017). Por
meio desta etapa qualitativa e exploratéria pretendeu-se ir além das métricas descritivas
conquistadas na etapa quantitativa, ou seja, buscou-se descobrir, desvendar e esclarecer junto
aos artigos analisados, quais obras de Pierre Bourdieu foram mais utilizadas como referéncia,
quais teorias da sociologia bourdieusiana foram mais empregadas nas relacoes com estudos
organizacionais e qual a abordagem metodoldgica predominante na construcdo destes estudos
internacionais. Para tanto, foi realizada uma analise de contetido dos artigos selecionados no
estudo bibliométrico. Esta é uma etapa que pretendeu identificar quais as contribuicdes tedricas
e bibliograficas de Pierre Bourdieu, e quais metodologias os artigos de periddicos internacionais
da 4rea da Administracdo abordaram nos estudos organizacionais.

3 RESULTADOS
3.1 ANALISE QUANTITATIVA-DESCRITIVA
Na etapa quantitativa-descritiva, foi possivel identificar informagdes sobre autoria,

institui¢cdo e area de estudo vinculada, bem como informagdes sobre o periodo e o periédico em
que se concentra o maior nimero de publicacdes, o(s)/a(s) autor(es)/autora(s) que mais
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contribuiram com as publicagdes, o espaco de atuacdo mais interessado pela quantidade de
autores concentrados na area, a instituicdo mais presente entre os artigos analisados e o pais
onde se concentra o maior nimero de autores das publicacdes.

A andlise quantitativa-descritiva demonstrou os anos de 2015 e 2016 como sendo os
anos com o maior nimero de publicacdes, sendo 15 artigos publicados em cada um (uma
proporc¢do de aproximadamente 11,62% do total concentrado em cada ano); o periddico que
mais publicou artigos da area dos estudos organizacionais com teorias bourdieusianas foi o
Jjournal inglés Accounting, Auditing & Accountability Journal, com um total de 12 publicagdes
(aproximadamente 9,30% do total); houve a presenca de um total de 232 autores, sendo Ron
Kerr (University of Edinburgh Business School — Escdcia) e Sarah K. Robinson (University of
Glasgow — Escocia) os pesquisadores que lideraram a presenca em publicagdes, os quais
estiveram presentes em seis publicacdes cada; a drea de atuagdo académica e cientifica com
maior nimero de autores que publicou artigos relevantes para a amostra de pesquisa, esteve
relacionado as areas de Administracdo, Gestdo e Contabilidade, contando com o total de 120
autores; a instituicdo com maior presenga em publicacdes para a amostra da pesquisa foi a
Universidade de Leicester da Inglaterra, com sete pesquisadores vinculados entre onze
publicagdes, sendo a mesma universidade em que Sarah K. Robinson, uma das autoras que mais
contribuiram para o campo em questdao em termos de publicacdo estd vinculada; e o pais com a
maior concentragdo destes autores que contribuiram para os estudos organizacionais com
discussdes sobre a sociologia de Pierre Bourdieu em suas discussdes foi a Inglaterra, com 66
pesquisadores distribuidos entre 39 universidades diferentes.

Outra informacdo pertinente a analise quantitativa descritiva se trata da propor¢do de
artigos publicados desde a data de criacdo do periddico. Nesse sentido, o Accounting, Auditing
& Accountability Journal também obteve o indice mais alto, em uma proporcdo de
aproximadamente 0,4 artigo sobre estudos organizacionais com teorias bourdieusianas por ano,
considerando a sua data de criacdo em 1988 até 2017 (29 anos de publicacdes).

Outro destaque foi para a segunda area mais presente entre as publicacdes, que foi a
area das Ciéncias Sociais, que contou com a presenca de 63 autores. Isso pode demonstrar duas
possiveis inferéncias: primeiro que, apesar da presenca soberana de pesquisadores de areas da
Administracdo, Gestdo e Contabilidade nos estudos organizacionais, a maioria se preocupou
em pesquisar na presenca de algum pesquisador da 4rea das Ciéncias Sociais, uma vez que 43
artigos contaram com a presen¢a de mais de um autor, tendo ao menos um cientista social entre
eles. E segundo que, entre 63 autores da area das Ciéncias Sociais, 20 publicaram artigos
relevantes para a amostra de pesquisa como Uunicos autores. Isso significa que existe
determinada consideracdo por parte de pesquisadores da drea em contribuir com os estudos
organizacionais, confirmando a necessidade das ci€ncias sociais como aporte tedrico e empirico
para que satisfaca as andlises sobre as organizacdes enquanto sistemas sociais, onde abrigam-
se relacOes entre individuos e grupos de individuos.

Tais consideracdoes demonstram achados a partir de uma anélise quantitativa e descritiva
sobre a manifestacdo das publicacdes que aqui interessam para a amostra de pesquisa. A seguir,
por meio de uma analise qualitativa e exploratoria dos dados coletados, serdo expostas as teorias
e obras bourdieusianas mais citadas, bem como a abordagem de pesquisa mais utilizada e a
relacdo destes com os temas abordados pelos autores.

3.2 ANALISE QUALITATIVA-EXPLORATORIA

A etapa qualitativa permitiu identificar as obras e as teorias mais referenciadas e
citadas pelos pesquisadores em suas publicacdes, bem como a abordagem metodolégica que foi
mais utilizada. Essas informacdes compdem esta investiga¢do a fim de responder, a partir de
uma analise do contetudo de cada artigo, as seguintes perguntas: quais foram os temas abordados
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nos artigos? A partir dos temas, quais foram as obras mais referenciadas e em quais temas elas
apareceram? Quais teorias ou conceitos de Pierre Bourdieu que foram utilizados e discutidos
nos temas das publicacdes? Quais as estratégias metodoldgicas mais utilizadas nas discussodes
dos temas das publicacdes?

Entre os 23 anos de publica¢des analisadas, foi constatado que: os temas das
publica¢des foram Administracdo Publica, Cultura Organizacional, Economia, Educagao,
Empresas e Mercado, Inclusio Social, Meio Ambiente, Mobilidade Social, Redes
Organizacionais, Teoria das Organizagdes e Violéncia Organizacional; as obras bourdieusianas
mais presentes foram “Um Convite a Sociologia Reflexiva” e “A Distingao: Critica Social do
Julgamento”; as teorias mais presentes de Pierre Bourdieu nos artigos considerados foram
Campo Social, Tipos de Capital e Habitus; e a estratégia de pesquisa com maior destaque foi o
estudo de caso. Ressalta-se que o periodo de analise foi determinado considerando-se a primeira
publicacdo que atende aos critérios metodoldgicos estabelecidos, que aconteceu em 1994, até a
data limite de 2017. Para esta analise qualitativa-exploratoria, fez-se necessario descrever em
sequéncia: os temas abordados nos artigos selecionados no levantamento bibliométrico, as
obras e as teorias de Pierre Bourdieu que se mostraram mais presentes nas publicacdes
analisadas, bem como as metodologias mais utilizadas para o desenvolvimento das pesquisas
apresentadas por meio das publicacdes consultadas.

Por meio da andlise do contetido dos artigos, foram encontrados temas especificos
relacionados aos estudos organizacionais e que abordaram contribui¢des de Pierre Bourdieu em
suas discussdes, sendo eles:

e Administracdo Publica: estudos e discussdes sobre institui¢des e areas publicas, de
qualquer ambito, que problematizam, questionam ou descrevem as responsabilidades
publicas tais como transporte coletivo e saide suplementar.

e (Cultura Organizacional: relacionado as praticas sociais e aos valores que direcionam o0s
individuos dentro de uma organizacdo, determinando assim um padrao de
comportamento.

e Economia: aborda assuntos que discutem o quadro econdmico internacional ou local.

e Educacio: relacionado ao ambito do ensino, pesquisa e docéncia, sendo em alguns casos,
especialmente dedicado ao ensino em Administracao.

e Empresas e Mercado: relacionado aos empreendimentos e a forma que o mercado reage
ao surgimento de novas organizacoes.

e Inclusdo Social: especificamente relacionado a inclusdo de pessoas em qualquer meio
social, uma vez que estas se veem diferenciadas e/ou discriminadas por algum motivo
particular.

e Meio Ambiente: discute sobre praticas e preocupacdes relacionadas a questdes
ambientais e analisa as relacdes do contexto ambiental com a area dos estudos
organizacionais.

e Mobilidade Social: trata da relacdo da mobilidade de pessoas no contexto organizacional
e as consequéncias geradas por esta pratica, bem como 0s pressupostos para que a
mobilidade possa acontecer nesse contexto.

e Redes Organizacionais: este tema aborda as relagdes entre organizacOes e analisa as
praticas que sdo geradas a partir da construcao dessas relagoes.

e Teoria das Organizacdes: este tema € especificamente voltado as teorias que envolvem
os estudos organizacionais, de diferentes perspectivas epistemologicas,
predominantemente socioldgicas. Possuem alto teor qualitativo, interpretativo e critico
sobre a abordagem organizacional.



e Violéncia Organizacional: abriga discussdes sobre a violéncia nas organizacdes € 0s
impactos causados ao contexto, bem como a comunidade envolvida, vitima deste
fend6meno.

Por meio desses onze temas encontrados, foi possivel compreender como os autores
relacionaram a sociologia bourdieusiana as suas pesquisas e discussdes. A seguir, foram
discutidas as obras mais citadas e como estas foram abordadas pelos temas debatidos nos artigos
analisados.

3.2.1 Obras de Pierre Bourdieu mais Citadas

Apresentados os temas que abrigaram as discussdes dos estudos organizacionais
que relacionaram a sociologia de Pierre Bourdieu, foi possivel conhecer quais obras foram mais
citadas e referenciadas para fundamentar as publicacdes selecionadas. Sendo assim, também
foi possivel compreender como as obras se relacionaram com os temas com o qual foram
relacionadas. As duas obras mais citadas e referenciadas foram “Um Convite a Sociologia
Reflexiva” e “A Distingdo: Critica Social do Julgamento”.

A obra “Um Convite a Sociologia Reflexiva” ¢ uma obra que trata da
microssociologia bourdieusiana, introduzida por Loic Wacquant, sobre o qual disserta
brevemente sobre a praxeologia social, a estrutura e a l6gica da sociologia de Pierre Bourdieu,
por meio de discussdes sobre seus usos, métodos e conceitos epistemologicos da propria
sociologia da pratica de Bourdieu. Em seguida, é exposto um didlogo de pergunta e resposta
entre Wacquant e Bourdieu, que representa um workshop que aconteceu na cidade de Chicago,
que antecede outro workshop escrito, realizado em Paris. Em ambos, Bourdieu € questionado
por Wacquant que, por meio das perguntas ou afirmagdes, o sociélogo tem a oportunidade de
descrever e de se aprofundar de maneira mais “livre”, como o proprio socidélogo descreve, seus
pensamentos e compreensoes de sua praxeologia. Esta obra foi publicada pela a primeira vez
no ano de 1992, na Gra-Bretanha pela a editora Polity Press. Para Bourdieu, este livro lhe deu
a oportunidade de esclarecer seus propdsitos tedricos, estes ultimos que manteve oculto até
entdo por uma mistura de arrogincia e modéstia cientifica (BOURDIEU; WACQUANT, 1992).

No capitulo inicial, Wacquant fornece mecanismos interpretativos para a economia
formal e a l6gica interna da pesquisa de Bourdieu, desenvolvendo um panorama intelectual e
especifica a estrutura da teoria do conhecimento de Bourdieu e os aspectos praticos, tedricos e
sociais da mesma. O propoésito do livro, segundo Wacquant, € demonstrar o que esta por tras da
arquitetura peculiar dos hibitos convencionais de Bourdieu como um investigador e professor
que pensa de maneira particular (BOURDIEU; WACQUANT, 1992).

Em seguida apresenta-se um didlogo entre os dois socidlogos, que discutem os conceitos
considerados centrais do pensamento de Bourdieu: campo, capital e habitus. Bourdieu (1992)
define o campo como

[...] uma rede, ou uma configuracio, de relacdes objetivas entre posigcdes. Essas
posi¢cdes sdo objetivamente definidas, em sua existéncia e nas determinagdes que
impdes a seus ocupantes, agentes ou instituicdes, por sua situacdo presente e potencial
(situs) na estrutura da distribui¢do de espécies de poder (ou capital) cuja posse
comanda o acesso aos lucros especificos que estdo em jogo no campo, bem como por
sua relagdo objetiva com outras posi¢des (dominagdo, subordinagiao, homologia, etc.).
(BOURDIEU; WACQUANT, 1992, p. 97, tradugdo nossa).

Isto €, o campo € a estrutura objetiva de algum contexto especifico da pratica social, que
possui em seu interior relacOes entre agentes que dominam e que sdo dominados. O que
configura a posi¢do hierarquica do agente nesta relagdo que ocorre no campo € a disposicdo dos
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capitais que o mesmo contém e as estratégias das quais os agentes se utilizam para mobilizar
esses capitais. Para Bourdieu, o capital se apresenta por meio de diferentes tipos, sendo os
principais: econdmico, cultural e social, os tipos de capitais que sempre estardo presentes em
um campo (BOURDIEU; WACQUANT, 1992). As relacdes e combinagdes dos capitais
destacam um capital com maior relevancia entre eles, assim, tornando o capital mais relevante
neste campo o capital simbodlico. Bourdieu (1992) metaforiza os capitais como

[...] cartas mestras cuja forca varia dependendo do jogo: assim como o valor relativo
das cartas muda a cada jogo, a hierarquia das diferentes espécies de capital
(econdmico, social, cultural, simbdlico) varia entre os varios campos. (BOURDIEU;
WACQUANT, 1992, tradugdo nossa).

Sequencialmente, € abordado um tdpico relacionado a pratica do oficio da sociologia
reflexiva, no qual é considerada como microssociologia. Bourdieu traz em seus pensamentos
um desejo de superar as dicotomias presentes nas discussdes sobre estrutura/individuo.
Bourdieu buscou resgatar a importancia de se interpretar o que a realidade nos traz por meio
dos sentidos. Ao introduzir em sua sociologia o “pensar relacionalmente”, Bourdieu argumenta
que a realidade € dindmica e que sua configuragdo se da por meio de como as relagdes ocorrem
(BOURDIEU; WACQUANT, 1992). Ao resgatar o pensamento de que nada pode ser analisado
fora do sistema ao qual faz parte, Bourdieu rompe com as classificacdes dotadas de juizo de
valor (por exemplo, as consideragdes entre o que € bom ou ruim em qualquer ambito passivel
de ser analisado) para destacar a importancia de se analisar por meio das relacdes que aquilo
que esta sob andlise estabelece com o seu contexto (BOURDIEU; WACQUANT, 1992).

Por fim, sao destacadas as implica¢des da observacao participante enquanto uma técnica
metodologica ao pesquisador, que se dd por uma relacio descontrolada e descuidada do
pesquisador para com seu objeto de andlise. Ao se analisar um objeto, o pesquisador pode
acabar transferindo interesses pessoais (advindo de suas perspectivas onto-epistemoldgicas) ao
objeto de pesquisa. Isso pode afetar a tentativa do pesquisador de analisar o objeto pelo proprio
objeto e ter como consequéncias: afetar a imparcialidade do pesquisador; acarretar em um
entendimento sobre o objeto de andlise em que este entendimento represente a relacdo do
pesquisador com o objeto e ndo o objeto por si mesmo (BOURDIEU; WACQUANT, 1992).
Feitas algumas consideracdes sobre a obra, em sequéncia ¢ analisada a relacdo desta com os
temas discutidos pelas publica¢cdes consideradas na amostra de pesquisa.

A obra “Um Convite a Sociologia Reflexiva” foi citada em 44 publicacdes que
abordaram os temas de Cultura Organizacional, Economia, Educacdo, Empresa e Mercado,
Mobilidade Social, Redes Organizacionais e Teoria das Organizagdes. Para todas as tematicas,
a importancia das teorias citadas na obra teve o devido peso para uso e suas ldgicas especificas
de relacdo. Para os temas de Cultura Organizacional e Teoria das Organizagdes, houve o
interesse pelas explicacOes a partir sociologia bourdieusiana para compreender relacdoes de
dominacdo por parte das organizacdes aos seus agentes que estdo inseridos no contexto
organizacional. Analisa-se a forma em que dirigentes de determinada entidade tornam as metas
e objetivos da organizacdo em uma forma especifica de “cultura”, e que a partir das teorias
sobre as organizacoes, se fez possivel analisar de maneira critica em alguns momentos a forma
pelo qual as organizacdes impdem seus capitais para dominar o campo.

Sobre os temas relacionados a Economia, Educacdo, Empresa e Mercado, Mobilidade
Social e Redes Organizacionais, atentou-se as movimentagdes € aos acumulos dos capitais
adequados (e, por sua vez, simbolicos) e as acdes estratégicas e, por vezes duradouras ou nao
(manifestacdo, por assim dizer, do habitus) em um campo especifico para atender a um interesse
peculiar entre as organizacdes (como no caso dos temas sobre Economia, Empresa e Mercado
e Redes Organizacionais) ou entre os agentes (no caso, as discussOes sobre os temas da
Educacio e Mobilidade Social abrigaram este contexto), personagens que estdo inseridos em
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alguma luta, em algum campo. Para que fique mais clara a relagdo entre estes conceitos
abordados na obra e os temas de discussdo entdo encontrados, reserva-se outros apontamentos
na secdo em que as teorias sdo abordadas, bem como os temas que foram encontrados e que se
apropriaram de tais teorias para fundamentar suas discussoes.

Outra obra que foi mais citada (em uma propor¢do aproximada, praticamente
idéntica) ¢ “A Distingdo: Critica Social do Julgamento”. O livro foi publicado em 1979 na
Franca e traduzido em 2007 no Brasil. Bourdieu (2015a) propds por meio desta obra um estudo
baseado na andlise das classes e das culturas, o qual questiona e critica a relag@o entre as classes
economicamente mais altas, a consideravel posse de capital cultural e consumo de bens
artisticos (que também chama de bens dos quais “ndo se faz comércio”, em outro momento)
(BOURDIEU, 2015b). Sendo assim, relacionou ambitos da vivéncia social como a alimentacao,
o relacionamento humano, a preferéncia politica e o gosto estético por exemplo, relacionados a
outros dois principios de distin¢do: o capital econdmico (de cunho inteiramente financeiro) e o
capital cultural (subjetivo e de mensura¢do ndo-monetéria). Bourdieu (2015a) aponta a forma
de aquisi¢do do capital cultural como responsavel pelos nexos entre grupos e suas relacoes
antagbnicas ou ndo, sendo papel da sociologia buscar as evidéncias primérias para o
questionamento adequado sobre essas relacoes.

Sobre a estruturacdo do individuo quanto ao seu escopo de saberes, Bourdieu
ressalta a familia como um agente responsavel, sendo

[...] impossivel imputar unicamente a a¢do do sistema escolar [...] a forte correlacio
observada entre a competéncia em matéria e musica ou pintura (e a pratica que ela
pressupde e torna possivel) e o capital escolar: de fato, este capital é o produto
garantido dos efeitos acumulados da transmissdo cultural assegurada pela familia e da
transmissdo cultural assegurada pela escola (cuja eficicia depende da importancia do
capital cultural diretamente herdado da familia) (BOURDIEU, 2015a, p. 27).

O papel das instituigdes como a familia possui determinado peso, pois representa a
“origem social” que influencia diretamente na relacdo do individuo com a cultura na qual se
aproxima, sendo essa “origem” um fator condicionante para a hierarquiza¢do socialmente
reconhecida das artes. Este fator cultural para a determinacao hierarquica se torna responsavel
pela denominacdo do agente, ou seja, € o elemento que determina se o tal agente predispde dos
requisitos necessarios para ser considerado parte de uma “nobreza cultural” (BOURDIEU,
2015a).

O préprio acesso a esta nobreza providencia ao agente, que se faz inserido no campo
dominante, a no¢ao de que existe um modo peculiar de leitura para reproduzir o discurso que
define uma cultura legitima, mais precisamente como a leitura de uma obra de arte. Uma pintura
ou escultura possui, nas palavras de Bourdieu (2015a), uma linguagem que é compreendida
como um “c0digo” para quem ndo possul 0s requisitos necessarios para entendé-la. Ao mesmo
tempo, o bem artistico também € dotado de uma simples leitura para o espectador que possui
acesso ao “codigo”, ou seja, que possui o capital cultural necessario para “descodificar” as
propriedades de percepcao da obra de arte. O questionamento e a critica social do socidlogo
estdo na origem da cultura considerada legitima, cujo discurso contra tal legitimidade possui a
energia social suficiente para transformar o campo em um campo de lutas (BOURDIEU,
2015a).

Hé uma afirmacao por esta luta, em que agentes submissos ao discurso que legitima
0 gosto e o proprio julgamento sobre o que € matéria artistica ou o que € considerado “vulgar”.
Por outro lado, segundo Bourdieu (2015a), existe uma aprecia¢do considerada “prazerosa” dos
bens artisticos, uma experiéncia aos espectadores, que forma percepcdes academicista de
maneira empirica devido a frequéncia de idas ao museu de arte, 0 que implica em compreender
uma obra a partir da sensibilidade. Quando h4 a presenca do julgamento pela arte, trata-se de
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uma avaliacdo predominantemente objetiva em relacdo a estética. Bourdieu (2015a) argumenta
que ha também a experi€éncia acompanhada de um olhar considerado moral e espiritual que
forma a percepcdo segundo um conjunto de sentidos avaliativos inerentes a origem social do
individuo, diferente do olhar denominado puro que € formado pela academia para o espectador
culto.

A critica bourdieusiana se centra na existéncia de um julgamento baseado no
discurso académico de uma elite cultural e artistica que define o que € esteticamente plausivel
ou ndo. As caracteristicas das lutas entre os discursos nao sao formais, ou seja, como lutas que
ddo origem a atos de violéncia, mas sim simbolicas, pois envolvem o uso de um certo habitus,
uma disposi¢do, uma estrutura incorporada, estruturada e estruturante, fruto da distingdo que
proporciona a diferenciagdo entre agentes de um mesmo campo de forcas, no qual estdo
inseridos para estarem submissos ou para agirem como representantes da for¢a oposta. O
habitus surge neste campo discutido por Bourdieu em sua obra (2015a) como uma maneira de
subverter a cultura existente, o discurso artistico de referéncia para o grupo de agentes inseridos
no campo.

A cultura dominante que € alvo de subversdo do habitus dos agentes s deixara de
ser influente a partir da manifestacdo do conjunto de habitos, costumes e crencas de um agente
dominado que possui a intencdo de representar o campo. E o momento do embate, de lutas
simbdlicas na producdo de bens artisticos, um conflito no qual ha somente a presenca daqueles
que estdo dotados dos capitais corretos para se “jogar” o jogo do campo. Sendo assim, é
demandado do agente que tenha plena consciéncia sobre o acesso, acumulagdo e poder de
movimentacao dos capitais simbdlicos do campo. Caso ndo houver esta “preparacao” para o tal
“jogo”, este agente sofrerd a imposi¢ao ideoldgica simbolicamente dominante dos agentes
dominantes que detém o poder legitimado e representado pela cultura dominante (BOURDIEU,
2015a). Em sequéncia, foi analisada a relagdo entre a obra “A Distin¢do: Critica Social do
Julgamento” e os temas sobre os quais as publicagdes consideradas para a amostra da pesquisa
abordaram.

A obra “A Distingdo: Critica Social do Julgamento” foi considerada como
referéncia em 43 de 129 artigos analisados para discussdo, presente nos seguintes temas:
Administracdo Publica, Cultura Organizacional, Economia, Educa¢do, Empresas e Mercado,
Inclusdo Social, Redes Organizacionais, Teoria das Organiza¢des e Violéncia Organizacional.
Mais especificamente, pode-se considerar que coexistem relagdes entre os temas com a obra,
0s quais os interesses pelas obras se manifestaram em trés grupos de dimensdo macro de
discussdo: aquelas que abrangem relagdes de poder em suas discussdes; aquelas que buscam
evidenciar a importancia dos capitais como ferramentas a qualquer tipo de acesso social; e
aquelas que tratam da importancia das relagdes entre as organizagcdes enquanto instituigcoes.

No primeiro grupo, que se interessa em discutir a relacdo de poder existente entre
agentes de um mesmo campo, abriga as tematicas de Administracdo Publica, considerando que
as entidades publicas s@o, por natureza, dominantes de um campo em si a0 possuirem o que
Bourdieu chamou de “poder de nomeagdao” (BOURDIEU, 2012), o que faz delas agentes
dominantes do discurso que impde o proprio julgamento social, tal como discutido na obra “A
Distingdo: Critica Social do Julgamento” (BOURDIEU, 2015a); de Empresas e Mercado, tema
sobre o qual explorou a maneira em que o mercado se comporta € a forma que as empresas,
enquanto sistemas organizados, reagem ao ambiente competitivo, mais precisamente sobre a
forma que buscam consolidar o discurso do gosto sobre determinado produto ao campo que
pretendem dominar, em linhas gerais; sobre Teoria das Organizacdes, principalmente pelo
interesse da temdtica envolver andlises microssociologicas sobre a relacdo de poder e
dominacdo entre as organizacOes a partir de suas teorias, a obra contribuiu na fundamentacao e
no aprofundamento das discussdes sobre tais assuntos; e Violéncia Organizacional, uma vez
que os atos de violéncia em sua maioria nao se demonstram como atos de formais da violéncia,
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mas simbolicos, o que torna as organizacdes em um campo em si de embate entre os agentes a
favor ou contra um discurso dominante.

O segundo grupo de teméiticas que como um interesse comum, buscou evidenciar a
importancia dos capitais como ferramentas de acesso social abrangem a Economia, pelo
tratamento e importancia dada ao capital econdmico como ferramenta da distin¢do para
qualquer ambito organizacional, desde uma microempresa até a gestdo publica de um pais
inteiro; a Educagao, tematica sobre a qual se faz necessario compreender o capital cultural como
uma forte ferramenta educativa, e que as instituicdes de ensino se tornam responsivel pela
transferéncia e pelo grau de recep¢do dos agentes desse capital; e Inclusdo Social, tema que
compreendeu os anseios dos pesquisadores em buscar respostas para as formas em que pessoas
silenciadas ou ndo vistas pela sociedade poderiam ser reintroduzidas simbolicamente (uma vez
que a exclusdo também se demonstra simbolicamente estruturada), € uma das maneiras se
encontra na movimentacdo e aquisicdo dos capitais corretos para que se estes agentes
dominados se subvertam ao campo cujo discurso os domina.

O terceiro e ultimo grupo de discussdes que abrigam temas relacionados a obra “A
Distingdo: Critica Social do Julgamento” compreende os temas que tratam da importancia das
relacdes entre as organiza¢des enquanto institui¢des, uma vez que Bourdieu (2015a) apontou
para a importancia das instituicdes como estruturas da ordem social em alguns momentos. Os
temas foram Cultura Organizacional, o qual tratou especialmente sobre a forma que as
organizagdes estruturam o discurso para dominarem o comportamento de seus agentes,
transformando a organiza¢do em um sistema social altamente dotado de legitimidade; e Redes
Organizacionais, sobre o qual o tema tratado nas discussdes dos artigos considerados para a
amostra da pesquisa buscou evidenciar como as redes se formam e o motivo oculto pelo qual
elas se formam, como uma tentativa elucidativa de compreender os interesses que as
organizagdes possuem no esconderijo de seus interesses ao formarem redes complexas de
cooperacao entre organizagoes.

Os temas apresentados e relacionados foram aqueles que se relacionaram
diretamente as obras discutidas brevemente “A Distin¢do: Critica Social do Julgamento” e “Um
Convite a Sociologia Reflexiva”. Em sequéncia, sdo analisadas as contribui¢cdes de Bourdieu a
partir das teorias, entre todos os artigos, as mais referenciadas para as discussdes.

3.2.2 Teorias de Pierre Bourdieu mais Abordadas

Sobre as teorias que foram mais abordadas entre os artigos analisados que foram
selecionados no processo bibliométrico, as no¢des de campo, tipos de capital e habitus foram
destaque. Além de descrever o que cada uma dessas teorias significa na sociologia
bourdieusiana, também preocupou-se em descobrir como os temas se relacionaram as teorias,
conforme foi descrito a seguir.

O campo, para Bourdieu, trata-se de “[...] um ponto num espacgo de relagdes objetivas
[...] de oposi¢dao e de concorréncia que a ligam ao conjunto das instituigdes” (BOURDIEU,
2012, p. 30-31), um microcosmo que possui leis proprias, uma estrutura objetiva. Esta estrutura
possui determinada energia social que € capaz de se reproduzir por meio das lutas entre agentes
que tentam se apropriar de tal estrutura. Os agentes inseridos neste campo lutam pela dominagao
desse microcosmo, dotados de uma energia social acumulada de lutas passadas. (BOURDIEU,
2004b, 2015b)

Esses agentes que estdo inseridos no campo nao possuem a percep¢ao de que o ambiente
social estd sendo construido a partir das lutas. Esse fendmeno foi chamado de illusio para
Bourdieu, que significa “[...] estar preso ao jogo, preso pelo jogo, acreditar que o jogo vale a
pena jogar” (BOURDIEU, 1996, p. 139). A illusio pode ser compreendida como um interesse,
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mais especificamente o interesse que define os objetos importantes e que merecem ser
considerados para receber a adequada atencdo pelos agentes do campo (BOURDIEU, 2004b).

O campo, portanto, na forma de um espaco de lutas, tem em sua esséncia o
posicionamento dos agentes que criam estratégias proprias e especificas para o atendimento de
um interesse comum. Tais estratégias se manifestam na forma de um conjunto de instrumentos
simbdlicos, que representam “[...] uma ruptura com o ponto de vista objetivista € com a acdo
sem agente que o estruturalismo supdoe” (BOURDIEU, 2004a). Sendo assim, é possivel
constatar que cada campo social possui sua propria especificidade quanto as praticas entre os
agentes e suas lutas, bem como que cada campo é o lugar que constitui a regra da forma
especifica do capital simbdlico (BOURDIEU, 2004b).

A nocdo de campo social esteve presente em nove dos onze temas abordados pelos
artigos analisados. A mesma teve presenca em temas como Administracdo Publica, Cultura
Organizacional, Economia, Educacdo, Empresas e Mercado, Inclusdo Social, Redes
Organizacionais, Teoria das Organizacdes e Violéncia Organizacional. Estes conceitos foram
considerados por duas abordagens semelhantes. A primeira, foi que a teoria estabeleceu como
base um limite tematico para discussdo, de maneira que o campo foi discutido como uma
estrutura objetiva (tal como Bourdieu mesmo discute) que comporta a dominacdo dos agentes
dominantes e as vozes oprimidas e silenciadas dos dominados em um determinado “jogo”.

Outra abordagem entre estes temas foi que, tal “jogo” pdde ser entendido como sendo
trocas de relagdes de poder, como foi visto nos temas sobre Administracdo Publica entre
dirigentes e os funcionarios de uma mesma institui¢do publica, € 0 mesmo com Empresas e
Mercado nas relagdes entre empregadores e empregados. Entretanto, no ambito privado, e sobre
Redes Organizacionais, as relacdes entre as organizagdes foram visualizadas como uma forma
de dependéncia de recursos, ligado a uma perspectiva de dominacao ou submissdao. No tema
sobre Educacio, esta nocao foi utilizada como uma forma de refletir sobre o contexto sobre o
qual os agentes se enxergam constrangidos, isso foi discutido do mesmo modo, sobre os temas
Cultura Organizacional e Violéncia Organizacional. O campo comporta um discurso
responsavel por limitar a acdo dos agentes dominados, e por meio dele uma forma de dominacao
(por vezes, consolidada numa forma violenta) que surge com o objetivo de silenciar as vozes
oprimidas pelo discurso dominante.

No que diz respeito sobre o tema Teoria das Organizacdes dispde de um enfoque mais
reflexivo. A abordagem por meio da noc¢do de espaco e campo social foi utilizada como
justificativa da relacdo entre agente e estrutura, individuo e sociedade. Sendo assim, uma
maneira fundamentada teoricamente para as reflexdes sobre os movimentos que sao
encontrados nos estudos organizacionais. Das temdticas citadas acima, a Empresa e Mercado
foi a mais predominante para esta teoria, estando presente em cinco artigos.

Outra nocao bourdieusiana que foi mais utilizada nos artigos analisados se refere aos
tipos de capital. O capital € responsavel por estabelecer a hierarquia entre os agentes que
participam do campo, por meio de funcOes determinadas de acordo com a maneira que o
contexto considera o capital simbolico (BOURDIEU, 2015b). Cada capital funciona de acordo
com o contexto, pois cada tipo representa a energia social existente e produz efeitos apenas no
campo em que ela se produz e se reproduz, com propriedades especificas.

As propriedades do capital estdo associadas a classe e recebe seu valor e sua eficicia em
conjunto com as leis especificas de cada campo, isto €, por vezes as propriedades incorporadas
ou objetivadas na forma de bens econdmicos ou culturais, associadas aos proprios agentes do
campo, sao eficientes simultaneamente. Os capitais possuem a logica especifica de cada campo
e sua “cotacdo”, ou seja, a pertinéncia e eficiéncia no “jogo” considerado, além de funcionarem
como fator explicativo das préticas. (BOURDIEU, 2015b).

Para Bourdieu (1992, 2003, 2004a, 2004b, 2015a), as principais variacdes do capital sao
cientifico, cultural, econdmico, social e simbolico. O capital cientifico € o fator da distin¢cao no
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campo cientifico, particularmente. O capital cultural esta atrelado a distin¢@o de gosto do agente
entre os demais lugares (do mercado escolar). O capital econdmico € a forma objetivada do
capital, relacionado diretamente aos termos financeiros e econdmicos. O capital social se faz
presente para a constituicao, legitimagao ou instrumentaliza¢do de relacdes sociais. E o capital
simbdlico € o capital na forma de consagracdo ou reconhecimento do préprio campo e dos
agentes que lutam em seu interior, institucionalizada ou ndo.

Compreender os capitais significa compreender a forma de acumulacdo, transferéncia,
de transformacdo em capital econdmico e a maneira pelo qual o préprio capital econdmico se
converte em algum dos tipos de capitais simbdlicos (BOURDIEU, 2003). Este conceito esteve
presente em 10 abordagens tematicas de 11 que foram encontradas. O uso da teoria dos tipos
de capital foi encontrado em temas sobre Administragdo Publica, Cultura Organizacional,
Economia, Educacdo, Empresas e Mercado, Inclusao Social, Meio Ambiente, Mobilidade
Social, Redes Organizacionais e Teoria das Organizagdes.

Nas temdticas que abrangem uma perspectiva consideravelmente mais voltada as
praticas das organizacdes em diferentes contextos (mercadolégico, ambiente politico e entre
outros), sendo elas a Administracdo Publica, Empresas e Mercado, Redes Organizacionais e
Teoria das Organizacdes, a no¢do sobre os tipos de capital demonstrou nas abordagens feitas
pelos autores dos artigos que ndo apenas pelo capital econdmico sdo negociadas as relagdes
entre agentes, mas também por outros métodos classificados como poderosos o suficiente para
possuir um certo “valor de troca” dentro do “jogo” no campo em que estdo inseridos. Ou seja,
também sdo consideradas em uma relagdo de negociacao, principalmente entre organizagdes,
outras formas de capital, de maneira simbdélica.

Para as tematicas sobre Educacio, Inclusao Social, Meio Ambiente e Mobilidade Social,
estas denunciaram o modo desigual em que os capitais sdo distribuidos no campo, tal como € a
situacdo em relagcdo ao capital cultural. Bourdieu (2003) denuncia esta distribui¢ao desigual, o
que facilita as acdes de dominacdo de agentes detentores do poder simbdlico sobre a minoria
do campo. Conforme tratado em cada artigo sobre os seus respectivos temas, esta dentincia
promove discussdes em relacdo a esta opressdo no amago de suas leituras. Para a teoria dos
Tipos de Capital, teve a predomindncia de duas tematicas, Cultura Organizacional e Inclusio
Social, ambas estiveram presentes em seis artigos.

Outra nocao que também esteve presente com maior frequéncia € o conceito de habitus.
O habitus representa as

[...] maneiras de ser permanentes, durdveis que podem, em particular, leva-los [os
agentes] a resistir, a opor-se as forcas do campo. Aqueles que adquirem, longe do
campo em que se inscrevem, as disposi¢des que ndo sio aquelas que esse campo exige,
arriscam-se, por exemplo, a estar sempre defasados, deslocados, mal colocados, mal
em sua propria pele, na contramao e na hora errada, com todas as consequéncias que
se possa imaginar. Mas eles podem também lutar com as forcas do campo, resistir-
lhes e, em vez de submeter suas disposi¢des as estruturas, tentar modificar as
estruturas em razdo de suas disposicdes, para conforma-las as suas disposicdes.
(BOURDIEU, 2004b, p. 28-29)

O habitus é uma ferramenta de acdo e disposi¢do estrutural dos agentes sociais que
pretendem se subverter a regra do campo, ou seja, que se interessam em praticar a acao da
heterodoxia. Considerando a existéncia de uma doxa (um ponto de vista considerado dominante
e indiscutivel) que € conservada e protegida, existe portanto um comportamento ortodoxo por
parte dos agentes que a consagram. Sendo assim, estes agentes sao contra qualquer ato que tente
mudar. As disposi¢cdes do habitus sdo provocadas para uma a¢ido combativa pela transformacao,
0 que torna o habitus, em sua esséncia e simultaneamente, uma estrutura estruturada e uma
estrutura estruturante (BOURDIEU, 1983, 2012).
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A relagcdo entre o habitus e o campo representa uma maneira Unica e rigorosa de
reintroducao dos agentes singulares e suas agdes particulares “[...] sem cair de novo na anedota
sem pé nem cabeca da historia factual” (Bourdieu, 2004a, p. 63). Este motivo apresentado por
Bourdieu € o pelo qual os conflitos se consolidam, tornando o campo em um espaco onde é
imposta determinada necessidade de posicionamento dos agentes nele envolvidos (campo de
forcas), e também onde os interesses e fins diferenciados dos agentes se enfrentam (campo de
lutas), de acordo com as estratégias e disposicOes destes para a conservacio (autonomizagao)
ou transformacao (diferencia¢do) do campo de poder (BOURDIEU, 1996).

Os temas que foram abordados com uso da nocdo de habitus consideram diferentes
contextos do “jogo” a ser jogado, e por isso justifica o motivo em que os agentes inseridos em
determinado contexto agem, decidem ou sdo levados a agir de determinada forma. Tal nocao
esteve presente em seis temas de onze que foram encontrados na andlise bibliométrica, sendo
eles: Administragdo Publica, Cultura Organizacional, Empresas e Mercado, Inclusdo Social,
Mobilidade Social e Teoria das Organizacdes.

Em relacdo a estes temas, a teoria do habitus foi utilizada para evidenciar o modo pela
qual os agentes inseridos nas estruturas atuam de determinada maneira contra o discurso
dominante das estruturas que intimidam os agentes. O habitus se manifesta como uma forma
de agdo, o que acarreta em analisar de modo aprofundado o discurso, as decisdes, projetos e
padrdes de processo que levam os pesquisadores a analisar criticamente a manifestacdo da
minoria. Para esta teoria, Cultura Organizacional foi o tema que se sobressaiu novamente,
estando presente em cinco artigos.

Outros pontos importantes, foram artigos que continham a presenca conjunta das teorias
de Campo e Tipos de Capital, teve Redes Organizacionais como sendo a tematica de maior
relevancia, aparecendo em trés artigos. Ja para as teorias de Campo e habitus, novamente
Cultura Organizacional predominou, presente em seis artigos. Apenas dois artigos contiveram
em si os conceitos de Tipos de Capital e habitus, onde cada um abrangeu a tematica de Cultura
Organizacional e Violéncia Organizacional. Por fim, a tematica que teve maior predominancia
em artigos que apresentaram as principais teorias de Bourdieu, foi Cultura Organizacional, que
esteve presente em trés artigos.

3.2.3 Abordagem de Pesquisa mais Utilizada

A andlise bibliométrica da amostra também se atentou em constatar quais oS
métodos descritos pelos autores para a realiza¢ao de suas pesquisas. Foi constatado que a maior
parte das pesquisas possuiam as seguintes caracteristicas metodoldgicas: os problemas foram
abordados a partir de uma perspectiva qualitativa e utilizaram como estratégia de pesquisa o
estudo de caso. Para fundamentar esta analise metodolégica, se fez necessario discorrer
brevemente sobre a abordagem qualitativa na pesquisa social e sobre as caracteristicas e
implicacdes do estudo de caso, bem como a relacdo destes com os temas encontrados.

A pesquisa qualitativa € uma alternativa metodoldgica ao positivismo
quantitativista e ndo precisa necessariamente da informacdo estatistica. No entanto, hi
determinado objetivismo para desenvolver o pensamento cientifico, uma vez que as hipdteses
ndo sdo conhecidas a priori, mas empiricamente verificadas durante a investigacdo. O
pesquisador qualitativo deve apoiar-se em técnicas e métodos que retinem informac¢des com a
participacdo do sujeito pesquisado, e por isso A pesquisa qualitativa € unica em sua habilidade
de descricdo, interpretacio e explicacdo. E essencial para estudos mais aprofundados de
processos entre individuos e organizacdes. Além disso, a pesquisa qualitativa busca gerar,
elaborar ou testar teorias de gestao (TRIVINOS, 1987; LEE; MITCHEL; SABLYNSKI, 1999;
BLUHM et al., 2011).
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A abordagem qualitativa, segundo Mertens (2005), possui influéncias
principalmente do paradigma construtivista, uma vez que o processo da pesquisa qualitativa
ndo leva em consideragdo uma realidade objetiva, mas sim socialmente construida a partir de
construtos mentais que apreendem a realidade. Para Richardson (2017), a pesquisa qualitativa
¢ uma forma de explorar para compreender o significado que os individuos ou grupos atribuem
a determinado problema social ou humano. Sendo assim, necessita-se de um processo pelo qual
a pesquisa envolve questdes e procedimentos emergentes, pelo fato da necessidade de
verificacdo do fendmeno central de interesse, o que implica em determinada flexibilidade
quanto as hipoteses e perguntas anteriormente enderecadas a pesquisa. Para a andlise desse tipo
de situacao, Trivifios (1987) afirma que o estudo de caso € um tipo de pesquisa qualitativa dos
mais relevantes.

O estudo de caso busca investigar a partir de perguntas que se centram em responder
0 “como” e o “por que” de determinados fendmenos sociais. O estudo de caso € uma
investigacdo empirica que pesquisa o fendmeno contemporineo em seu contexto da vida real,
quando existem limites entre fendmeno e contexto ndo claramente definidos (HARRISON et
al., 2017). Trata-se de “[...] uma categoria de pesquisa cujo objeto € uma unidade que se analisa
aprofundadamente” (TRIVINOS, 1987, p. 133). E importante observar que, para esta estratégia
de pesquisa, a medida que o aprofundamento toma niveis elevados de peculiaridades e
particularidades em suas caracteristicas, também toma elevados niveis de complexidade em sua
andlise e apreciacdo do assunto.

Os temas sobre os quais se apropriaram desta estratégia de pesquisa em suas
investigacdes foram Administracdo Publica, Cultura Organizacional, Economia, Educagao,
Empresa e Mercado, Mobilidade Social, Teoria das Organizagdes e Violéncia Organizacional.
Em cada um dos temas, algum caso especifico foi selecionado de alguma organizagdo cujo
interesse se apropriou da fundamentacao a partir da sociologia bourdieusiana. Como parte dos
objetivos das publicacdes, buscou-se responder e atingir as agdes preponderantes dos
pesquisadores a partir da perspectiva qualitativa, principalmente pelo interesse em investigar
determinado fenomeno estudado de maneira interpretativa, reflexiva e explicativa. Sendo
assim, € valido apontar que as contribui¢des aos estudos organizacionais tomaram dimensdes
metodoldgicas especificas e que validaram as caracteristicas particulares sobre os estudos
qualitativos com estratégias de investiga¢cdo pelo estudo de caso.

4 SINTESE DOS RESULTADOS E CONSIDERA COES FINAIS

A pesquisa bibliométrica em questdo, portanto, preocupou-se em mapear artigos
internacionais relacionados aos temas dos estudos organizacionais e que abordam contribuicoes
de Pierre Bourdieu em suas discussoes. Sendo assim, apresentou as seguintes informacgdes: em
termos quantitativos, 2015 e 2016 foram os anos que apresentaram maior nimero de
publicacdes; o periddico Accounting, Auditing & Accountability Journal foi o responsavel pelo
maior nimero de publicagcdes e pelo maior indice de publicagdes relevantes para a amostra de
pesquisa desde a sua criagdo; os autores mais presentes na amostra foram Ron Kerr e Sarah K.
Robinson; o espaco de atuacdo com maior presenca foi da drea de Administracdo, Gestdo e
Contabilidade; a instituicdo com maior presenca de autores nas publicacdes foi a Universidade
de Leicester; e o pais que mais concentrou autores entre as publicagdes foi a Inglaterra. Em
termos qualitatives, foram encontrados onze temas de discussdo entre as publicagdes que
fizeram parte da amostra de pesquisa; as obras mais utilizadas da literatura bourdieusiana foram
“Um Convite a Sociologia Reflexiva” e “A Distingdo: Critica Social do Julgamento”; as teorias
que mais se fizeram presentes nas publicacdes foram campo, tipos de capital e habitus; e a
estratégia de pesquisa mais presente entre as publicacdes foi o estudo de caso.
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Esta pesquisa envolveu 23 anos de publicacdes internacionais € preocupou-se em
implicitamente descrever por quem, de onde e como as publicacdes tém sido feitas na area dos
estudos organizacionais. Constata-se uma dominac¢do intelectual das discussdes sobre este tipo
de investigacdo por parte dos pesquisadores britanicos, tornando assim o discurso regionalizado
por uma elite europeia. E ainda € possivel concluir que, apesar das primeiras publica¢des terem
iniciado nos anos de 1994, apenas em anos recentes o interesse pelas investigagdes nos estudos
organizacionais com aporte socioldégico em Pierre Bourdieu se manifestou. No entanto, este
fato ndo perdurou pelo ano seguinte ao intervalo (no caso, em 2017), o que remete aos anos de
2015 e 2016 sendo o periodo aureo desta forma de investigacdo e discussdo no ambito
internacional.

Constata-se também que os temas de discussdes sdo pluralistas. Nao existe uma
centralizacdo demasiada das discussdes em determinado assunto relacionado a pesquisa social,
o que implica em observar que a sociologia bourdieusiana, para os estudos organizacionais,
possui grande potencial de discussdo. Observa-se que as obras mais referenciadas e as teorias
mais citadas fazem parte do amago da preciosidade sociologica de Pierre Bourdieu, sendo assim
merecedoras de demasiada considerac@o aos estudos para futuros pesquisadores que decidirem
aventurar-se em investigacoes deste porte.

Por fim, em questdes metodoldgicas, ressalta-se que a estratégia que se apresentou em
maior frequéncia representa a forma pelo qual os estudos organizacionais preocuparam-se em
apoiar das contribui¢des de Pierre Bourdieu. Os cuidados com os usos e desusos da teoria estao
intrinsicamente relacionados a maneira pelo qual o investigador ou cientista social pretende
apropriar-se das reflexdes socioldgicas bourdieusianas. Sendo assim, este estudo também
contribui para a compreensao da relacado metodologica que os estudos organizacionais possuem
com a subjetividade proveniente da teorizagdo socioldgica para a explicacdo de fendmenos
sociais que ocorrem nas organizacoes.

Sugere-se que futuras pesquisas busquem mapear o pensamento de outros socidlogos
nos estudos organizacionais, no intuito de legitimar a relagdo do pensamento reflexivo a
teorizacao sobre as praticas organizacionais e a area de gestao. Também recomenda-se que, aos
futuros estudos sobre organizacdes com contribui¢des da teoria social de Pierre Bourdieu, os
pesquisadores se aventurem por outras metodologias e literaturas na elaboracdo de suas
investigacdes.
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