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Introducéo

O ensino superior vem crescendo de forma acentuada no Brasil nas Ultimas décadas, sobretudo, o curso de
Administragdo, que possui peculiaridades, vez que exige dos académicos, competéncias técnicas e sociais
dindmicas a fim de prepara-los para atender as exigéncias do mercado.

Problema de Pesquisa e Objetivo

A par daevolucéo quantitativa, os estudos tém apontado uma grande dificuldade de adaptacéo dos
estudantes a graduacao, fato que tem forte repercussio em seu desempenho académico. Mltiplos fatores
influenciam a adaptacdo do aluno no ensino superior, de natureza pessoal, interpessoal, carreira, estudo e
institucional. A presente pesguisa teve como objetivo analisar arelacéo entre a adaptacdo e o desempenho
académico de alunos ingressantes de Administragdo da Universidade Estadual de Londrina.

Fundamentacéo Tebrica

A transic¢do € apontada como um periodo critico para o desenvolvimento e adaptacéo académica. Nesse
momento inicial, 0 estudante enfrenta obstacul os inerentes a transicéo para a vida adulta que, aliado as
novas exigéncias académicas, tornam-se um desafio a ser vencido. Esses primeiros tempos na
Universidade tem, ainda, forte repercussao no seu sucesso e satisfagdo académica (ALMEIDA; SOARES;
FERREIRA, 2001).

M etodologia

Utilizou-se uma pesquisa descritiva de cardter quantitativo, onde os dados foram col etados por meio do
Questionério de Vivéncias Académicas na suaversao reduzida (QVA-r) (ALMEIDA; FERREIRA;
SOARES, 1999) e, posteriormente foi realizada a andlise por meio de técnicas descritivas e aplicacéo de
testes estatisticos de média

Andlise dos Resultados

Acerca do desempenho académico as melhores médias acompanham: mulheres; do matutino; do 3°
semestre; que pretendem continuar o curso; que ndo escolheram a Administracdo como primeira opcéo de
carreira; que nao tiveram experiéncias com outros cursos superiores; que ndo exercem atividade
remunerada; e, no caso dos que exercem, os que o fazem em periodo parcial.

Em relagdo ao QV A-r os alunos est&o mais adaptados quanto as Dimensdes I nstituicdo e Carreira, € menos
adaptados quanto a Dimensdo Estudo.

Conclusdo

Na comparagéo do desempenho académico com as dimensdes do QVA-r, em resposta ao objetivo geral da
pesquisa, apesar das variagdes das médias de adaptacdo terem acompanhado o desempenho académico em
alguns pontos, harelacéio com significado estatistico somente entre a Dimensdo Estudo e o desempenho
académico. Conclui-se, portanto, que quanto mais 0 aluno se dedicar ao estudo, melhor sera seu
desempenho académico e sua adaptagcdo ao ensino superior.
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A Relacéo entre a Adaptacéo e o Desempenho Académico dos Alunos Ingressantes em
Administracdo da Universidade Estadual de Londrina

1 Introdugéo

O ensino superior no Brasil vem crescendo de forma acentuada ha algum tempo,
segundo dados do Censo da Educacgédo Superior, em 2002 o percentual da populacéo brasileira
na faixa etéria entre 18 e 24 anos frequentando o ensino superior era de 16,6%, sendo que, 0
mesmo percentual em 2012 passou para 28,7% (INEP, 2014). Além disso, em 2002, no Brasil
eram 1.637 instituicbes de ensino superior ofertando 14.399 cursos (INEP, 2005), dez anos
depois, 0 nimero de instituicdes cresceu para 2.416 e a quantidade de cursos ofertados
aumentou para 31.866. Ainda em 2012, desse total de cursos, 30,0% eram da area de Ciéncias
Sociais, Negocios e Direito (INEP, 2014).

Em relacdo aos cursos de Gerenciamento e Administracdo do pais - que englobam
tanto os cursos de bacharelado em Administracdo quanto os cursos de tecnologia de areas
especificas da Administragdo, como Gestdo Financeira e Gestdo de Pessoas, por exemplo -
segundo dados do INEP/MEC, em 1970 eram apenas 164 cursos presenciais ofertados, ja em
2010, eram 3.855 na mesma modalidade (VIEIRA, 2014).

Acompanhando esse cendrio de expansdo do Ensino Superior e do curso de
Administracdo, pesquisas (ALMEIDA, 2007; AZEVEDO; FARIA, 2006; TEIXEIRA;
CASTRO; PICCOLO, 2007; FREITAS; RAPOSO; ALMEIDA, 2007; CUNHA; CARRILHO,
2005) tém apontado uma grande preocupacdo com a adaptacao dos estudantes a graduacéo, seja
pelas diferentes exigéncias deste novo ciclo de aprendizado, ou ainda pela discrepancia entre o
ensino médio e o superior, que engloba tanto os diferentes métodos utilizados nas duas esferas
de ensino, quanto questdes pessoais do proprio estudante, que muitas vezes espera encontrar na
graduacdo o mesmo modelo de ensino praticado no ensino médio.

O momento do ingresso no curso superior, por ser o primeiro ano de graduagdo um
periodo altamente critico para seu real desenvolvimento e adaptacdo académica, deve ser
analisado de maneira cuidadosa, diferenciada e acolhedora. Neste momento inicial da carreira,
o0 estudante vivencia diversos desafios inerentes a transicdo da vida adolescente para a vida
adulta, fatores que quando confrontados com as novas exigéncias académicas, tornam-se um
desafio a ser vencido (CUNHA; CARRILHO, 2005).

De acordo com Almeida, Soares e Ferreira (2001), a forma com que 0s ingressantes
vivenciam os primeiros tempos na Universidade tem forte repercussdo no seu sucesso e
satisfacdo académica, e, a adaptacéo do estudante nos primeiros momentos da graduacao esta
positivamente relacionada com seu desempenho académico (MIRANDA et al, 2013).

Essa multiplicidade de aspectos que devem ser considerados na transicéo e adaptacao
do aluno ao Ensino Superior, faz com que o ajustamento do estudante assuma um processo
complexo e multidimensional, envolvendo variaveis de natureza pessoal (bem estar fisico e
psicolégico), interpessoal (relagdo com colegas e envolvimento com atividades
extracurriculares), curso-carreira (sentimento com o curso e perspectiva com a carreira), estudo
(habitos de estudo, gestdo do tempo dedicado, preparacdo para avaliacdes e utilizacdo dos
recursos do campus) e institucional (apreciacdo dos alunos pela instituicdo) (ALMEIDA;
SOARES; FERREIRA, 2003).

Conhecer a realidade vivida pelos jovens nessas novas exigéncias pode, ainda, auxiliar
0s gestores em educacdo a identificar fatores associados a diversos aspectos psicossociais dos
estudantes que acabam influenciando no seu desempenho académico, bem como fatores que
possam interferir na evasao escolar (TEIXEIRA; CASTRO; PICCOLO, 2007). Nesse intento,
0 tema em questdo tem despertado preocupacdes justificadas de estudantes, professores e



demais envolvidos com as universidades. A pesquisa torna-se necessaria a adequada
identificacdo e compreenséo dos variados fatores intervenientes, tanto internos quanto externos
as instituicdes de ensino, em relagdo ao desempenho académico (TAVARES, 2000 apud
FERREIRA, 2009, p.57).

Diante do cenario exposto, o presente artigo busca analisar a relacdo entre a adaptacéo
e 0 desempenho académico de alunos ingressantes em Administracdo da Universidade Estadual
de Londrina.

O artigo conta, além desta introdugdo, com uma explanacdo sobre a Adaptacdo ao
Ensino Superior e Desempenho Académico. Posteriormente, é apresentada a metodologia
utilizada no estudo, a descricdo da amostra e a andlise dos dados e, por fim, a conclusdo da
pesquisa.

2 Adaptacéo ao Ensino Superior e Desempenho Académico

A transicdo ao ensino superior é vivenciada pelo jovem de forma dubia: de um lado a
expectativa causada pela sensacdo de ter atingido algo que lutou muito ao longo do ensino
médio; e de outro, a ansiedade e perplexidade face as mudancas causadas pela transicao
(ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 2003). Essa ambiguidade pode ser avaliada pelo
estudante como indutora de estresse, uma vez que pode ser vista como ameacgadora, ou Seja,
precipitada pelo individuo como desagradavel, e, por outro lado, pode ser avaliada pelo aluno
como estimulante, pois traz a necessidade de que se tracem novas estratégias de trabalho e
organizagdo pessoal, ndo exigidas nos niveis anteriores de ensino (VAZ SERRA, 1999 apud
AZEVEDO; FARIA, 2006).

Outro fator que reafirma a transicao para 0 ensino superior como a mais marcante, € o
de que os estudantes ndo estdo acostumados com experiéncias praticas, mas, somente com
leituras e estudos de literaturas (AZEVEDO; FARIA, 2006). Essa problematica da transicéo
escolar, com énfase nas dificuldades e desafios trazidos pela necessidade de lidar com situac6es
muitas vezes desconhecidas, tem sido desenvolvida e pesquisada mais profundamente nas duas
ultimas décadas.

A par dessa transicdo marcada pela inseguranca, 0 jovem passa a contar tambem com
certa autonomia e, conjuntamente, passa muitas vezes a ter que gerenciar seu tempo e seus
recursos financeiros (ALMEIDA, 2007). O ingressante chega ao ensino superior doutrinado por
uma metodologia de aprendizagem do ensino fundamental e médio que devera ser totalmente
renovada (MARION; MARION, 2006). O graduando devera ser orientado sobre como
conseguird, nessa nova etapa, pleno éxito no curso que esta iniciando. Até mesmo a cultura
adquirida na fase anterior de sua formac&o devera ser reconstruida, ndo mais o estudante contara
com uma disciplina fiscalizadora com horarios rigorosos, nao tera mais tarefas diarias
extraclasse, dificilmente se relacionard com um grupo homogéneo nem mesmo dentro da sala
de aula e assim por diante. Nesse cenario, a universidade participa trazendo novos desafios em
relacdo ao enriquecimento pessoal e da identidade (ALMEIDA, 2007).

Na intencdo de avaliar a forma com que 0s ingressantes se adaptam as exigéncias da
vida académica no Ensino Superior, foi desenvolvido, em Portugal, o Questionario de
Vivéncias Académicas (QVA) (ALMEIDA; FERREIRA, 1997) e, no propdsito de adaptar o
QVA para a realidade brasileira, Almeida, Ferreira e Soares (1999) construiram, a partir da
versdo ampla, a versdo reduzida (QVA-r). O Questionario de Vivéncias Académicas na sua
versdo reduzida conta com 55 itens distribuidos por cinco dimensbes: Dimensdo Pessoal
(engloba a percepgdo de bem estar fisico e psicologico por parte do aluno), Interpessoal (avalia
as relacdes com os colegas e o envolvimento com atividades extracurriculares), Carreira
(integra o sentimento relacionado com o curso e a perspectiva com a carreira), Estudo (avalia
0s habitos de estudo, gestdo do tempo dedicado, preparacdo para avaliagdes e a utilizacdo dos



recursos do campus) e, por ultimo, a Dimensao Institucional (envolve o interesse dos alunos
pela instituicdo, o desejo de nela prosseguir os seus estudos e a percepcdo de qualidade dos
Servicos e estruturas existentes). Todas essas dimensdes sdo derivadas das 17 subescalas do
QVA em sua verséo integral (ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 2003).

Alguns trabalhos ja aplicaram o QVA-r no Brasil, relacionando seus resultados com
diversas variaveis, entre eles: Soares et al. (2014) investigaram como as expectativas afetam a
qualidade das vivéncias adaptativas dos académicos que iniciam o Ensino Superior; Guerreiro-
Casanova e Polydoro (2010) analisaram a integracdo ao ensino superior e suas possiveis
alteracdes ao longo do primeiro ano da graduacdo; Noronha et al. (2009) pesquisaram a relacao
entre os interesses profissionais e a vivéncia académica de estudantes universitarios nos
primeiros e ultimos semestres dos cursos de Administracdo e Direito; Sarriera et al. (2012)
buscaram comparar possiveis diferencas na integracdo de estudantes de trés diferentes
universidades, bem como o perfil dos estudantes de cada instituicdo; e Sousa, Bardagi e Nunes
(2013) investigaram a auto eficacia na formagdo superior e as vivéncias académicas de
estudantes cotistas e ndo cotistas da Universidade Federal de Santa Catarina.

Vale ainda ressaltar que, os trabalhos tém apontado uma forte influéncia desses fatores
ligados a adaptacéo no éxito académico dos estudantes, ou seja, seu desempenho académico
(TEIXEIRA; CASTRO; PICCOLO, 2007).

O desempenho académico pode ser “compreendido como o grau de conhecimento e
desenvolvimento de habilidades de um individuo em determinado nivel educacional, sendo
normalmente aferido em escala de zero a dez pontos.” (GOUVEIA et al., 2010, p. 324).
Compreende, portanto, as classifica¢fes atingidas pelo aluno ao final de cada etapa de ensino e
consiste em uma condicdo necessaria, mas ndo suficiente, para que se obtenha sucesso
académico (PIRES et al., 2008).

Atualmente, estamos diante de um corpo estudantil extremamente heterogéneo, com
inimeras diferencas sociais, intelectuais e motivacionais, o que reflete diretamente no nivel de
aprendizagem e consequentemente no desempenho académico do estudante (ALMEIDA,;
VASCONCELOQOS, 2008). Alem disso, a crescente oferta de cursos superiores nas ultimas
décadas e, consequentemente, 0 aumento do nimero de estudantes que ingressou no ensino
superior, também esta relacionada com o rendimento académico, visto que, as IES, por
inimeras vezes, ndo contam com um planejamento fisico, cientifico e pedagogico para suportar
com qualidade esse processo de massificacdo (FERREIRA, 2009). Contudo, vale ressaltar que,
0 aumento da qualidade ndo esta diretamente relacionado a simples diminuicdo do namero de
alunos ou o aumento da quantidade de docentes. A qualidade passa por diferentes vertentes:
envolve a atividade cientifica, os meios pedagdgicos, a infraestrutura e equipamentos e ainda
pela cultura universitaria. Parte desses fatores exige apoio e financiamento do Estado, porém,
outra parte cabe exclusivamente a capacidade das instituicbes em saber reorganizar estruturas
e modelos pedagdgicos conforme as necessidades do ensino superior atual (PEREIRA, 2004
apud FERREIRA, 2009, p. 58).

Diante da situacdo, é importante compreender tudo aquilo que diferencia os alunos e
seus respectivos rendimentos, em termos de suas caracteristicas intelectuais, bem como seus
métodos de trabalho, fornecendo assim as informacGes necessarias para que se promova 0
melhor desempenho académico dos estudantes (MONTEIRO; ALMEIDA; VASCONCELOS,
2012). Em entendimento semelhante, Tavares (2000 apud FERREIRA, 2009) orienta que para
um melhor desempenho académico no ensino superior é necessario que haja uma identificacéo,
compreensdo e qualificacdo de todos os fatores intervenientes dessa relagéo, sejam eles internos
ou externos a universidade.

Outra questdo que reforga a importdncia de se conhecer os fatores que possam
determinar o desempenho académico do graduando recai, segundo Ballester (2012), na estreita
relacdo entre os elementos que influenciam o desempenho académico e a evasdo escolar, de



maneira que, uma alta taxa de abandono e/ou fracasso escolar implica aumento do custo unitario
de um graduando para o Estado, e, consequentemente, compromete parte da despesa publica
com educagdo. Permitir que o administrador das IES conheca afundo os fatores ligados ao
desempenho académico do estudante permitiria melhores decisdes na busca de um ensino mais
eficiente.

Diferentes indicadores de desempenho académico séo apresentados pela literatura, uns
mais complexos, outros mais simples, a depender dos objetivos pretendidos: nota de uma
avaliacdo; nota de uma disciplina; nota média de um periodo; média geral acumulada (com ou
sem ajustes); e exames externos a instituicdo de ensino. As mais simples de serem calculadas
sdo aquelas relacionadas com apenas uma tarefa, seja a nota de uma avaliagdo ou de
determinada disciplina. Outra medida é a média do periodo — quadrimestral, semestral, anual,
dependendo do curso e da instituicdo — que resulta das notas das disciplinas divididas pelo total
de matérias cursadas. A Média Geral Acumulada (MGA), consiste no célculo da média das
notas, considerando-se todos os periodos cursados. Alguns exames externos a IES também sdo
utilizados como indicador de desempenho académico, dentre os quais destacam-se 0 Exame
Nacional de Desempenho de Estudante (ENADE) e alguns exames exigidos por 6rgéos
reguladores de profissdes, como por exemplo, 0 Exame da Ordem, promovido pela Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) (MIRANDA et al., 2013).

Pesquisadores de diferentes areas de estudo tém se dedicado a compreender os fatores
que determinam o desempenho académico. Entretanto, € evidente que, dado a diversidade de
variaveis que podem afetar o desempenho académico, seria impensavel lista-los de maneira
determinada. Portanto, de modo geral, pode-se dizer que o desempenho académico resulta de
fatores relacionados, principalmente, ao corpo docente, a estrutura da IES e atributos do préprio
estudante (MIRANDA et al., 2013).

Almeida et al. (2006) afirmam que quanto maior for o rendimento académico, maior
sera a chance de permanéncia do estudante na instituicdo, prolongando a sua vida académica.
Na visdo de Soares e Barbedo (2013), existe ainda uma relacdo direta entre o desempenho na
academia e a racionalidade utilizada nas tomadas de decisdo, fato que reafirma a importancia
de se buscar um melhor desempenho.

Existem algumas publicacdes que ja trataram da relacdo entre os fatores ligados a
adaptacdo do aluno ingressante no ensino superior e seu desempenho académico. No intento de
apresenta-las, elencou-se trés das principais pesquisas relacionadas a essa tematica.

O primeiro estudo foi feito por Cunha e Carrilho (2005), os autores buscaram como
objetivo principal analisar em que medida as trés dimensdes da vivéncia académica dos alunos
(pessoal, de realizacdo e contextual), estdo relacionadas com o desempenho académico dos
alunos do primeiro ano. Os principais resultados apontaram que alunos com melhores vivéncias
académicas nas dimensoes “pessoal” e “realizacao académica” apresentam melhor desempenho
académico. Ja a subescala “institucional” estd muito menos relacionada com o desempenho
académico (CUNHA; CARRILHO, 2005).

A pesquisa de Teixeira, Castro e Piccolo (2007), investigou algumas variaveis
envolvidas na adaptacdo do aluno junto a universidade a partir das cinco dimensdes do QVA-r
e buscou padrdes de correlacdo destas com outras seis variaveis. Apos analisar os dados, nota-
se, principalmente, que as variaveis “exploracdo de si” e “nivel de intera¢do extraclasse com os
professores” apresentam correlagdo positiva com as cinco dimensdes do QVA-r (TEIXEIRA;
CASTRO; PICCOLO, 2007).

No estudo de Freitas, Raposo e Almeida (2007) os autores buscaram verificar se o
desempenho académico esta relacionado com a adaptacdo do estudante ao Ensino Superior a
partir das cinco dimensdes do QVA-r. Concluiu-se que a dimensdo “estudo” foi a unica das
cinco analisadas que apresentou correlacdo com relevancia estatistica. Além disso, o



desempenho académico do aluno se relaciona mais com experiéncias anteriores a entrada na
universidade (FREITAS; RAPOSO; ALMEIDA, 2007).

3 Metodologia

A pesquisa é de natureza quantitativa e descritiva. Os dados foram coletados por meio
do Questionario de Vivéncias Académicas na sua versdo reduzida (QVA-r), adaptada a
realidade brasileira (ALMEIDA; FERREIRA; SOARES, 1999). O survey foi aplicado no
segundo semestre de 2015 e participaram da pesquisa 0s alunos ingressantes do curso de
Administracdo da Universidade Estadual de Londrina em 2014, dos dois periodos (matutino e
noturno). Os questionarios foram respondidos de forma coletiva na prépria universidade,
durante o periodo de aula cedido pelos professores. O tempo médio de resposta foi de 12
minutos.

O QVA-r € um instrumento de autopreenchimento que busca identificar o nivel de
integracdo dos estudantes no inicio de sua vida académica e é constituido por 55 itens
distribuidos em cinco dimensdes: pessoal (engloba a avaliacdo do bem estar fisico e psicolégico
do aluno), interpessoal (avalia as relacbes com os colegas), carreira (integra o sentimento
relacionado com o curso e a perspectiva com a carreira), estudo (avalia os habitos de estudo,
gestdo do tempo dedicado, preparacao para avaliacdes e a utilizagdo dos recursos do campus) e
por ultimo, institucional (envolve a apreciacdo dos alunos face a instituicdo). As respostas
foram mensuradas em escala Likert de 5 pontos, sendo 1, nada a ver comigo, totalmente em
desacordo, nunca acontece; e 5 tudo a ver comigo, totalmente de acordo, acontece sempre. Além
das questdes da vivéncia académica os alunos responderam perguntas de caracterizacéo pessoal.

Os respondentes assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, onde
foram estabelecidos 0s objetivos da pesquisa, bem como o carater confidencial das respostas.
A identificacdo dos académicos para posterior correlacio com o desempenho foi feita pelo
namero de matricula que o aluno informou no questionario.

O desempenho académico foi levantado junto a Pro-Reitoria de Graduagédo
(PROGRAD), com auxilio do Colegiado de Administracdo da universidade, foi utilizada a
média geral acumulada em todas as disciplinas até o respectivo momento do aluno no curso.
Além disso, a PROGRAD informou a forma de ingresso do aluno na universidade: concorréncia
universal, cota para escola publica, e cota para afrodescendentes.

A populacdo total, que se esperava no inicio da pesquisa, era de 160 ingressantes,
assumindo como premissa que todos os alunos que foram aprovados nas quatro turmas de 2014,
ainda permaneciam no curso. No entanto, ao analisar os dados cedidos pela PROGRAD, notou-
se que 25 alunos haviam evadido e, com isso, a populacdo diminuiu para 135 estudantes. A
intencdo era aplicar um censo, porém, alguns alunos, mesmo tendo concordado em participar
da pesquisa inicialmente, deixaram de informar dados essenciais para analise dos dados,
chegando a uma amostra de 90 estudantes.

O que motivou a escolha da universidade foi o reconhecimento que a UEL tem no
cendrio nacional e, ainda, a grande comunidade estudantil que a universidade mantém. Em 2014
eram 18.817 académicos matriculados, sendo 13.290 de cursos de graduacdo e 5.527 eram pos-
graduandos (UEL, 2014). Além disso, vale aqui ressaltar a acessibilidade aos dados necessarios
para a pesquisa.

O curso de Administracdo foi escolhido baseado nas ideias de Lopes (2006), que
entende que o curso de Administracdo apresenta caracteristicas especificas, uma vez que faz
uso de subareas de outras ciéncias, exatas e humanas e, principalmente pela aplicagdo préatica
dos principios teoricos estar ligada a dindmica do ambiente e sua complexidade. Além disso,
foi considerado também a facilidade de contato com os professores e alunos, além da



proximidade com a chefia do colegiado para disponibilizacdo do desempenho académico dos
estudantes.

Para analise dos dados utilizou-se o programa SPSS Statistics em sua versao 20.0,
aplicou-se estatistica descritiva com elaboracgdo de tabelas simples e cruzadas para apresentacao
do perfil da amostra e as caracteristicas das dimensdes do QVA-r e dos desempenhos
académicos, bem como a comparagéo entre elas.

Foram aplicados dois testes de média, a depender do nimero de varidveis e da escala
de mensuragdo, permitindo assim, afirmagfes mais precisas sobre os dados encontrados. O
primeiro foi o teste t para comparagdo de duas médias, aplicado quando se tem uma variavel
métrica, independentemente do tamanho das amostras, este teste avalia se as diferencas
encontradas entre as médias foram verdadeiras ou se ocorreram por acaso (HAIR JR et al.,
2005). O segundo teste foi a Analise de Variancia (ANOVA), utilizado quando se pretende
avaliar a diferenca estatistica entre as medias de dois ou mais grupo (HAIR JR et al., 2005). Em
ambos os testes foi considerado o valor de significancia estatistica de 5%.

A pesquisa limita-se, principalmente, em relacdo a universidade e curso selecionados,
visto que ambos tém particularidades que devem ser consideradas. A recente greve deflagrada
no estado do Parana, que ocorreu de fevereiro de 2015 a junho de 2015, com um periodo de
interrupgdo de marco a abril, também pode ter influenciado negativamente as respostas dos
alunos quanto a sua adaptacao ao ensino superior. E provéavel que, a paralisacdo inesperada das
atividades académicas, aja como fator desmotivador para grande parte do corpo discente.

4 Descricdo e Analise dos Dados

Com relacéo as caracteristicas pessoais dos alunos foram analisados o género, a idade,
a pretensdo do aluno em continuar no curso, a escolha do curso de Administracdo como primeira
opcao de carreira e 0 exercicio de atividade remunerada com o respectivo periodo de dedicacéo
a atividade. A amostra contempla 90 alunos sendo 51 mulheres (56,7%), 38 homens (42,2%) e
1 aluno (1,1%) preferiu ndo identificar o seu género. A idade dos estudantes variou entre 18
(minimo) e 48 anos (maximo), sendo que dos 90 alunos pesquisados, 4 ndo informaram a idade,
implicando uma média de 21 anos e 6 meses e desvio padrdo 4,9.

A Tabela 1 apresenta a quantidade de alunos que participaram da pesquisa divididos
por semestre e por turno, acompanhado do percentual que cada parte representa na amostra
total. Vale dizer que o total de alunos matriculados no 2° semestre era de 71, sendo 33 no
matutino e 38 no noturno, enquanto no 3° semestre estavam matriculados 29 alunos no matutino
e 35 no noturno, totalizando 64 estudantes.

Nota-se que 18 alunos (20,0%) estavam no 2° semestre matutino; 33 (36,7%) no 2°
noturno; 23 (25,6%) no 3° semestre matutino; e 16 (17,8%) no 3° semestre noturno. No turno
matutino totalizaram-se 41 alunos (45,6%), sendo que no noturno foram 49 (54,5%). O total o
2° semestre foi de 51 estudantes (56,7%) e do 3° semestre foi de 39 (43,4%).

Tabela 1 - Semestre e turno

Freq. Abs. | Freq. Rel.
20 semestre Matutino 18 20,0%
Semestre Noturr_10 33 36,7%
30 semestre Matutino 23 25,6%
Noturno 16 17,7%
Total 90 100,0%

Fonte: elaborado pelo autor



Foi avaliada a pretensdo do estudante em continuar no curso e apenas trés alunos
responderam que ndo pretendem prosseguir, enquanto 87 alunos (96,7%) tém intencdo de seguir
no curso. E interessante destacar que os trés alunos que nio pretendem continuar no curso no
tiveram a Administragdo como primeira opgdo de carreira. Os trés exercem atividade
remunerada, sendo dois em periodo integral e um em periodo parcial do dia. Além disso, dois
deles estdo no 22 semestre noturno e um no 3° semestre matutino.

Uma questdo interessante foi que apenas 40% dos estudantes pesquisados tiveram o
curso de Administragdo como primeira opc¢do de carreira, enquanto 60% afirmaram que, no
momento de escolha de carreira, Administragdo ndo era a primeira opcdo. Os estudantes
responderam se j& cursaram outro curso superior e 27 alunos, representando 30% da amostra,
disseram que ja haviam cursado outro curso, ao passo que 63 alunos (70%) nunca haviam
frequentado outro curso superior.

A maioria dos estudantes pesquisados (70%) afirma que exercem atividade
remunerada. Dos 63 alunos (70%) que responderam que exercem atividade remunerada, 26
(41,3%) dizem que a atividade ocupa apenas um periodo do dia, ao passo que 37 alunos (58,7%)
declaram que exercem a atividade remunerada em periodo integral. Outra questdo que pode ser
enfatizada € que dos 63 alunos que exercem atividade remunerada, 43 (68,3%) estudam no
noturno e, desse total, 33 (89,2%) trabalham em periodo integral.

Ao analisar a forma de ingresso do aluno na instituicdo, dos 90 alunos pesquisados,
63,3% ingressaram ocupando vagas universais, enquanto 35,6% ocupam vagas destinadas a
alunos que estudaram em escolas publicas e apenas 1,1% utilizam as vagas para
afrodescendentes.

O desempenho académico médio foi de 7,54, enquanto a nota minima foi 3,43 e a
méxima 8,93. O desvio padrdo encontrado foi 0,82. A Tabela 2 apresenta as notas medias,
minimas, maximas e o desvio padrdo, relacionadas com cada variavel pessoal do estudante,
além da respectiva significancia estatistica verificada pelo teste t.

Tabela 2 - Comparacdo das médias do desempenho académico das variaveis

Variaveis Desempenho Académico
Média | Minimo |Mé&ximo | Desvio Padrdo Sig.
Género Masculino 7,39 3,43 8,93 0,93 0.123
Feminino 7,66 4,92 8,81 0,72 !
Matutino 7,63 5,05 8,77 0,72
Turmno Notumo 746 | 343 | 893 0,89 0,344
2° semestre 7,30 3,43 8,43 0,94
Semestre ! ! ! ! 0,001
3° semestre 7,85 6,93 8,93 0,48
. Sim 7,45 3,43 8,93 0,87
Atividade Remunerada N30 774 5.28 8.7 0.67 0,121
Periodo da atividade Periodo parcial do dia 7,57 492 8,39 0,75 0.353
remunerada Periodo integral 7,36 3,43 8,93 0,94 '
Pretende continuar com o  {Sim 7,55 3,43 8,93 0,83 0.506
curso atual? Nao 7,23 6,96 7,38 0,23 '
A administracdo foi sua Sim 7,40 3,43 8,17 101 0.196
- - ~ - ’) 1
primeira opgao de carreira? Nio 763 5.05 8.93 0.66
J4 cursou outro curso Sim 7,49 5,05 8,81 0,81 0.722
superior? Né&o 7,56 3,43 8,93 0,83 '

Fonte: elaborado pelo autor

No tocante ao género, observa-se que as mulheres tém média de desempenho maior
que os homens e, apesar da nota maxima atingida por eles ser ligeiramente maior, a nota minima
da parcela feminina é consideravelmente maior, além disso, o desvio padrdo das mulheres é de



0,72 em face dos 0,93 para os homens, indicando maior proximidade do conjunto feminino em
relacdo a média.

O turno também se mostrou como um dos fatores possivelmente relacionado ao
desempenho académico, ao passo que os alunos do turno matutino apresentam média de 7,63
contra 7,46 do noturno, além de nota minima (5,05) e desvio padrdo (0,72) também melhores
para os alunos que frequentam as aulas pela manha. Um fator que pode estar alinhado com o
melhor desempenho dos alunos do turno matutino pode ser o exercicio de atividades
remuneradas, tal que, os alunos que exercem atividade remunerada pertencem em sua maioria
ao noturno, sobretudo porque aqueles que exercem a atividade em periodo integral precisam do
periodo da manha livre de atividades da graduacdo. Vale destacar que 87,8% dos alunos que
afirmaram que exercem atividade remunerada estudam no periodo noturno, sendo que 76,7%
destes, trabalham em periodo integral.

Quando se relacionou o semestre do curso com o desempenho, constatou-se que além
da nota média ter aumentado com o decorrer do curso, a hota média minima atingida pelo 3°
semestre e 0 desvio padrdo é superior que as mesmas variaveis do 2° semestre, de forma que
esta foi a Unica variavel que apresentou significancia estatistica (Tabela 2). Este fato pode ter
relacdo com diversos fatores, um deles seria o fato de que os alunos que estavam no 3° semestre
no momento da aplicacdo do questionario foram os melhores colocados no vestibular, ja que
ingressaram na primeira turma do ano de 2014 na universidade, enquanto os alunos do 2°
semestre tiveram que aguardar o segundo semestre de 2014, vez que atingiram pontuagdes mais
baixas no vestibular. Outra questdo que poderia explicar o0 maior desempenho dos alunos no
decorrer do curso, com significancia estatistica, € em relacdo a adaptacdo deles no contexto
universitario, esta analise sera detalhada posteriormente.

Quanto a pretensdo do aluno de continuar no curso, apesar da pequena quantidade de
respostas negativas (apenas 3), confirmou-se 0 que ja era esperado: 0s alunos que ndo
pretendem permanecer no curso apresentam media menor em comparacdo aos que ndo
pretendem conclui-lo (Tabela 2).

Duas variaveis se relacionaram com o desempenho académico de maneira inesperada,
a primeira foi a prioridade da escolha da Administracdo como opg¢éo de carreira, onde apurou-
se que os alunos que nédo tiveram a Administracdo como primeira op¢do de carreira tiveram
média maior (7,63) quando comparado aos que ndo escolheram primeiramente a Administracéo
como carreira, que tiveram média de 7,40. A segunda variavel foi a experiéncia dos estudantes
Com outros cursos superiores, esta demonstrou que 0s alunos que ja cursaram outros cursos
apresentam notas médias menores do que os que frequentam o curso superior pela primeira vez
(Tabela 2).

Depois da analise das médias com as caracteristicas da amostra, procedeu-se a analise
das dimensdes do QVA-r (Tabela 3). Para verificar a existéncia de relevancia estatistica entre
0s dados, procedeu-se o teste t.

Nota-se, que todas as médias das cinco dimensfes se apresentam acima do ponto
neutro da escala (3), insinuando que os alunos se sentem ao menos razoavelmente adaptados ao
contexto do ensino superior, resultado semelhante ao encontrado no estudo feito por Teixeira,
Castro e Piccolo (2007).



Tabela 3 - Comparacdo das médias do QVA-r das varidveis

Dimensao Dimensao Dimensao Din

Variaveis Pessoal Interpessoal Carreira E:

Média | Sig. | Média | Sig. | Média | Sig. | Médic

R Masculino 3,65 3,61 3,80 3,35

Género Feminino 349 | 0280 3571 0703 r375) 0624 55,
Matutino 3,58 3,58 3,73 3,51

Turno Noturno 355 | 9819 3501 047° 378 1 0720 325

2° semestre 3,60 3,70 3,85 3,28

Semestre 39 semestre 353 | 9040 3561 9370 363 | 210 349
Pretende continuar com o Sim 3,60 3,63 3,80 3,39
curso atual? Nao 2,48 0,004 3,75 0,788 2,42 0,000 2,74

A a(Eimlnlst[agao foi sua Sim 3,68 0,234 3,83 0,054 3,95 0,022 3,49
primeira opcéo de carreira? [N3g 3,50 3,53 3,62 3,29
J& cursou outro curso Sim 3,39 3,50 3,59 3,05
superior? N&o 3,64 0,125 3,70 0,206 3,82 0,144 3,50

L Sim 3,52 3,59 3,77 3,24
Atividade Remunerada N30 3.65 0,361 3.74 0,370 3.72 0,779 —3,68
Periodo da atividade Periodo parcial do dia 3,54 3,68 3,74 3,38
remunerada Periodo integral 3,52 0,906 3,54 0.477 3,79 0,810 3,14
Média geral da dimenséo 3,56 3,64 3,75 :

Fonte: elaborado pelo autor



Primeiramente, cabe observar que no tocante ao género as mulheres apresentam
pontuacdo maior que a dos homens somente nas Dimensdes Interpessoal e Estudo, de maneira
que nas outras dimensdes os homens manifestam médias maiores. Esse fato pode estar
relacionado com as mulheres terem atingido maior média de desempenho académico quando
comparado com os homens (Tabela 2), indicando que as DimensGes Estudo e Interpessoal
podem estar relacionadas positivamente com o desempenho académico (Tabela 3).

Os alunos que estudam no turno matutino apresentam melhores médias nas Dimens6es
Pessoal e Estudo, sendo que esta apresentou relevancia estatistica neste ponto. A Dimensédo
Interpessoal ndo apareceu positivamente relacionada com o desempenho académico, e também
estatisticamente relevante. Vale lembrar que a maior pontuacdo média na Dimensédo Estudo dos
alunos do matutino também pode estar conectada com o exercicio de atividade remunerada, que
¢ mais comum com alunos do noturno, de maneira semelhante ao que foi observado
anteriormente (Tabela 2), vez que os alunos que ndo exercem atividade remunerada
possivelmente possuem mais tempo para dedicar aos estudos (Tabela 3).

Ao examinar as diferencas entre as médias dos alunos do 2° e 3° semestre contata-se
gue a Unica dimensao que evidencia uma media maior no 3° semestre em relacdo ao 2° € a
Dimenséo Estudo, refor¢cando, novamente, que esta seja a dimensdo que mais esteja relacionada
positivamente com o desempenho académico, ja que foram os estudantes do 3° semestre que
apresentaram melhor desempenho médio (Tabela 3).

Conforme ja foi explanado anteriormente, apenas trés alunos afirmaram que ndo
pretendem continuar o curso, entretanto, cabe, mesmo assim, destacar que a Dimensao
Interpessoal foi a Unica que se apresentou negativamente relacionada com a pretensdo de
continuar na graduacdo. Além disso, foram as Dimensdes Pessoal, Carreira e Institucional que
demonstraram significancia estatistica em relacdo a essa variavel. Outro ponto que merece
énfase é que somente os estudantes que ndo pretendem continuar com 0 curso € que
apresentaram médias abaixo do ponto neutro da escala (3) nas Dimensdes Pessoal, Carreira,
Estudo e Institucional (Tabela 3).

Anteriormente ja foi visto que os alunos que tem a Administracdo como sua primeira
opcao de carreira, ndo sdo 0s que mantém melhor desempenho académico, contudo, em relacao
a adaptacdo sdo os que se apresentam melhor adaptados ao contexto da graduacdo. Os
académicos que disseram que a Administracao foi a sua primeira op¢do de carreira tém médias
maiores em todas as dimensdes em relacdo aos que responderam o inverso, porém, apenas a
Dimensdo Carreira apresentou resultado com significancia estatistica, ratificando o achado de
Freitas, Raposo e Almeida (2007), e apontando, ainda, que neste ponto outros fatores nao
abordados pela pesquisa foram determinantes para o melhor desempenho dos alunos que
tiveram outros cursos como primeira op¢édo de carreira.

Ademais, as médias de adaptacdo apontadas pelos graduandos que nunca cursaram
outros cursos superiores sdo superiores em todas as dimensdes do QVA-r, sobretudo, com
relevancia estatistica na Dimenséo Estudo. Logo, os estudantes que ndo tiveram experiéncias
anteriores sao 0s que estdo melhor adaptados quanto a Dimensdo Estudo e tém melhor
desempenho académico.

Para os alunos que exercem atividade remunerada, as Dimensdes Carreira (3,77) e
Institucional (3,86) foram as que indicaram médias maiores em rela¢do aos que ndo a exercem,
apontando que estas duas dimensdes novamente ndo aparecem positivamente favoraveis ao
desempenho académico. As demais dimensdes apresentaram médias maiores para 0s que nao
exercem atividade remunerada, e a Dimensdo Estudo novamente apresentou significancia
estatistica na variacéo. O periodo da atividade remunerada se expds de maneira andloga, sendo
que foram as mesmas dimensdes, Carreira (3,79) e Institucional (3,94), que tiveram médias
maiores com 0s que exercem atividade em tempo integral, reiterando que estas duas dimensdes
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provavelmente ndo estdo positivamente relacionadas com o desempenho académico dos
graduandos.

Uma ultima andlise valiosa pode ser feita a partir das médias gerais obtidas pelos
estudantes a partir do QVA-r em comparacdo com as diversas variaveis do estudo. De modo
geral, percebe-se que os alunos estdo mais satisfeitos quanto a instituicdo (3,85) e quanto a
carreira (3,75), jA que foram as dimensdes com médias mais altas. A Dimensdo Estudo,
entretanto, foi a que apresentou menor média (3,37), indicando ser a dimensdo que apresenta
maior dificuldade aos alunos.

A forma de ingresso do aluno também pode influenciar tanto para adaptacdo no
contexto do ensino superior quanto para o desempenho académico, sendo assim, a Tabela 4
demonstra a comparacdo entre essas variaveis. A significancia estatistica nesta analise foi
obtida a partir da Analise de Variancia (ANOVA).

Tabela 4 - Comparacdo da forma de ingresso com o desempenho e dimensées
Forma de Ingresso si
Universal | Escola Publica | Afrodescendente g
Desempenho Académico Média 7,62 7,37 7,96 0,344
Dimenséo Pessoal Média 3,54 3,62 2,93 0,565
Dimensao Interpessoal Média 3,62 3,65 4,5 0,449
Dimenséo Carreira Média 3,64 3,94 4,25 0,099
Dimensao Estudo Média 3,39 3,33 4,00 0,522
Dimensao Institucional Média 3,78 3,95 4,50 0,125

Fonte: elaborado pelo autor

Observando a Tabela 4, nota-se que os alunos que ingressaram pelas vagas universais
tiveram, até 0 momento da pesquisa, desempenho académico maior que 0s ingressantes pelas
vagas de escola publica. Entretanto, nas DimensbGes Pessoal, Interpessoal, Carreira e
Institucional, foram os estudantes de escola publica que tiveram melhor média, de forma que
apenas a Dimensdo Estudo variou no mesmo sentido que o desempenho.

Finalmente, € indispensavel a comparacao entre as médias obtidas nas cinco dimensdes
do QVA-r com o desempenho académico dos alunos (Tabela 5). Para esta anélise, a variavel
desempenho académico foi transformada em uma variavel categoérica dividida em dois grupos,
abaixo da mediana posicionaram-se o grupo “Desempenho Baixo” e, acima da mediana, 0
grupo “Desempenho Alto”. O teste t foi utilizado para determinar a significancia estatistica
entre os resultados.

Tabela 5 - Dimensdes do QVA-r por categoria de desempenho académico

Categorias de
Dimensdes do QVA-r Desempenho Sig.
Baixo Alto
Dimensao Pessoal Média 3,60 3,53 0,680
Dimensdo Interpessoal Média 3,57 3,71 0,333
Dimensao Carreira Média 3,72 3,78 0,705
Dimensédo Estudo Média 3,17 3,57 0,002
Dimensao Institucional Média 3,83 3,86 0,750
Total do QVA-r Média 3,58 3,69 -

Fonte: elaborado pelo autor

Constata-se, ao observar a tabela 5, que as Dimensdes Interpessoal, Carreira, Estudo e
Institucional estdo positivamente relacionadas com o desempenho académico dos estudantes e,
apenas a Dimens&o Pessoal apresentou comportamento inverso, variando negativamente.

A Dimensdo Pessoal, apesar de ter variado positivamente conforme o desempenho
académico em analises anteriores, nesta etapa apresentou-se com variacdo inversa ao
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desempenho. Tal fato ja era esperado, visto que as variagdes nos casos anteriores foram em
menor escala. As Dimensdes Interpessoal, Carreira e Institucional mantiveram-se como nas
analises anteriores isoladas, as médias das trés dimensdes apresentaram-se positivamente
relacionadas com o desempenho, porém, sem relevancia estatistica.

A Dimensdo Estudo foi a Unica que retratou significancia estatistica entre o grupo de
alunos com baixo e alto desempenho académico. Os alunos que tiveram baixo desempenho
atingiram média de 3,17 pontos nesta dimensdo, enquanto os que chegaram a um desempenho
alto, obtiveram 3,57. Resultado semelhante foi encontrado por Freitas, Raposo e Almeida
(2007), onde apenas a Dimensdo Estudo apresentou correlagdo com relevancia estatistica com
0 desempenho académico. A forte influéncia da Dimensdo Estudo evidenciada até aqui
provavelmente influenciou o desempenho académico médio (7,54) ter sido abaixo do esperado,
j& que essa dimensdo contou com média 3,37, a menor delas (Tabela 3).

Do total da amostra, 13 alunos responderam a questdo aberta e apontaram diferentes
comentérios adicionais sobre sua vida académica. Quatro alunos afirmaram que tém a Empresa
Junior como aliada no seu desenvolvimento académico, sendo que um deles ainda indicou que
esta seria a causa de ter ingressado na carreira. Outros seis estudantes alegaram falta de tempo
e dificuldades pessoais e interpessoais como dificuldades que tém em sua vida académica. Dois
alunos sentem-se satisfeitos com o contexto académico que estéo inseridos, ao passo que apenas
um académico utilizou os comentarios adicionais para tecer criticas a instituicdo, expondo seu
descontentamento com a contratacdo de docentes fora de sua area de especializacédo, 0 que seria
causa de desmotivacdo do aluno. Todos apontamentos feitos em relacdo aos comentarios
cedidos pelos discentes pesquisados instigam novas pesquisas para que se possa indicar a
relacdo deles com a adaptacéo e desempenho académico dos graduandos.

5 Conclusao

A presente pesquisa objetivou analisar a relacdo entre a adaptacdo e o desempenho
académico de alunos ingressantes de Administracdo da Universidade Estadual de Londrina,
motivado principalmente pela grande dificuldade de adaptacdo que o estudante encontra na
transicdo para 0 ensino superior.

O objetivo foi atingido por meio de uma pesquisa quantitativa com dados coletados
por intermédio do QVA-r, além de um levantamento feito junto a Pro-Reitoria Académica da
UEL pelo qual se obteve o desempenho académico e a forma de ingresso dos alunos.

O QVA-r foi aplicado a 90 estudantes e demonstrou que a idade média foi de 21 anos
e 6 meses, em sua maioria (56,7%) sdo mulheres; matriculados no 2° semestre; estudantes do
noturno; e com pretensdo de continuar no curso. Do total da amostra, predominam alunos que
ndo tiveram a Administracdo como primeira opc¢éo de carreira (60,0%), que nunca frequentaram
outros cursos superiores (70,0%) e que exercem atividade remunerada (70,0%) em periodo
integral (41,1%). Apenas um aluno ingressou utilizando as cotas para afrodescendentes, ao
passo que 63,3% ocupam vagas universais e 35,6% ingressaram a partir das cotas para alunos
provenientes de escolas publicas.

A partir da analise do desempenho académico pode-se depreender, principalmente,
que os melhores desempenhos académicos médios acompanham: mulheres; estudantes do turno
matutino; que frequentam o 3° semestre; 0s que pretendem continuar no curso atual; aqueles
que ndo escolheram a Administracdo como primeira opcdo de carreira; 0 que nao tem
experiéncias anteriores com outros cursos superiores; que ndo exercem atividade remunerada;
e, no caso dos que exercem atividade remunerada, 0s que o fazem em periodo parcial do dia.

Em referéncia a analise das dimensdes do QVA-r podem ser apontados alguns dos
principais resultados: os alunos estdo mais adaptados quanto as Dimensdes Instituicdo e
Carreira; e menos adaptados quanto a Dimensdo Estudo, indicando ser esta a perspectiva de
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maior dificuldade dos académicos; todas as médias mantiveram-se acima do ponto neutro da
escala, fato também enfatizado por Teixeira, Castro e Piccolo (2007) em sua pesquisa; além de
apenas 0s alunos que afirmaram que ndo pretendem continuar no curso apresentaram medias
abaixo do ponto médio nas Dimensdes Pessoal, Carreira, Estudo e Institucional.

O semestre do curso se mostrou significante estatisticamente para analisar o
desempenho académico dos alunos, de forma que os alunos que estéo do 3° semestre apresentam
melhor desempenho académico quando comparado com 0s estudantes do 2° semestre. Apesar
disso, os alunos do 3° semestre apresentaram melhores médias de adaptacdo somente em relacdo
a Dimensdo Estudo, porém, sem relevancia estatistica. Assim, seria interessante outras
pesquisas que relacionem com o semestre do curso, diferentes fatores ja apontados pela
literatura como possiveis determinantes para o desempenho académico.

Quanto ao turno, as Dimensdes Estudo e Interpessoal demonstraram significancia
estatistica, de modo que os alunos do matutino se sentem melhor adaptados quanto ao estudo,
e os alunos do noturno tém melhor relagdo interpessoal. Vale dizer que, mesmo que o resultado
ndo seja estatisticamente expressivo, 0s alunos do matutino tiveram melhor desempenho
académico, o que pode estar relacionado com a Dimenséo Estudo.

Os académicos que ndo pretendem continuar no curso apresentam-se menos adaptados
quanto as dimensdes Pessoal, Carreira e Institucional, todas abaixo do ponto neutro da escala e
com relevancia estatistica. Essa diferenca de adaptacao nas trés dimensdes pode ter influenciado
no melhor desempenho académico dos alunos que pretendem continuar.

A Dimenséo Carreira foi a Gnica que apresentou significancia estatistica em relagéo ao
aluno estar no curso de sua primeira op¢do. Os alunos que tém a Administracdo como primeira
opcdo de carreira, sentem-se melhor adaptados nesse ponto, porém, os que tiveram melhor
desempenho académico foram os estudantes que tiveram outros cursos como primeira opgao.

Aqueles que estdo cursando um curso superior pela primeira vez e 0s que ndo exercem
atividade remunerada tém melhores habitos de estudo, sendo que, foi a Dimensdo Estudo que
apresentou resultados estatisticamente consideraveis nessas questdes. Ambos também
apresentaram melhor desempenho académico, levando a crer que a Dimensdo Estudo foi
determinante.

Relativamente a forma de ingresso na instituicdo, nenhuma apresentou significado
estatistico nas comparagdes com o desempenho académico e com a adaptacdo. No intuito de
dar mais clareza na relacdo existente entre a vivéncia anterior a entrada na universidade e o
desempenho académico do aluno de graduacdo, seria plausivel um estudo que considerasse,
além da forma de ingresso, o rendimento escolar do aluno no ensino médio, suas caracteristicas
socioculturais, a adaptacdo dele na academia e seu posterior desempenho académico.

Aproximando-se do objetivo do trabalho, a Ultima analise categorizou o desempenho
académico em dois grupos: “Desempenho Baixo” ¢ “Desempenho Alto”, e, a partir disso, 0s
comparou com as Dimensdes do QVA-r. Nesta interpretacdo, em resposta ao objetivo geral da
pesquisa, é possivel afirmar que, apesar das variacbes das meédias do QVA-r terem
acompanhado o desempenho académico em alguns pontos, hd relacdo com significado
estatistico somente entre a Dimensdo Estudo e o desempenho académico. Resultado semelhante
foi encontrado nos estudos feitos por Teixeira, Castro e Piccolo (2007), onde se afirmou que,
além dessa dimensdo ser a Unica entre as cinco que apresentou resultado com significantes, o
desempenho académico esta mais relacionado com experiéncias do aluno anteriores a entrada
na universidade.

Finalmente, seria proveitoso, como sugestdo para futuras pesquisas na academia, um
estudo que trabalhasse com um background do estudante em relagdo com o seu desempenho
académico na graduacdo e, além disso, um estudo de carater longitudinal que avaliasse a
adaptacéo do ingressante e o0 seu desempenho ao final do curso.
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