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Introducéo

Becker (2008) descreve o conceito de carreira desviante, no qual apresenta caracteristica que o individuo
faz de forma consciente ou ndo, ao infringir algum conjunto particular de regras. Perante este
comportamento o individuo cria o processo de autojustificativa. Contudo, existem carreira que séo
consideras desviantes e outras normais em fun¢édo do processo de rotul agao.

Problema de Pesquisa e Objetivo

O individuo ao exercer sua carreira, existem as que sdo consideras desviantes e outras normais em funcéo
do processo de rotulacdo (BECKER, 2008). A Classificagdo Brasileira de Ocupagtes (CBO) apresenta as
caracteristicas das ocupacGes no contexto brasileiro com caracteristicas desviantes e normais definida por
instituicdes e por profissionais da aérea. Assim, 0 objetivo deste trabalho é identificar as carreiras com
caracteristicas outsiders e suas particul aridades que sdo € encados na CBO.

Fundamentacéo Tedrica

A origem dateoria darotulacdo é de 1963, quando Becker dentro da sociologia do desvio tratou do
processo de rotulacdo que determinados individuos aplicam a outros com sucesso. Nesta obra, Becker
apresenta a carreira outsider e suas caracteristica ao analisar o comportamento da carreira dos musicos.
Becker amplia o0 estudo do desvio a nogdo de carreira que era empregado nos estudos da sociologia das
profissdes (BECKER, 2008).

M etodologia
A metodol ogia desta pesquisa caracteriza-se como uma abordagem qualitativa, documental e descritiva
com dados secundéarios em fontes el etrénicas.

Andlise dos Resultados

Conforme critérios estabelecidos para a carreira desviantes. Caracterizar tais profissdes a partir de
definicdes da CBO do MTPS, identificou-se 11 familias de ocupagéo que contém 33 ocupacdes. Cada
familia constitui um conjunto de ocupacdes similares correspondente a um dominio de trabalho mais
amplo que aquele da ocupacdo (MTPS, 2010). Dessas familias, apenas 05 tem legisl acBes sobre seu
exercicio.

Conclusao

O processo de rotulacdo das ocupactes pode se enquadrar como desviante puro, pois existe o
reconhecimento do comportamento do infrator (trabalhador ao descrever sua ocupacdo) e percepcao como
desviante. E o grupo “estabelecido” define outro grupo como outsider. Nesta concepgao os estabel ecidos
possuem caracteristicas que sdo consideradas superior as do grupo outsider. E é presente arelacéo de
poder entre os atores sociais.
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CARREIRAS OUTSIDERS: uma anélise a partir da classificacdo brasileira de ocupac6es
(CBO)

1. INTRODUCAO

A teoria da rotulagdo tem sua origem na Escola de Chicago na tradi¢do da teoria interacionista
(VELHO, 2002). A escola de Chicago € considerada pragmatica, pois suas ideias cientificas e
cotidianas estdo amparadas nas experiéncias dos grupos sociais e suas relagdes (LIMA, 2001)
e didlogo entre a sociologia e a antropologia (VELHO, 2002). A teoria interacionista encontra-
se na teoria da rotulacéo (Labelling Theory) de Howard S. Becker, na qual o individuo ou grupo
é considerado desviante pelos demais membros da sociedade. Portanto, o conceito de outsider
surgiu dentro da sociologia do desvio em 1963 por meio da teoria da rotulagéo desenvolvida
por Becker, ao publicar o livro Outsiders: “studies in the sociology of deviance”.

Pela teoria do desvio, o individuo que desvia das regras sociais do grupo, ou seja, alguém que
ndo vive conforme as regras estipuladas pelo grupo é considerado um outsider. Neste sentido,
Becker (2008, p. 27) definiu o conceito de outsider “para designar aquelas pessoas que sdo
consideradas desviantes por outras, situando-se, por isso, fora do circulo dos membros
“normais” do grupo”, no qual a definicdo é pelo processo de rotulagéo.

Ao realizar sua carreira 0s seres humanos desempenham papéis sociais. Segundo Vieira, Lima
e Pereira (2007) o exercicio de papeis sociais é responsavel pela integracdo social e suporte
para a constituicdo da identidade do individuo. No desempenho dos papéis sociais existem 0s
coerentes ou adequados, para um grupo social, 0s quais possibilitam a interacdo social e papéis
que ndo sdo considerados fora do padrdo por um grupo que se denomina normal.

Conforme conceito da sociologia do desvio utilizado por Becker (2008), para carreira, sdo 0s
individuos que desenvolvem suas carreiras dentro da lei, da sua cultura e o estilo de vida
extravagante e ndo convencional na comunidade que estdo inseridos, assim sdo rotulados de
outsiders, ou seja, desempenham um papel social fora dos padrdes considerados normais ou
convencionais.

Segundo Chanlat (1995) a carreira significa um oficio, uma profissdo que apresenta etapas,
progressdo. Portanto, a carreira esta vinculada a ocupacao e a profissdo, como um percurso a
ser trilhado profissionalmente, e que possibilita progresso em posic¢des ao longo do tempo. As
intervencdes partem da exploracdo de fantasias sobre o trabalho e o ingresso no mundo
profissional, até abordarem o desligamento da empresa (ou a aposentadoria). Neste contexto,
Tolfo (2002) apresenta os seguintes significados para carreira: mobilidade ocupacional,
estabilidade profissional ou uma vida profissional estruturada. A origem da carreira é 0
trabalho, ou seja, a continuidade em um determinado tipo de trabalho torna-se uma carreira. A
carreira faz uso da condicéo temporal - continuidade no tempo (MAGALHAES, 2007).

Becker (2008) apresenta o conceito de carreira desviante com uma caracteristica que o
individuo desenvolve de forma consciente ou ndo, ao realizar sua carreira. Com base nesse
comportamento o individuo cria o processo de autojustificativa para permanecer na atividade
desviante. Contudo, existem carreira que sdo consideras desviantes e outras normais em funcgao
do processo de rotulagéo. Esse processo refere-se ao julgando de um grupo social de individuo
aplica com sucesso o rétulo de outsider sobre outro grupo, nesse o caso 0 grupo que aplicou o
rotulo € considerado “normal”.



A Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) apresenta as caracteristicas das ocupagdes no
contexto brasileiro que podem possuir caracteristicas desviantes e normais definida por
instituicGes e por profissionais da aérea. Desta forma, o problema de pesquisa é identificar e
descrever carreiras outsiders a partir das caracteristicas elencadas na CBO.

Frente ao exposto, o objetivo deste trabalho é identificar e descrever carreiras outsiders a partir
das caracteristicas elencadas na CBO para cada carreira

O presente estudo justifica-se por introduzir a sociologia do desvio para analise da carreira
outsider no contexto da administracdo. Neste cenario, Becker (2008) destaca que o campo do
desvio é um terreno Vvivo e capaz de gerar ideias interessantes de pesquisa. Bendassolli (2009)
exalta a importancia da concepcao da sociologia no estudo da carreira ao considerar a influéncia
da estrutura social e das organizacbes. Alem disso, verificou-se que diversos trabalhos
desenvolvidos no Brasil (LIMA, 2001; COELHO e ALMEIDA FILHO, 2002; MISKOLCI,
2006; ESTEVES, 2007; ACEVEDO e NOHARA, 2008; TRENTO, 2008; PORRAS, 2009;
MICELI, 2013; TORRES e PRADO, 2014; LOBATO et al., 2016) sobre a perspectiva dos
outsiders ndo comtemplam a questdo das carreiras outsiders.

2. FUNDAMENTACAO TEORICO
2.1 Introducéo aos conceitos

Segundo Araujo e Sachuk (2007), o trabalho estd presente na sociedade, na politica, na
economia, na estrutura e na formacao social da humanidade deste os cagadores da era paleolitica
até os profissionais nos dias atuais. Neste contexto, evidenciam a importancia do trabalho na
historia da evolugdo humana em construir a sociedade e relacionar consigo mesmo e seus pares
na representacdo social e historica.

Apesar do trabalho ter uma representacdo social, uma conexdo do homem com o mundo e
demais membros da sociedade possui significados distintos. Etimologicamente a palavra
trabalho tem origem do latim e possui dois significados: 1) labor, que significa dor, sofrimento,
esforgo; e 2) “tripalium” — instrumento de tortura (GODELIER, 1986). No entanto, “a visdo da
psicanalise apresenta o trabalho como tortura e a sexualidade com reduto de felicidade; assim,
o trabalho, submetido a tortura, aparece como sintoma de morte, embora ainda seja concebido
como promotor da hominidade” (CODO, 1993, p. 41).

“O trabalho que era tdo desvalorizado nas sociedades antigas, torna-se um elemento
fundamental e integrador da sociedade, isto &, permite efetivamente a uma sociedade engendrar,
ou reforgar os lagos sociais” (ENRIQUEZ, 1999, p. 75). Neste cendrio, Sennett (2002) destaca
gue se tornou uma virtude.

Neste contexto, a origem da carreira é o trabalho, ou seja, a continuidade em um determinado
tipo de trabalho torna-se uma carreira. Segundo Carson e Bedeian (1994) o termo carreira
compreende diferentes contexto, como pode ser observado no Quadro 1, a seguir:



Quadro 1. Compreenséo de carreira

Autores Compreenséo de carreira
Hall (1976) Carreira é sindnimo de profissionalismo, com significado que identifica com
uma profissao.
Blau (1985) A carreira como vocagao.
Greenhaus (1987) Descreve a carreira como uma série de trabalhos desenvolvidos durante a vida
do individuo.

Fonte: Adaptado de Carson e Bedeian (1994, p. 238)

Conforme Dubar (2005), para o exercicio da profissdo sao elencados itens para sua conduta:
competéncia técnica e cientifica, uso do codigo ético da profissdo, formacéo especializada em
estabelecimento especializada, controle técnico e ético, atendimento aos aspectos legais. Assim,
a profissdo pode ser considera a regulamentagdo de um trabalho, ou seja, a organizagéo
burocratica. E o trabalho € o exercicio da profissdo. Desta forma, Dubar (2005, p. 194) defini a
“profissdo como uma vocacgdo do individuo associada ao diploma e a formacg&o académica, as
regulamentacges, as normas e as representacdes juridicas para garantir a manutencédo e auto-
regulagdo”.

A concepcao de vocagdo surgiu a primeira vez em Lutero associada a uma tarefa ordenada por
Deus. Desta forma, o trabalho adquiri um significado religioso, que representa uma vocagao
licita perante Deus, ou seja, uma vontade divina (WEBER, 2001). No contexto contemporaneo,
a vocacdo assume dois conceitos existentes, o chamado divino (vocacdo espiritual) e
desempenho do trabalho (vocagdo secular), esse Gltimo relacionado com as competéncias do
individuo para o trabalho. Portanto, os dois conceitos encontram-se presentes ao relacionar as
ocupacdes religiosas associadas a concepcdo de vocacdo espiritual e outras ocupacfes que
demandam competéncias para sua realizacdo. Desta forma, o individuo vocacionado é o
iluminado por algo divino e se encontra em um plano superior, e assim, o chamado vocacional
¢ atendido. No chamado secular (profissional) ocorre a busca por mapear e diagnosticar as
competéncias do individuo para o exercicio de uma atividade (ENOQUE, BORGES e
BORGES, 2015).

Segundo Bastos (1994, p. 41, 42, 44) o conceito de carreira envolve “(...) tanto as ocupagdes
como as profissdes. Ela envolveria a nogdo de sequéncia de trabalhos correlacionados a um
determinado campo, ao longo de uma dimensao temporal. (...) um curso da vida profissional ou
de emprego que oferece oportunidade para progresso € avanco no mundo”. A profissdo “(...)
agrega como dimensdo definidora, um conjunto de caracteristicas na qual podem variar as
ocupagdes”; ja4 ocupacao ou vocagdo “(...) sdo considerados termos basicos que descrevem o
dominio ou circunscrevem um conjunto de conhecimentos e habilidades relativos a producao
de um bem ou prestagdao de um servi¢o”.

“Os trés rotulos usados — ocupacao, carreira e profissdo — se reportam ao mesmo vinculo psicolégico
de natureza afetiva que liga o individuo aquilo que faz no trabalho” (CARVALHO, 2007, p. 63).
Conforme Adamson, Doherty e Viney (1998), carreira ndo é simplesmente um trabalho, mas
alguma coisa que compreende a nogdo de desenvolvimento e a ldgica de progresso. No entanto,
Magalhées (2005) destaca a instabilidade de ocupagdes e empregos observada nos percursos de
carreira de muitos profissionais que apresenta uma aparéncia perturbada e fragmentada.

Desta forma, Carvalho (2007) ressalta que a ocupag&o ou profissdo so se tornaram uma carreira
ao incorporar o contexto de temporalidade. A carreira faz uso da condigédo temporal
(continuidade no tempo), enquanto a profisséo exige a formagao, status e institucionalizagdo de



uma ocupacdo. Portanto, a carreira engloba profissdo, vocacdo e trabalho que tem uma
sobreposic¢ao nos seus conceitos e com o passar do tempo ganham uma fronteira conceitual.

O conceito de carreira possui uma ampla diversidade de defini¢des. Assim, existe um repertdrio
de significados sobre carreira, a saber: emprego assalariado ou atividade ndo remunerada;
pertencimento a um grupo profissional (sindicalizado ou ndo) ou a manifestagao da mais pura
idiossincrasia (a carreira de um artista); vocacdo ou ocupagdo; posi¢cdo em uma organizacao
(associada a passagens por diversos cargos na hierarquia institucional) ou trajetéria de um
individuo que trabalha; ou entdo um roteiro pessoal para a realizacdo dos proprios desejos
(BENDASSOLLI, 2009). Desta forma, profissdo, vocagdo, ocupagdo e emprego sdo
considerados componentes do contexto de trabalho que podem ser visualizados de forma
individual ou associados entre si. Portanto, quando o individuo permanece um determinado
periodo de tempo em cada uma destas dimensdes considera-se carreira.

2.2 Carreira

Segundo Adamson, Doherty e Viney (1998), diferentes disciplinas tem aplicado diferentes
defini¢bes para o conceito de carreira. O conceito de carreira possui uma ampla diversidade de
definicbes. Na sociologia a carreira é compreendida como um papel social, enfatizando as
contribuicées do individuo para manter a ordem social. Na psicologia, é compreendida de trés
formas: a) carreira como vocacdo, como foco na personalidade e ocupacdo que mutualmente
beneficia o individuo e a organizacao; b) auto realizacdo e crescimento individual; e ¢) a carreira
é concebida como um componente da estrutura da vida individual.

Portanto, Bendassolli (2009) exalta as contribuicbes de outros conhecimentos que sdo
incorporados para compressdo de carreira. A sociologia das profissionais colabora no &mbito
individual, social e institucional. Na concepg¢do individual compreende a construgdo e
experiéncia do individuo no trabalho. A oOtica social envolve a divisdo e organizacdo do
trabalho. A visdo institucional é marcada pelo processo dos atores sociais na defesa de seus
interesses frente ao Estado. A contribuicdo da psicologia do trabalho envolve os conceitos de
vida psiquica, identidade, self, desenvolvimento e crescimento de pessoas e subjetividade. O
aporte da administracdo esta na compreensao que a carreira poderia atribuir-se como uma teoria
em funcdo do seu desenvolvimento conceitual. Outra contribuicdo é a dupla visao, individuo e
organizacdo. No plano organizacional a careira esta na estrutura e rotina, no plano individual
refere-se 0 subjetivo e estratégias de carreira.

Segundo Adamson, Doherty e Viney (1998), o significado de carreira pode ter compreensdes
diferentes conforme o contexto social em que esta inserido. Na concepcao cotidiana as pessoas
conversando sobre carreira compreende que estdo se referindo a sua carreira de trabalho,
referéncia para o que eles fazem na vida e para quem eles trabalham. Na perspectiva
organizacional representa beneficio no contexto conceitual e préatico. Trata-se de um plano de
gerenciamento através dos niveis organizacionais, observando as caracteristicas culturais e
filosoficas para desenvolver o talento do individuo dentro da organizacdo. Para o trabalhador
individuo pode ter diferentes significados, como atender as necessidades econémicas, status
social e simbdlica (sonho de vida). No contexto econdmico a carreira € vista como um capital
humano que é acrescentado de educacdo e experiéncia ao longo da vida. E para as ciéncias
politicas pode ser visto como a sequéncia de esfor¢os para maximizar o auto interesse, por meio
de tentativas para ganhar poder, status e influéncia.



Schein (1990) relata a percepcdo da carreira externa e interna. A carreira externa é as etapas de
uma ocupacao e suas fases de crescimento de um profissional que podem ser percebidas por
outras pessoas, ou as experiéncias evidenciadas no curriculo do individuo. Portanto, a carreira
interna ¢ “os temas e conceitos que o sujeito desenvolve e que dao sentido aos seus esforcos de
carreira” (SCHEIN, 1990, p. 257). No entanto, o autor indica que pesquisadores e praticos
devem mudar seu foco da carreira externa para carreira interna.

Chanlat (1995) e Tolfo (2002) apresentam dois modelos de carreiras no contexto da sociedade
industrial, o0 modelo tradicional e 0 modelo moderno. O modelo tradicional esta presente até a
década de 1970. Neste modelo existia a estabilidade, progressao linear vertical, divisdo sexual
do trabalho, as mulheres ndo tinham acesso ao trabalho e possibilidade de ascensao apenas para
0s grupos dominantes. No modelo moderno as mulheres iniciam suas carreiras, pertence a
diversos grupos sociais, instabilidade e carreiras menos estaveis e menos lineares. Neste
contexto, Becker (2008) destaca a carreira outsider ou desviante sendo a que foge do senso
comum, ou seja, a carreira que representa a atividade desenvolvida pelo individuo que é
considerada pelos demais membros da sociedade fora dos padrdes “normais”, contudo, sendo
essa assegura por lei, presenca horarios irregulares, comportamentos com padrbes
extravagantes e ndo convencionais e com caracteristicas especificas.

A mudanga do modelo tradicional para o modelo moderno, segundo Chanlat (1995, p 72) foi
em funcdo: penetracdo crescente das mulheres no mercado de trabalho, elevacdo dos graus de
instrucdo, cosmopolitacdo do tecido social, afirmacéo dos direitos dos individuos, globalizacdo
da economia, competitividade e turbuléncia ambiental, necessidade de mudanca nas
organizac0es e flexibilizac&o do trabalho”.

Neste contexto, a carreira esta situada em ambiente que a atual conjuntura econémica tem
influenciado na carreira com a insercdo do processo de flexibilizacdo, desemprego,
informalidade e divisdo sexual do trabalho que séo evidéncias da dinamica da precarizacdo do
trabalho, por meio das transformacgdes no processo produtivo como uso da tecnologia,
acumulacdo flexivel, fusdo, aquisicdo, downsizing, desemprego estrutural (SINGER, 2003;
CAVALCANTE, ALBURQUERQUE e JESUS, 2008; ANTUNES, 2008)

Segundo Vasconcellos et al. (2016), o contexto contemporaneo acompanha a trajetdria de
grande parte dos trabalhadores. Desta forma, a carreira torna-se o centro das atencdes dos
individuos (que avaliam o contexto atual e possibilidades futuras) e das organizacdes (que
oferecerem perspectivas aos bons profissionais para reté-los). No entanto, Chanlat (1996)
destaca que a carreira esta reservada a um nimero cada vez menor de assalariados.

Na atual contexto, existem cinco paradoxos presente na carreira, Chanlat (1996) destacou: o
problema de falar em carreira onde o mercado de trabalho tem mostrado cada vez menos
estavel, reducdo de empregos e remuneragdes achatadas; a dificuldade de pensar a carreira onde
a gestdo é em funcdo do capital; refletir a carreira quando se percebe uma decadéncia da ética
do trabalho; o paradoxo entre a carreira e a crise dos sistemas de formacéo; e a dificuldade em
pensar carreira no contexto em que o horizonte profissional torna-se cada vez mais curto.

Em relacdo ao planejamento da carreira, Tolfo (2002) ressalta que deve existir uma
compartilhamento entre as organizacfes e o trabalhador. No entanto, as empresas brasileiras
muitas vezes ndo estao preparar para realizar o planejamento e desenvolvido da carreira de seus
profissionais, e assim, € realizado de forma autoritario ou informal. Por fim, faz a sugestao que



deve ser uma agdo conjunto dos profissionais, empresas, gestores e instituices (universidades
e agéncias governamentais).

Contudo, os valores sociais e culturais estdo se voltando para a preocupacdo com a familia, o
préprio individuo e o trabalho. Muitas pessoas valorizam mais a qualidade de vida do que os
padrdes de sucesso no trabalho e na carreira (TOLFO, 2002).

2.3 Carreiras outsiders — a teoria da rotulacéo

A origem da teoria da rotulagdo é em 1963, quando Becker dentro da sociologia do desvio tratou
do processo de rotulacdo que determinados individuos aplicam a outros com sucesso. Nesta
obra, Becker apresenta a carreira outsider e suas caracteristica ao analisar o comportamento da
carreira dos musicos.

Segundo Miskolci (2005), na década de 1950, os estudos de criminalidade ja ndo eram
importantes e surge o dominio dos estudos sobre profissoes e formas de interagdo social. Desta
forma, Becker amplia o estudo do desvio a no¢édo de carreira que era empregado nos estudos da
sociologia das profissoes.

“A sociologia do desvio desenvolvida por Becker apoia-se nas condigdes nas quais as normas
sdo instituidas. Além disso, Becker e sua abordagem interacionista convida a compreensdo do
desvio como um processo em constante elaboracgéo, no qual o individuo pode ou ndo se engajar.
Quanto mais ele se engaja, mais ele é implicado e mais dificil se torna renunciar a isso. O paralelo
com a sociologia do trabalho surge na adogdo da nogao de “carreira”: cada tipo de desvio consiste
em uma carreira especifica, mas o esquema de engajamento é similar: primeiro ha um ato
primario (que pode permanecer secreto e mesmo ser ndo-intencional), depois a aquisi¢do de uma
identidade desviante e, finalmente, a adesdo a um grupo desviante. Becker sublinha o papel
fundamental da sociedade na defini¢do das carreiras desviantes. A vida dos musicos de Jazz de
Chicago, por exemplo, se resume em uma tensao entre o desejo de fazer misica de qualidade, o
gue 0s mantém na marginalidade, e a demanda social por musica comercial, da familia por
ascensao e estabilidade” (MISKOLCI, 2005, p. 28).

Portanto, sera apresentado o processo de rotulacdo de outsider ou desviante e os tipos de
comportamentos considerados desviantes desenvolvidos por Becker.

Segundo Becker (2008, p. 15), “todos os grupos sociais fazem regras e tentam, em certos
momentos e em algumas circunstancias impo-las. Regras sociais definem situacdes e tipos de
comportamento a ela apropriadas, especificando algumas agdes como “certas” e proibindo
outras como “erradas”™”. Algumas regras sdo restritas a grupos especificos. Neste sentido, o
individuo que ndo segue as regras definidas pelo grupo € considerado um outsider, ou seja,
comete um desvio (BECKER, 2008).

Portanto, quando uma pessoa ndo vive conforme as regras estipuladas pelo grupo, ou seja,
aquela que se desvia das regras do grupo, é encarada como um outsider. Assim, 0 termo
outsiders é utilizado “para designar aquelas pessoas que sdo consideradas desviantes por outras,
situando-se por isso fora do circulo dos membros “normais” do grupo” (BECKER, 2008, p.
27). No entanto, Lima (2001) ressalta que o objetivo néo € as causas do desvio, mas a construcao
do fendmeno na sociedade por meio das interacBes sociais.

A sociedade é regida por regras e elas podem ser promulgadas na forma de lei ou acordos
informais com embasamento na tradi¢do, consenso e costumes. Uma pessoa pode transgredir
as regras de um grupo pelo fato de alinhar-se as regras do outro. Neste sentido, diferentes grupos

6



consideram diferentes coisas desviantes. Desta forma, ocorre o processo de rotulacdo de
outsider ou “normal”. Neste contexto, o desvio ndo é uma qualidade da pessoa que comete, mas
uma consequéncia aplicada a um “infrator”. O desviante é alguém a quem o rétulo foi aplicado
com sucesso (BECKER, 2008). Segundo Lima (2001), uma sociedade possui diferentes classes
sociais com normas, crencas e valores proprios. O comportamento desviante ocorre no sistema
social pelo atrito com outros elementos desse mesmo sistema.

Desta forma, o outsider trata-se da relacdo de poder entre os diferentes grupos de uma
sociedade. O poder de um grupo esta no grau de coesdo superior a outro grupo. Portanto, uma
coesdo maior possibilita a seus integrantes cargos sociais e refor¢a a coeséo do grupo, e assim,
exclui as pessoas de outros grupos a possibilidade de acesso a estes cargos (ELIAS e
SCOTSON, 2000).

Segundo Becker (2008), existem quatro tipos de comportamentos desviantes. O comportamento
“apropriado” é aquele em que o individuo segue as regras que outros percebem como tal. Por
outro lado, o tipo “desviante puro” em que o individuo desobedece a regra e é percebido como
tal. A situagdo “falsamente acusado” na qual a pessoa é vista pelos outros como se tivesse
cometido algo errado, mas na verdade ndo fez. O “desvio secreto” é aquele no qual o individuo
comete um ato impréprio, mas ndo € percebido ou reagem como uma violacéo das regras. No
Quadro 1 a seguir, apresentam os tipos de comportamento desviante.

Quadro 1. Tipos de comportamento desviante

Comportamento apropriado | Comportamento infrator
Percebido como desviante Falsamente acusado Desviante puro

Nao percebido como desviante | Apropriado Desviante secreto
Fonte: Becker, (2008, p. 31).

Uma concepcdo util no desenvolvimento de modelos sequenciais de varios tipos de
comportamento desviante € a carreira. Com origem nos estudos de ocupacdes, 0 conceito trata
de uma mudanca de posi¢do para outra dentro desse sistema. Desta forma, € mencionado que o
modelo pode ser utilizado para estudo de carreiras desviantes (BECKER, 2008).

O inicio em uma carreira desviante é cometer um ato ndo apropriado, ou seja, a transgressdo a
um conjunto de regras. O motivo para realizacdo deste ato pode ser ou ndo consciente
influenciado pela subcultura do individuo. O ato ndo intencional é justificado pela ignorancia
da existéncia de regra ou ndo ter consciéncia que nem todos agem “daquela forma” e desta
forma, cometer uma impropriedade (BECKER, 2008).

Neste contexto, Becker (2008) destaca que podem ter justificativas psicoldgicas e socioldgicas.
No ambito da psicologia esta presente nas primeiras experiéncias do individuo, na sociologia
as estruturas de tensdo da sociedade e solucdo dos problemas de forma ilegitima. No entanto,
as justificativas sdo percebidas como validas pelo desviante, mas néo pelo sistema legal ou pela
sociedade. Portanto, outras justificativas podem se desenvolver como legal e histdrica. Neste
contexto, os grupos desviantes tem uma fundamentacgéo autojustificadora ou ideoldgica.

O motivo para levar a experimentacdo casual a um padrdo permanente de desviante € o
desenvolvimento de motivos e interesses. Porém, muitas atividades desviantes sdo aprendidas
socialmente com os desviantes mais experientes, ou seja, o individuo passa a participar de uma
subcultura organizada e desta forma, assume uma identidade desviante (BECKER, 2008).



Uma condicdo de firmar-se na carreira desviante € o ingresso em um grupo desviante
organizado. Desta forma, o individuo percebe e aceita 0 seu desvio, atribuindo-lhe um
sentimento de pertencimento e como consequéncia solidifica sua identidade.

Segundo Becker (2008), a carreira desviante ndo significa uma transgressdo na lei, mas na
cultura, na forma de viver e adogdo de padrbes extravagantes e ndo convencionais para
comunidade considerada ‘“normal”. Outras caracteristicas sdo: trabalho de madrugada,
mobilidade geogréfica, linguagem proprias do grupo e ritos especificos. Desta forma, estes
grupos desviantes desenvolvem um modo de vida caracteristico. No entanto, as pessoas que
desenvolvem atividades consideradas desviantes enfrentam problemas, pois suas atividades néo
sdo compartilhadas por outros membros da sociedade. Portanto, Miskolci (2009) destaca que
para estudar os comportamentos desviantes é necessario compreender quem impde as normas
ou formulam acusac6es ao definir como um grupo transgride essa norma ou foi rotulado como
desviante.

3. METODOLOGIA

A metodologia desta pesquisa caracteriza-se como uma abordagem qualitativa, documental e
descritiva com dados secundarios em fontes eletronicas.

A abordagem qualitativa “usa o texto como material empirico (em vez de nimeros) ” (FLICK,
1995, p. 16). A pesquisa qualitativa ndo procura enumerar e/ou medir os eventos estudados,
nem emprega instrumentos estatisticos na analise dos dados. Parte de questfes ou focos de
interesses amplos, que vao se definindo a medida que o estudo se desenvolve (GODQY, 1995)

A abordagem qualitativa visa a obtencdo de dados descritivos sobre pessoas, ambientes,
determinados fenémenos, procurando entender seu contexto em estudo. A fonte de dados é o
ambiente natural e sua preocupacao € o estudo e analise do mundo empirico é o ambiente. Os
pesquisadores qualitativos sdo indutivos na analise dos dados, ndo partem de hipoteses
estabelecidas, mas de questbes amplas e vdo se tornando mais especificas no caminhar da
pesquisa (GODOY, 1995).

Para agrupar o material empirico realizou-se uma pesquisa documental sobre a CBO (2010)
publicada no site (www.mtps.gov.br) do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social. A
pesquisa documental de dados secundarios do fendmeno, instituicdo ou sociedade na qual esta
inserido o objeto de estudo, é parte da coleta que consiste em uma técnica relevante na
abordagem qualitativa na coleta de dados para confirmagéo de evidéncias. (LUDKE; ANDRE,
1986). A analise documental foi realizada em conformidade com Caulley! (1981), citado por
Liikde e Andre (1986, p. 38), para os quais “a andlise documental busca identificar informagdes
factuais nos documentos a partir de questdes ou hipotese de interesse”.

Ao analisar os documentos utilizou-se de uma analise descritiva. Desta forma, Godoy (1995) e
Vergara (2009) compartilham da ideia que de a pesquisa descritiva expde caracteristicas de
determinada populacdo ou de determinado fendmeno. Para Trivifios (1987, p. 110), “o estudo
descritivo pretende descrever com exatidao os fatos e fendmenos de determinada realidade”.

1 CAULLEY, D N. Document e analysis in program evolution (paper N° 60 and report series of the research on
evalution program). Portland: Or. Northwest Regional Educational Laboratory, 1981.



Desta forma, foi realiza a coleta de dados secundarios no site do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social com a finalidade de identificar e descrever as carreiras outsiders, suas
legislacBes e suas caracteristicas, a partir do conceito de carreira outsider desenvolvido por
Becker (2008) associado a CBO publicada em 2010 que trata da nomeacdo, da codificacdo dos
titulos e dos contetidos das ocupacgdes do mercado de trabalho brasileiro. Portanto, para esta
pesquisa, ao analisar a CBO, considerou o seguinte conceito de carreira outsider: uma carreira
que esteja dentro da lei, com horarios irregulares, comportamento com padrdes extravagantes e
ndo convencionais e suas caracteristicas especificas.

4. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
4.1 A Classificacao brasileira de ocupacéo e a carreira outsider.

A CBO iniciou em 1977 por meio de um convénio entre o governo brasileiro e a Organizagéo
das Nacdes Unidas (ONU) por intermédio da Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT). A
responsabilidade de elaboracdo e atualizagdo da CBO foi do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS. A CBO € o documento normalizador do reconhecimento (no
sentido classificatorio), da nomeacdo e da codificacdo dos titulos e os contetidos das ocupacbes
do mercado de trabalho brasileiro. Sua atualizacdo e modernizacdo se devem as profundas
mudangas ocorridas no cenério cultural, econdmico e social do pais nos ultimos anos,
implicando alteracGes estruturais no mercado de trabalho e em compatibilidade com a
Classificacdo Internacional Uniforme de Ocupagdes (CIUO, 1968), definida pela OIT. A CBO
passou por atualizacbes em 1994, 2002 e a Gltima em 2010. O documento contém as ocupagoes
organizadas e descritas por familias (MTPS, 2010).

Para realizagdo da atual nomenclatura da CBO houve a colaboragdo voluntaria dos sindicatos
de trabalhadores, patronais, empresas e sete mil trabalhadores que participaram dos painéis de
descricdo das 607 familias ocupacionais que compdem o documento, cobrindo 2.511 ocupacdes
e 7.419 titulos sindnimos. Portanto, para definicdo de cada familia houve a participacdo de
trabalhadores da area e instituicdes credenciadas. No entanto, uma das dificuldades foi
compatibilizar o nivel de qualificacdo atribuido a familia ocupacional na classificagdo
internacional e o nivel de qualificacdo praticado no mercado de trabalho brasileiro (MTPS,
2010).

Conforme critérios estabelecidos para a carreira outsider, buscou-se caracterizar tais profissées
a partir de definicdes da CBO do MTPS, identificou-se 11 familias ocupacionais que contém
33 ocupac0es. Cada familia constitui um conjunto de ocupacgdes similares correspondente a um
dominio de trabalho mais amplo que aquele da ocupacdo (MTPS, 2010), a seguir sera
apresentado as familias e suas caracteristicas.

A primeira familia identificada foi dos artistas visuais, desenhistas industriais e conservadores
restauradores de bens culturais que abrange o trabalho de: artistas (artes visuais) aquarelista;
artesdo (artista visual); artista plastico; caricaturista; cartunista; ceramista (artes visuais);
chargista; escultor; grafiteiro (artes visuais); gravador (artes visuais); ilustrador (artes visuais);
pintor (artes visuais). Quanto a formacgdo para o exercicio desta familia, alguns exigem
formacdo superior, outros ndo tem requisito, existe o notdrio saber. As condi¢des de trabalho
sdo distintas: os artistas visuais criam pegas unicas ou tiragem limita; os desenhistas industriais
projetam para producdo em série; j& os restauradores utilizam um conjunto de técnicas
especificas para restaurar bens culturais. Os artistas visuais trabalham sem supervisdo e em
horérios irregulares. Em todas as ocupac¢des predominam os trabalhadores autbnomos. No
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exercicio de algumas atividades, os artistas visuais e 0s restauradores podem trabalhar em
posi¢cdes desconfortaveis.

Outra familia é de atores que compreende o trabalho: artista de cinema; artista de radio; artista
de teatro; artista de televisao; artista dramatico; ator bonequeiro; ator de cinema; ator de radio;
ator de teatro; ator de televisdo; ator dramético; ator dublador; coadjuvante (artistico);
comediante; contador de historia; declamador; figurante; humorista; mimico; radioator;
teleator; teleatriz; vedete. Para o exercicio do trabalho dos atores ndo é exigido escolaridade
determinada. Destaca-se 0 aspecto da pratica para 0 grupo trocar experiéncias, exercitando o
trabalho que complementa sua formacgdo. As condi¢des de trabalho sdo em horarios noturnos
e/ou irregulares e a multifuncionalidade, ou seja, a atuagdo, muitas vezes simultanea, em
diversos veiculos de comunicacdo ou aplicando seus conhecimentos de representacdo em
diferentes contextos. A grande maioria trabalho é como autbnomo.

A terceira familia identificada é a dos musicos compositores (autor e compositor de musica),
arranjadores (orquestrador), regentes (auxiliar de maestro; diretor regente de bateria; diretor
regente musical; instrutor de banda; instrutor de fanfarra; maestro; maestro correpetidor;
maestro de banda; mestre de banda; mestre de bateria; regente assistente; regente auxiliar;
regente de banda; regente de coral; regente de orquestra; regente interno) e musicologos
(Historiador em mdasica; Pesquisador em mdasica). A formacgdo na area pode ser formal ou
informal (estudo com profissionais de renome). A grande maioria dos profissionais trabalha por
conta propria, excecao feita aos poucos empregados registrados, vinculados a corpos musicais
estaveis, em geral, estaduais ou municipais. O trabalho se desenvolve individualmente e em
equipes, geralmente em horérios irregulares, com deslocamentos constantes para exercé-lo. Em
algumas atividades, podem trabalhar sob condi¢6es especiais como, por exemplo, em posicdes
desconfortaveis por longo tempo, em ambientes confinados (poco da orquestra no teatro), sob
ruido intenso.

A quarta familia € a do Musico intérprete: cantor (erudito ou popular), instrumentista (erudito;
popular; repentista), que apresentam caracteristicas semelhante a da terceira familia de
ocupacao.

A quinta familia é a dos dancarinos tradicionais (bailarino de dancas folcléricas; dangarino
brincante; dancarino de dancas de raiz; dancarino de dancas folcléricas; dancarino de dancas
rituais; folgazdo; sambista.) e populares (bailarinos de dancas parafolcléricas; bailarinos
étnicos; bailarinos populares; dancarino de rua; dancarino de saldo; dancarinos de dancas
parafolcldricas; dancarinos étnicos; dancarinos populares). Trabalhadores dangam, sozinhos,
em pares ou em grupo com fins ritualisticos, performéticos e espetaculares, pesquisam e
estudam, reinterpretam dangas tradicionais e populares; criam espetaculos, ministram aulas e
inserem seu acervo cultural em diferentes contextos (sociais, pedagdgicos e terapéuticos).
Aprendem na pratica com as comunidades tradicionais e aos grupos que executam as dancas
populares e tradicionais, muitas vezes desde muito cedo, por meio da participagdo em festejos,
rituais e apresentacdes. Os trabalhadores dancam em lugares publicos, em festas populares,
folguedos, rituais religiosos e apresentagdes e também em saldes, teatros, estidios de TV, etc.
Seu calendario de trabalho tende a irregularidade, pois esta atrelado aquele das festas,
folguedos, rituais e apresentacdes. Por isso, os profissionais costumam desempenhar outra
ocupacao simultaneamente.

A sexta familia e de artista de circo (circenses). Acrobata, artista aéreo, contorcionista, tomador
de animais, equilibrista, méagico, malabarista, palhaco, titeriteiro e trapezista. Realizam,
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sozinhos ou em grupos, diversos tipos de representacGes, em um espetaculo pablico (circo,
teatro, rua, estudio de televisdo). Criam nimeros e 0s apresentam em cena, a partir de técnicas
corporais (acrobacia, equilibrismo, malabarismo, ilusionismo, comédia, canto, danca,
pantomima) ou de técnicas de adestramento de animais. A formacdo inicia-se desde a mais tenra
idade, quando as criancas vdo aprendendo um pouco de cada arte, em circos de lona,
organizados em torno de tradicionais familias circenses. H4, em menor numero, artistas
formados em circos-escolas ou cursos de artes circences. O trabalho é exercido em ambientes
fechados como lonas de circo, teatro, estudios de TV, também a céu aberto e em veiculos, por
meio de trabalho assalariado ou autbnomo ou pelos proprietarios dos circos, em trabalho
itinerante, com rodizio de turnos, de forma individual e coletiva. E comum o trabalhador exercer
mais de uma ocupacéo.

A sétima familia é a de modelos. Modelos artisticos (estatua viva; modelo fotografico de nu
artistico; modelo vivo), modelos de moda (manequim; modelo de passarela; modelo fashion) e
modelo publicitario (modelo comercial; modelo de detalhes; modelo de editorial de moda;
modelo fotografico; modelo fotografico de workshop). Exibem habilidades expressivas que
atraem o olhar, que sugerem comportamentos e estilos de vida e que representam o tipo de
pessoa que se quer associar ao produto. Cuidam a aparecia e concentram na linguagem corporal.
Os modelos de moda apresentam carreira curta, sendo substituidos constantemente por
adolescentes e pessoas mais jovens.

A oitava familia e dos atletas do futebol, golfe, luta, ténis, joquei, piloto de competicéo,
atletismo, pugilista e outras modalidades. A maioria trabalha como auténomo, em horéarios
irregulares. Em algumas atividades, alguns profissionais podem estar submetidos a condicdes
especiais de trabalho, como pressao psicoldgica, ruido intenso e altas temperaturas, bem como
permanecer por longos periodos em posi¢des desconfortaveis.

A nona familia € dos astrologos e numerdlogos. Trabalham em atividades ligadas aos servicos
pessoais, no ensino, em empresas privadas ou publicas, fundaces e instituicdes diversas, como
autbnomos ou empregadores. Podem formar equipe e organizar reunies de trabalho para
analises conjuntas. Trabalham em ambientes fechados, em diferentes locais e horérios
irregulares.

A décima familia é dos esotéricos (analista kirlian; cartomante; cristalomante; frenologo; leitor
de oréculos; quirélogo; quiromante; radioestesista; rumenal; tar6logo; vidente) e paranormais
(parapsicologo). No trabalho de paranormais, requer-se o dom da percepcao extrassensorial que
é desenvolvido ao longo dos anos. Trabalham em ambientes fechados, a céu aberto ou em
veiculos e seus horarios de trabalho sdo irregulares. As atividades podem ser realizadas junto
ao consulente ou a distancia.

A décima primeira sdo os profissionais do sexo. Garoto (a) de programa; meretriz; messalina;
miché; mulher da vida; prostituta; trabalhador do sexo. Buscam programas sexuais; atendem e
acompanham clientes; participam em acdes educativas no campo da sexualidade. As atividades
sdo exercidas seguindo normas e procedimentos que minimizam a vulnerabilidades da
profissdo. Trabalham por conta propria, em locais diversos e horarios irregulares. No exercicio
de algumas das atividades podem estar expostos a intempéries e discriminacdo social. Ha ainda
riscos de contagios de DST (doenca sexualmente transmissivel), e maus-tratos, violéncia de rua
e morte.

11



Quanto as normas reguladoras ou legislacdes sobre as familias ocupacionais existem para as
seguintes familias: artista, atleta profissional de futebol, musedlogo, masico, repentista. Desta
forma, observa-se que das 33 ocupacdes, apenas 05 tem legislacdes sobre seu exercicio. Outra
evidéncia que caracteriza-se como carreiras outsideres € baixa regulamentacdes dessas
ocupacdes, diferentemente de outras ocupacgdes consideradas tradicionais.

4.2 O processo de rotulacdo

A partir do conceito de Becker (2008) da teoria da rotulacdo e da CBO mapeou-se as carreiras
que podem ser consideradas outsiders. O processo de definicdo das caracteristicas envolve
diferentes atores sociais, instituicdes e profissionais da area.

Neste cenario, em 1994 foi criado a Comissdo Nacional de Classifica¢cdes (Concla) com o
objetivo de unificar as classificagcdes usadas no Brasil. A metodologia adotada foi a Developing
a Curriculum — DACUM, adaptando-o para descrever familias ocupacionais. Em 1991, o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) realizou a descrigéo piloto. Em 2000 e
2001 foram realizados novos convénios: Fundacdo Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe),
Fundacéao de Desenvolvimento da Universidade de Campinas e Fundagdo do Desenvolvimento
da Pesquisa. E os trabalhos foram finalizados em 2002. O MTPS contou com a participacdo de
uma consultoria de canadense sobre o método Dacum. No momento da definicdo da
nomenclatura houve a participacdo da OIT (MTPS, 2010).

Portanto, a partir do conceito da teoria da rotulacdo de Becker (2008) e de grupos de pessoas
descreveu as caracteristicas de cada ocupacao e assim rotularam esta ocupagdo com situacdes
de trabalhos ndo convencionais as demais em funcdo de suas particularidades, neste mesmo
sentido Elias e Scotson (2002) destaquem que um grupo “estabelecido” define outro grupo
como outsider. Nesta concepg¢do os estabelecidos possuem caracteristicas que sdo consideradas
superior as do grupo outsider. E é presente a relacdo de poder entre os atores sociais.

Este processo de definicdo de caracteristicas especificas do trabalho € realizado também por
um comité de profissionais que atuam nas familias ocupacionais, e assim, permitir uma
descricdo mais adequada de cada ocupacdo. Contudo, cada familia ocupacional foi descrita por
um grupo de 8 a 12 trabalhadores e validado por outro comité formado por trabalhadores.
Portanto, foram realizadas 1800 reunifes/dia e participacdo de quase 7000 mil trabalhadores
(MTPS, 2010). Neste contexto, conforme Becker (2008) o individuo realiza um ato desviante
e reconhece o ato do desvio, no qual o individuo identifica-se as caracteristicas néo
convencionais e extravagantes de sua carreira e considera este comportamento como uma
qualidade e sente orgulho do mesmo.

Portanto, o processo de rotulacdo de Becker (2008) das ocupacdes pode se engquadrar como
desviante puro, pois existe o reconhecimento do comportamento do infrator (trabalhador ao
descrever sua ocupacao) e percepcao como desviante (horarios irregulares, diferentes locais de
trabalho, posicoes de trabalho desconfortavel, risco de DST).

5. CONSIDERACOES FINAIS
O objetivo deste artigo foi elencar as carreiras com caracteristicas outsiders presentes na CBO,

conforme critérios de Becker (2008). Desta forma, ao utilizar a metodologia proposta
possibilitou mapear as 11 familias ocupacionais que contemplam 33 ocupacdes.
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Em relacdo ao processo de rotulacdo dessas carreiras, pode-se observar que € realizado por
instituicOes e sindicatos que podem ser considerados o0s estabelecidos conforme delineado por
Elias e Scotson (2002) ou normal para Becker (2008). Portanto, ambos destacam o processo de
rotulacdo das caracteristicas das carreiras outsiders.

Quanto a participagdo de profissionais que atuam na &rea, refere-se ao processo de um
comportamento desviantes, pois reconhecem as caracteristicas das carreiras outsiders e as
destacam como por exemplo: trabalho em horarios irregulares, trabalho autbnomo, diferentes
locais de trabalho, posicGes de trabalho desconfortavel e risco de DST. Neste contexto, Becker
(2008) descreve que o individuo possui um comportamento desviante e o reconhece como tal.

Outra evidéncia que pode caracterizar as carreiras outsiders é falta de normas reguladoras sobre
as familias ocupaces, no entanto, reconhecidas pelo MTPS. Portanto, como sugestdes para as
instituicdes publicas é a criagdo de normas para direcionar o exercicio dessas carreiras, ja que
estdo presentes no contexto social de trabalho.

A limitacdo deste artigo trata-se em ser um trabalho descritivo, pois ndo buscou compreender
as carreiras outsiders, em profundidade, a partir da perspectiva de seus atores sociais. Desta
forma, como sugestdes para futuras pesquisas é realizacdo de trabalhos empiricos que
possibilitem uma melhor compreenséo das carreiras outsiders em maior riqueza de detalhes e
suas caracteristicas no processo de desvio e rotulacao.
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