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Introducao

Segundo Krishnan (2005), Zhang, Zhou e Zhou (2007), Goh (2009), Lin et al. (2011) a reducéo de
problemas de controles internos nas empresas pode estar atrelado a presenca de comité de auditora com
determinadas caracteristicas. Tais estudos observaram este fendmeno em empresas norte americanas, as
quais possuem a obrigatoriedade de implantacdo do comité de auditoria, desta forma, verifica-se a
possibilidade de anélise deste fendmeno em demais cenérios.

Problema de Pesquisa e Objetivo

Tém-se como problema de pesquisa: qual a relag@o entre as caracteristicas do comité de auditoria e as
deficiéncias do controle interno em empresas brasileiras? A fim de auxiliar a resolugéo de tal
questionamento, apresenta-se como objetivo analisar a relacdo entre as caracteristicas do comité de
auditoria e as deficiéncias do controle interno em empresas brasileiras.

Fundamentacio Tedrica

Observa-se que as caracteristicas do comité de auditoria, observada principalmente pelas variaveis
tamanho do comité, experiéncia e independéncia dos membros (KRISHNAN, 2005; GOH, 2009) podem
estar associadas com a diminui¢do dos problemas de controle interno (KRISHNAN, 2005; ZHANG;
ZHOU; ZHOU, 2007; GOH, 2009; LIN et al., 2011). Ainda, a SEC recomenda que se tenha a formacao do
comité de auditoria com no minimo trés membros, sendo que esta formagdo pode auxiliar na diminui¢ao
das deficiéncias.

Metodologia

Descritiva, documental e quantitativa. O periodo de anélise compreendeu os anos de 2010 a 2015,
perfazendo um total de 439 observacdes de empresas brasileiras com comité de auditoria listadas na
BM&FBovespa. A coleta de dados foi realizada em formulérios de referéncias das empresas, relatérios da
CVM e da base de dados economatica. A analise de dados se deu por meio de entropia da informagao,
estatistica descritiva e regressdo linear multipla, por meio de planilha eletronica e o software SPSS.

Analise dos Resultados

Contatou-se que dentre as caracteristicas do comité de auditoria (tamanho, independéncia e expertise),
assim como as variaveis de controle (big four, tamanho e rentabilidade do ativo), a variavel de comité de
auditoria formado por no minimo trés membros apresentou associacdo para a diminuicao das deficiéncias
de controle interno. Ainda que parcial, o resultado alinha-se a literatura quanto a existéncia do comité de
auditoria contribuir para melhorias dos controles internos das organizagdes.

Conclusio

Infere-se que no cendrio nacional, as deficiéncias de controle interno ndo variam entre empresas que
possuem membros com independéncia ou expertise em seu comité de auditoria, ou entre empresas que
possuem porte grande e elevada rentabilidade do ativo, mas sim entre as empresas que adotam a
prerrogativa da SEC de ter no minimo trés membros no comité de auditoria. Os resultados demonstram
alinhamento as boas préticas de Governanga Corporativa quanto a instalacdo de comités de auditoria.
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CARACTERISTICAS DO COMI'I"E DE AUDITORIA E DEFICIENCIAS DO
CONTROLE INTERNO: ANALISE DE EMPRESAS BRASILEIRAS

1 INTRODUCAO

A governanca corporativa e seus mecanismos de controle t€ém por intuito garantir a
conformidade dos procedimentos da empresa com os principios de contabilidade, conferindo
credibilidade sobre as demonstrac¢des financeiras da empresa. Esta auxilia também na atenuagdo
de comportamentos oportunistas dentro da empresa, pela criacdo e gestdo de comités, em que
se destaca o de auditoria INAAM; KHAMOUSSI, 2016).

Em 1940 comecou-se a recomendar a criagao do comité de auditoria e implantacdo nas
empresas, pela SEC - Securities and Exchange Commission dos EUAs, empresas de auditoria
e algumas organizac¢des. De acordo com tais organismos, a implantagdo de um comité de
auditoria nas empresas auxilia a sua independéncia e efetividade. No cenério brasileiro, a CVM
(Comissao de Valores Mobilidrios) tem incentivado as empresas a implantar comités de
auditoria, o que tem surtido efeito, visto que muitas empresas tém implantado em suas empresas
e mantido este comité, ou ainda, t€ém melhorado as fun¢des do comité fiscal, que se assemelha
também ao comité de auditoria (PELEIAS; SEGRETI; COSTA, 2009).

O comité de auditoria tem sido considerado um importante mecanismo do conselho de
administracio e da governanca corporativa das empresas, devido ao envolvimento que possui
com o processo e elaboracdo das demonstragdes financeiras (BEUREN et al., 2013). Tal comité
permite também a asseguracdo dos interesses dos usudrios da empresa, em virtude do
monitoramento de praticas, regulamentos e procedimentos organizacionais (PELEIAS;
SEGRETI; COSTA, 2009).

Entretanto, somente a implantacdo de um comité de auditoria nas empresas nio assegura
a efetividade operacional desta e a credibilidade das demonstracdes contdbeis. Segundo
Krishnan (2005), Goodwin-Stewart e Kent (2006), Goh (2009), Barua, Rama e Sharma, (2010)
o comité de auditoria deve demonstrar determinadas caracteristicas para entdo cumprir
eficazmente as suas atribuicdes. Tais caracteristicas remetem a um comité de auditoria que seja
integrado por membros independentes a empresa, que se tenham no minimo trés membros no
comité e que estes possuam experiéncia em contabilidade, financas e economia (CARCELLO;
NEAL, 2003; ABBOTT; PARKER; PETERS, 2004; GOODWIN-STEWART; KENT, 2006;
BARUA; RAMA; SHARMA, 2010).

Aliado a isso, o comité de auditoria juntamente com o conselho de administragdao possui
como uma de suas atribuicdes o monitoramento dos controles internos da empresa para que
estes nao demonstrem deficiéncias e operem com efetividade (KRISHNAN, 2005). Entretanto,
por mais que haja o comité de auditoria implantado nas empresas, somente a sua ado¢do ndo
garante a eficicia de suas funcdes, as empresas podem continuar a ter problemas nos controles
internos, os quais podem prejudicar a fidedignidade das demonstracdes contédbeis.

Deste modo, segundo Krishnan (2005), Zhang, Zhou e Zhou (2007), Goh (2009), Lin et
al. (2011) para a reducdo de problemas de controles internos nas empresas € necessario que o
comité de auditora apresente determinada caracteristicas (independéncia, tamanho, expertise).
Tais estudos observaram por meio de evidéncias empiricas, que algumas caracteristicas do
comité de auditoria favorecem a diminuicdo dos problemas de controle em empresas
americanas, as quais devem atender as exigéncias da SEC de divulgar informagdes sobre o
controle interno.

A SEC por meio das secdes 302, 404 e a Lei SOX — Sarbanes Oxley exige que as
empresas norte-americanas divulguem informacdes sobre o controle interno, inclusive suas
deficiéncias quando da troca de auditoria, o que favorece a realizacdo de pesquisas analisando
tal escopo (HOGAN; WILKINS, 2008). Entretanto, em demais cenérios, como o brasileiro, as



empresas nao estdo vinculadas a SEC, e acabam por nio divulgar muitas informagdes sobre o
controle interno, restringindo em ambito nacional a realizacdo de pesquisas sobre tal tema.

Contudo, Teixeira (2015) desenvolveu uma metodologia de identificacdo de
deficiéncias de controle interno de empresas brasileiras, por meio da analise de conteddo dos
relatérios empresariais, em que o autor observou os determinantes e consequentes das
deficiéncias de controle interno. Deste modo, tém-se a oportunidade de pesquisa de investigar
em cendrio brasileiro as deficiéncias de controle interno por meio de tal metodologia e averiguar
se as caracteristicas do comité de auditoria no cenério nacional contribuem para a diminui¢ao
de problemas de controle, contribuindo com as evidéncias empiricas internacionais.

Desta forma, com o intuito de se investigar as deficiéncias de controle interno em
cenario brasileiro e observar se o comité de auditoria favorece a efetividade de tais controles,
tém-se como problema de pesquisa: qual a relacdo entre as caracteristicas do comité de
auditoria e as deficiéncias do controle interno em empresas brasileiras? A fim de auxiliar
a resolucdo de tal questionamento, apresenta-se como objetivo analisar a relacdo entre as
caracteristicas do comité de auditoria e as deficiéncias do controle interno em empresas
brasileiras.

Estudos sobre deficiéncias de controle interno t€ém-se preocupado em investigar a
relacdo com diferenciados temas. Ge e Mcvay (2005) investigaram as deficiéncias de controle
interno ap6s a promulgacdo da SOX. Doyle, Ge e Mcvay (2007) analisaram os determinantes
de deficiéncias no controle interno. Zhang, Zhou e Zhou (2007) observaram a relacdo entre a
qualidade do comité de auditoria, a independéncia do auditor, e a divulgacao de deficiéncias de
controle interno, ap6s a promulgacio da SOX. Hogan e Wilkins (2008) verificaram a diferenca
de honorarios de auditoria entre empresas que divulgaram defici€ncias de controle interno com
as empresas que ndo relataram deficiéncias de controle interno apos a SOX e também em
relac@o ao valor de honorarios de auditoria das empresas em periodo anterior a SOX.

Ashbaugh-Skaife, Collins e Lafond (2009) analisaram a relacdo entre as deficiéncias de
controle interno com o risco € custo de capital proprio da empresa apos a SOX. Goh (2009)
investigaram o papel do comité de auditoria e conselhos de administracdo na corre¢do de
deficiéncias de controle interno apos a SOX. Kim e Park (2009) verificaram a incerteza do
mercado pela divulgacdo das deficiéncias de controlo interno nos termos da SOX. Bedard e
Graham (2011) classificaram as deficiéncias de controle interno de acordo com sua gravidade,
dados os relatorios oriundos pela SOX. Lin et al. (2011) avaliaram o papel da auditoria interna
na divulgacdo de fraquezas materiais. E, Teixeira (2015) analisou os determinantes e
consequentes das deficiéncias do controle interno em empresas brasileiras.

Dado a tematica destes estudos, observa-se uma predominancia de estudos
internacionais que avaliaram a questdo de deficiéncias de controle interno, tendo-se o estudo de
Teixeira (2015), o qual avaliou a nivel nacional os determinantes e consequentes dos problemas
com controles internos, como um estudo de abrangéncia nacional. Constata-se a incipi€ncia de
estudos que avaliaram a relag@o entre as caracteristicas do comité de auditoria e deficiéncias de
controle interno, principalmente no cenario de empresas brasileiras, tornando-se uma lacuna de
pesquisa, a qual o atual estudo pretende preencher.

Informagdes sobre as caracteristicas do comité de auditoria geralmente ndo se
encontram disponiveis para usudrios externos as organizagdes, 0 que acaba por gerar a
consequéncia de poucos estudos que investigam problemas de controles internos (KRISHNAN,
2005). O estudo se justifica nos argumentos de Stefaniak, Houston e Cornell (2012), os quais
incentivam a realizacdo de estudos sobre auditoria interna e controle interno, no sentido de
investigar se o comité de auditoria, realmente tem auxiliado em respostas para com as
deficiéncias de controle interno, visto que em regra e de acordo com a SEC, uma das fun¢des
do comité de auditoria é 0 monitoramento do controle interno para garantir sua eficiéncia.



E observado que o controle interno pode sofrer problemas em decorréncia de atos
fraudulentos, ser enfraquecido por negligéncia, distragdo ou falhas nos processos
organizacionais (TEIXEIRA, 2015), podendo prejudicar a continuidade da empresa no
mercado. Como € o caso da empresa Enron Corporation, que foi uma das principais empresas
no ramo de energia no mundo, e por conta de falhas em seus controles e fraudes tiverem que
decretar descontinuidade de seus negocios, além de outras empresas que enfrentam ou
enfrentaram problemas operacionais e de desempenho devido a ineficiéncia de seus controles.

Desta forma, percebe-se a importincia de investigacOes acerca desta temética, no
sentido de poder analisar o nivel de defici€ncias de controle interno que as empresas possuem,
bem como tentar relacionar quais os mecanismos que podem reduzir tais defici€éncias, com o
intuito de preservar a empresa de falhas e propiciar a continuidade de seus negécios.

2 REFERENCIAL TEORICO

Apresentam-se nesta secdo as principais referéncias acerca de comité de auditoria e suas
caracteristicas, deficiéncias do controle interno, bem como evidéncias empiricas para a
constru¢do das hipoteses.

2.1 Caracteristicas do Comité de Auditoria

A governancga corporativa possui um conjunto de mecanismos e praticas, que visam a
harmonizacdo das relacdes entre usuarios da informacdo contabil, bem como o
desenvolvimento da empresa. Esta requer que a administracdo da empresa defina os 6rgaos
responsaveis por dirigir € monitorar as acdes organizacionais e as responsabilidades de cada
orgdo. Tais 6rgdos correspondem principalmente ao conselho de administracdo e auditores
independentes. O conselho de administracdo delega tarefas para executivos administrar a
empresa e para comités especificos, os quais devem supervisionar determinadas 4reas da
empresa (PELEIAS; SEGRETI; COSTA, 2009).

Dentre os comités especificos, ainda segundo os autores Peleias, Segreti e Costa (2009),
tém-se o comité de auditoria, o qual é formado por membros do conselho de administragcdo e €
responsavel pela supervisdo dos processos organizacionais e divulgagdo de informacdes
financeiras ao mercado de capitais. Além disso, este comité analisa a integridade dos controles
internos, € considerado o elo de comunicacdo entre a auditoria externa e a empresa e tem por
intuito garantir os interesses dos usudrios da informacao contéabil.

O comité de auditoria, de acordo com Klein (2002), possui como responsabilidade a
supervisao do processo e divulgacdo de informacdes financeiras da empresa. Este deve se reunir
regularmente com auditores externos e os administradores da empresa, para reportar
informacdes e rever as demonstracdes financeiras da empresa, o processo de auditoria, bem
como os controles internos da empresa.

Somado a isto, segundo Krishnan (2005), a responsabilidade de estabelecer e manter o
controle interno de forma adequada para a SEC € da administracdo, entretanto, este delega a
responsabilidade de supervisionar a eficicia do controle interno ao comité de auditoria. Desta
forma, considera-se que uma das principais fun¢des do comité de auditoria é o0 monitoramento
do controle interno, a fim de garantir sua eficicia.

Goh (2009) contribui dizendo que para a SEC, o comité de auditoria € um importante
elemento da governanga corporativa e € imprescindivel para assegurar a qualidade da
informacdo contabil divulgada para o mercado de capitais. Também, este comité por
responsabilidade atribuida pelo conselho de administracdo, deve ainda supervisionar os
controles internos.

Os comités de auditoria, praticamente ndo existiam até a publicacdo da SOX. Apos a
publicacdo desta lei, os comités de auditoria ganharam destaque e sdo considerados importantes
mecanismos, com intuito de gerir riscos da empresa, monitorar 0s processos organizacionais e
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ser o elo de comunicacdo entre a empresa, auditores independentes e demais usuarios da
informacao contdbil (SILVA et al., 2009). Por conseguinte, somente a implantacio de um
comité de auditoria em uma empresa ndo ird assegurar a eficiente execucao do monitoramento
de processos organizacionais, controle interno, gestdo de riscos, divulgacdo de informacdes
contabeis com qualidade e comunica¢cao da empresa com usudrios da informag¢ao. Além de sua
implantacdo, necessita-se, que este possua qualidade, para a execucdo eficaz de suas
atribuigoes.

De acordo com Goodwin-Stewart e Kent (2006), a qualidade do comité de auditoria
relaciona-se com o comprometimento da governanga corporativa em assegurar que o comit€ de
auditoria seja o mais independente possivel, experiente e ativo. Isto implica que membros
independentes, com experiéncia e que realizam reunides com maior frequéncia podem
assegurar maior qualidade no comité de auditoria.

Somado a isto, é observado que o comité de auditoria possui determinadas
caracteristicas associadas com a qualidade, tais como ter membros com experiéncia em
finangas, contabilidade ou auditoria (CARCELLO; NEAL, 2003; GOODWIN-STEWART;
KENT, 2006), ter membros independentes da empresa (ABBOTT; PARKER; PETERS, 2004),
além de realizarem reunides frequentes, para se ter didlogo sobre o desempenho da empresa e
suas funcdes, com o intuito de tracar melhorias (GOODWIN-STEWART; KENT, 2006;
BARUA; RAMA; SHARMA, 2010).

Além disso, segundo Barua, Rama e Sharma (2010) a posse dos membros do comité de
auditoria é outra questdo que tem sido avaliado como uma caracteristica da qualidade do comité
de auditoria. Membros que possuem mais tempo de atuacdo no comité, acumulam
conhecimento especifico de negdcios o que pode facilitar o gerenciamento de questdes de
riscos, com o intuito de resolucdo de problemas.

Infere-se, que as caracteristicas do comité de auditoria estdo relacionadas com a
qualidade dos controles internos das empresas. Tal inferéncia € retratada na medida em que
quando ha um comité de auditoria eficaz na empresa, este consegue supervisionar os controles
internos, rever procedimentos contdbeis e discutir com os auditores como corrigir as
deficiéncias do controle interno. Também, o comité de auditoria eficaz pode influenciar a
administracdo da empresa, para que invistam tempo e recursos para corrigir problemas de
controle (GOH, 2009).

2.2 Deficiéncias no Controle Interno

O controle interno, segundo o COSO - Committee of Sponsoring Organizations of The
Treadway Commission (2004), juntamente com a contabilidade possuem algumas atribuicoes
dentro da empresa, como garantir que: as operacdes da empresa sejam executadas conforme as
politicas da administragdo; que as operacdes contabeis sejam registradas de forma correta de
acordo com as normas de contabilidade e principios; que o acesso aos ativos da empresa seja
realizado por funciondrios autorizados pela administracdo; auxiliar no descobrimento de
fraudes e sua extensdo; comparar os registros de ativos com o ativo fisico para garantir que nao
haja diferencas; detectar erros e desperdicios e suas corre¢des; estimular a motivacido e
eficiéncia dos trabalhadores da empresa; e controlar todos os demais aspectos vitais da empresa.

Entretanto, os controles internos podem possuir deficiéncias, as quais podem
comprometer a efetividades de tais atribui¢des e prejudicar os procedimentos organizacionais.
De acordo com Zhang, Zhou e Zhou (2007) problemas de controle interno sao classificados de
acordo com sua gravidade, tais como: fraqueza material, deficiéncia significativa e deficiéncia
de controle interno. Fraqueza material associa-se com deficiéncias significativas que ocorrem
na empresa, € que impedem com grande probabilidade o reconhecimento de uma distor¢dao
relevante nas demonstracdes financeiras (DOYLE; GE; MCVAY, 2007; LIN et al., 2011).



Deficiéncia significativa é uma deficiéncia ou uma combina¢do de deficiéncias de
controle, que prejudica o processamento e divulgacdo de informacgdes financeiras de acordo
com os principios e normas de contabilidade. J4 a deficiéncia de controle ocorre quando agentes
da empresa, por meio dos controles, ndo conseguem prevenir ou detectar distor¢des em tempo
habil (ZHANG; ZHOU; ZHOU, 2007).

Por mais que pareca razodvel acreditar que as deficiéncias do controle interno se
associam com uma contabilidade com pouca qualidade, ndo se pode afirmar esta suposi¢ao,
visto que por mais que haja controles internos deficitarios, do mesmo modo a empresa pode
estar em conformidade com os principios e normas contdbeis (HOGAN; WILKINS, 2008).

Além disso, o problema de controle interno que se associa com informagdes contibeis
divulgadas em ndo conformidade com normas e principios é quando hi deficiéncia
significativa. Ainda, segundo Hogan e Wilkins (2008), mesmo quando hé deficiéncias de
controle interno, os auditores externos, por meio do aumento dos testes substantivos, podem
reduzir os riscos de auditoria e emitir um parecer sem ressalvas.

No contexto brasileiro, a Norma de Auditoria NBCTA 265 item 6, argumenta que existe
deficiéncia de controle interno, quando “o controle ¢ planejado, implementado ou operado de
tal forma que ndo consegue prevenir, ou detectar e corrigir tempestivamente, distor¢cdes nas
demonstragdes contabeis” ou quando hé falta de um controle que previne, detecte ou corrige
distor¢des. Ainda, a deficiéncia significativa, segundo a respectiva norma, “é a deficiéncia ou
a combinacao de deficiéncias de controle interno que, no julgamento profissional do auditor, é
de importancia suficiente para merecer a atencao dos responsdveis pela governanca” (NBCTA
265, item 6).

Recursos contdbeis inadequados, na maioria, sustentam as deficiéncias de controle
interno, tais como: falta de pessoal qualificado em contabilidade; politicas deficientes sobre o
reconhecimento de receitas; falta de segregacao de funcdes; inadequadas conciliacdes de contas
contédbeis; deficiéncias de controle em subsididrias (caso a empresa possua) € problemas de
controle em contas complexas (instrumentos financeiros, derivativos, imposto de renda, entre
outros) (GE; MCVAY, 2005).

A legislagcdo norte-americana, por meio da lei SOX exige que as empresas divulguem
informacdes sobre o controle interno da empresa por meio de relatdrios, certificando se estas
aplicam processos e procedimentos de controle, de acordo com a secdo 302 de tal lei. Ainda,
por meio da secdo 404, a lei exige que as empresas divulguem um relatorio sobre a eficacia dos
controles internos da empresa e que a auditoria externa audite e avalie esta eficacia do controle
(HOGAN; WILKINS, 2008).

Como ndo ha exigéncia da SOX no cenario brasileiro, as informagdes sobre as
deficiéncias do controle interno acabam por ser um tanto restringidas, prejudicando também a
consecug¢do de estudos empiricos sobre tal tematica. Contudo, Teixeira (2015) desenvolveu um
constructo para a identifica¢cdo das defici€ncias do controle interno em empresas brasileiras, por
meio da andlise de contetido de informacdes em relatorios das empresas. Para isto o autor
realizou uma vasta pesquisa € andlise dos dizeres das normas NBCTA 265, NBCTA 315 e o
estudo de Ge e Mcvay (2005) para conseguir delimitar alguns tipos de defici€éncias e como
conseguir identifica-las em relatdrios. Por fim, este delimitou sete dimensdes de deficiéncias de
controle interno, que podem ser observadas em relatdrios, tais como: deficiéncia em conta
contébil especifica, deficiéncia na elaboracdo de demonstracdes contabeis, deficiéncias em
subsidiarias, deficiéncias de tecnologia, deficiéncias da alta administragdo, deficiéncias de
litigios e deficiéncias gerais.

A deficiéncia de controle interno com conta especifica relaciona-se com deficiéncias
ocasionadas nas operagdes com regulamentacdo complexa, transacoes ndo usuais e
internacionais, incerteza de mensuracio de contas e de contas complexas. As deficiéncias com
demonstracdes contabeis referem-se a problemas com o ndo registro de instrumentos
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financeiros, com os funcionarios da area contdbil, normas contédbeis, distor¢des passadas e
futuras. Em relacdo as deficiéncias com subsididrias entendem-se como problemas com
controle compartilhado, aquisi¢des, reorganizacdes e transagdes entre as partes (TEIXEIRA,
2015).

As deficiéncias de tecnologia referem-se a incompatibilidade entre TI — tecnologia da
informacdo e negdcios, mudangas de sistemas e a utilizacdo de novos sistemas. Deficiéncias
com a alta administracdo relacionam-se com operacdes instaveis, problemas com a
continuidade da empresa, mudancas de atividades e produtos, mudanga de localizacdo e da
administracdo. As deficiéncias com litigios configuram-se em problemas com O&rgaos
reguladores e obrigagdes contingentes. E, por fim, deficiéncia geral relaciona-se com problemas
no monitoramento da empresa, revisao ou implantagdo de novo controle, problemas com
segregacao de fungdes, conciliagdo de contas, erros ou fraudes (TEIXEIRA, 2015). De acordo
com o autor a classificacdo das deficiéncias em dimensdes auxilia na analise da natureza de
cada problema.

Desta forma, dada a possibilidade de analise das deficiéncias de controle interno e a
inferéncia acerca da literatura sobre a influéncia das caracteristicas do comité de auditoria nos
problemas de controle, delimitaram-se hipoteses de pesquisa, as quais se encontram na se¢ao
seguinte.

2.3 Construcao das Hipoteses

Nesta secdo sdo apresentadas evidéncias empiricas acerca da associagdo entre qualidade
e/ou caracteristicas do comité de auditoria com deficiéncias do controle interno, as quais se
fazem necessario para o embasamento das hipdteses do estudo.

Krishnan (2005) examinou a associacdo entre a qualidade do comité de auditoria
(tamanho, experiéncia e independéncia) e os problemas de controle interno (condig¢des
reportaveis e fraquezas materiais) de empresas. De acordo com os resultados, constataram que
os comités de auditoria que possuem maior independéncia e experiéncia financeira sio
significativamente menos propensos a serem associados com a incidéncia de problemas de
controle interno.

Zhang, Zhou e Zhou (2007) investigaram a relacdo entre a qualidade do comité de
auditoria, a independéncia do auditor e a divulgacao de deficiéncias de controle interno, apos a
promulgacdo da SOX. Para a realizagdo da andlise, foram separadas as empresas em duas
amostras, tais como: as empresas que possuiam deficiéncia de controle interno e as empresas
que nao possuiam. Os resultados apontaram que existe relacdo entre a qualidade do comité de
auditoria, a independéncia do auditor e as deficiéncias de controle interno. De forma mais
especifica, constataram que as empresas estdo mais propensas a ter deficiéncia de controle
interno, quando o comité de auditoria tem pouca experiéncia financeira, quando os auditores
externos sdo mais independentes e quando hd mudanca de auditoria recente.

Goh (2009) examinou se os mecanismos de governanga corporativa (comité de auditoria
e conselho de administracdo) desempenham um papel importante no acompanhamento da
correcdo de deficiéncias de controle interno. Os achados demonstraram que a eficicia dos
mecanismos de governanga corporativa esti positivamente associada com a correcdo de
deficiéncias de controle interno. Empresas com comité de auditoria maior, com maior
experiéncia financeira e independéncia sdo mais propensas a corrigir as deficiéncias de controle
interno em tempo hébil. Especificamente sobre o tamanho do comité de auditoria, os autores
sugeriram que as empresas podem melhorar o monitoramento dos controles internos,
expandindo seus comités de auditoria, com a contratacdo de mais membros.

Lin et al. (2011) investigaram o papel que a auditoria interna da empresa desempenha
na divulgacao de fraquezas materiais relatados de acordo com a se¢cdo 404 da SOX. Observaram
de acordo com os resultados, que a auditoria interna estd fortemente associada com as
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divulgacdes de deficiéncias de controle interno. Em relacdo as caracteristicas da auditoria
interna, contataram que a escolaridade de membros da auditoria interna influencia
significativamente na divulgacdo de deficiéncias de controle interno.

Dada estas constatagdes de evidéncias empiricas, observa-se que as caracteristicas do
comité de auditoria, observada principalmente pelas variaveis tamanho do comité, experi€ncia
financeira e independéncia (KRISHNAN, 2005; GOH, 2009) estdo associados com a
diminui¢ao dos problemas de controle interno (KRISHNAN, 2005; ZHANG; ZHOU; ZHOU,
2007; GOH, 2009; LIN et al., 2011). Ainda a SEC recomenda que se tenha a formagao do
comité de auditoria com no minimo trés membros. Tais evidéncias sdo encontradas em ambito
internacional, com andlise de empresas que sdo obrigadas a divulgar informagdes de controle
interno de acordo com a legislacio SOX. Desta forma, com o intuito de avaliar estes
pressupostos no cenario de empresas brasileiras, delimitaram-se as seguintes hipoteses de
pesquisa.

Hipdtese 1: as caracteristicas do comité de auditoria estdo negativamente relacionadas com
as deficiéncias de controle interno.

Hipotese la: o tamanho do comité de auditoria estd negativamente relacionado com as
deficiéncias de controle interno.

Hipétese 1b: a quantidade minima de trés membros no comité de auditoria estd negativamente
relacionada com as deficiéncias de controle interno.

Hipotese Ic: a experiéncia financeira do comité de auditoria estd negativamente relacionada
com as deficiéncias de controle interno.

Hipotese 1d: a independéncia do comité de auditoria estd negativamente relacionada com as
deficiéncias de controle interno.

Tais hipoteses de pesquisa se fazem necessario para a confirmagdo ou refutacdo da
influéncia negativa de cada caracteristica do comité de auditoria nas deficiéncias do controle
interno, as quais foram testadas por meio de testes estatisticos destacados nos procedimentos
metodoldgicos. A confirmacdo de tais hipdteses ird demonstrar que quando as empresas
possuem comité de auditoria com qualidade ou que apresentem determinadas caracteristicas
podem ter seus problemas de controle interno diminuidos.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A presente pesquisa quanto ao objetivo de analisar a relacdo entre as caracteristicas do
comité de auditoria e as deficiéncias do controle interno em empresas brasileiras, configura-se
como descritiva, devido a descri¢do da relacd@o entre as variaveis. Em relacao aos procedimentos
de pesquisa enquadra-se como documental, com a utilizacdo de dados secundarios oriundos de
demonstragdes financeiras, relatérios e formularios de referéncia das empresas. E, quanto a
abordagem do problema, o estudo configura-se como quantitativo, pela utilizagao de técnicas
estatisticas para a consecu¢do da analise dos dados.

3.1 Populacdao e Amostra

A populacdo do estudo € compreendida pelas empresas listadas na Bolsa de Valores
Mercadorias e Futuros de Sdo Paulo - BM&Fbovespa. A amostra foi composta por 71 empresas
no ano de 2010, 71 empresas no ano de 2011, 71 empresas no ano de 2012, 71 empresas no ano
de 2013, 75 empresas no ano de 2014 e 80 empresas no ano de 2015, as quais detinham
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informacodes validas em todas as varidveis analisadas e em todo o periodo analisado. A amostra
restringiu-se as empresas listadas na bolsa que possuiam comité de auditoria em cada ano
analisado, bem como se possuia as informagdes necessarias para a andlise dos dados. O periodo
de anélise compreendeu os anos de 2010 a 2015, perfazendo um total de 439 observagdes. Os
dados ndo sdo balanceados, ou seja, ndo sdo as mesmas empresas em todos os anos, utilizou-se
desta abordagem a fim de se ter maior quantidade de observagdes.

3.2 Coleta e Analise dos Dados

Para a coleta de dados, inicialmente observou-se a metodologia de Teixeira (2015) para
a identificac@o das deficiéncias de controle interno nas empresas brasileiras analisadas, por
meio de andlise de conteido em relatdrios das empresas. No Quadro 1 apresenta-se os sete
grupos de deficiéncias de controle interno, como foi realizada a operacionalizacdo da coleta de
dados, em que local foram coletadas as informacdes e quais informacdes foram analisadas.

Quadro 1 — Constructo das variaveis para a construcio do Indice de Deficiéncia de Controle Interno (IDCI)

Variaveis Descricao Origem dos Dados Operacionalizacio
Operagdes com regulamentacdo B%SEFFE\:;SS; gl'eI:R Anélise de conteido
complexa; Transagdes ndo rotineiras ’ Internos: nos relatorios,

Conta Especifica | e sistematicas; Transacdes BM&FBoves a" DFP — reportando em 1 =

(DCI_CE) internacionais da administracio; Parecergs.e incidéncia de DCI e 0
Incerteza de mensuracgio; Declaragdes: CVM: = ndo incidéncia de
Mensuracgdes contabeis complexas. .. >, ) DCIL.

oficio de refazimento.
BM&FBovespa: FR 1. .
Instrumentos Financeiros nao 10.6 — Cont?oles Andlise dle C/ogteudo
Demonstracoes registrados; Pessoal da area contébil; Internos; rengft;iféoéxsf _

Contébeis Histdrico de erros passados; Normas | BM&FBovespa: DFP — incigéncia de DCI e 0

(DCI_DC) contabeis; Distorcoes Contabeis Pareceres e — nio incidéncia de
Futuras. Declaragdes; CVM: DCI

oficio de refazimento. ’
' B%iFlBg\(;ist[r) sl'eI:R Anélise de coptel’ldo
Controle compartilhado; Transagdes Internos: nos relatorios,
Subsidiérias com partes relacionadas; Aquisi¢cdes BM &FBovespa,' DFP — reportando em 1 =
(DCI_SB) e reorganizagdes; Vendas ou Pareceres.e incidéncia de DCI e 0
probabilidades de vendas. Declaragdes: CVM: = ndo incidéncia de
oficio de refazimento. DCL.
Analise de contetido
. Incompatibilidade de TI e negdcios; BM&FBovespa: FR nos relatérios, _

Tecnologia . . reportando em 1 =

(DCL_TI) Mudanga de ambiente de TI; Novos 10.6 — Controles incidéncia de DCI e 0
sistemas T1. Internos. . A .

= ndo incidéncia de
DCI.
OperacOes instiveis e volateis; Andlise de conteido
Alta C'on.tinuidade dos negécips e BM&FBovespa: FR nos relatorios, B
L. N liquidez; Mudancas  atividades, reportando em 1 =
Administracio . 10.6 — Controles L

(DCI_AA) produttzs e outrgs, Mudangas e/ou Internos. 1n01d~enc.:1a 'de: DCI el
expansao de locais; Mudancas na alta = ndo incidéncia de
administracao. DCI.

B%iFFE\;istfg]'e]:R Analise de cfopteﬁdo
()rgﬁos reguladores e Internos; rengrst;i]j(t)o;gsl’ _
Litigios (DCI_LT) | governamentais; Obrigacdes | BM&FBovespa: DFP — incigéncia de DCI e 0
contingentes. Pareceres ¢ R
Declaracdes: CVM: = ndo incidéncia de
oficio de refazimento. DCL.




Geral (DCI_GG)

Monitoramento geral; Revisdo ou
implantacdo SCI; Segregacdo de
Funcgdes; Reconciliagoes Contabeis;
Deficiéncias, erros e fraudes.

BM&FBovespa: FR
10.6 — Controles
Internos;
BM&FBovespa: DFP —
Pareceres e
Declaracdes; CVM:

Anélise de contetddo
nos relatérios,
reportando em 1 =
incidéncia de DCI e 0
= ndo incidéncia de
DCI.

oficio de refazimento.

Fonte: Adaptado de Teixeira (2015).

De acordo com as informacdes constantes no Quadro 1, foi avaliado o contetido dos
relatorios das empresas para identificar as deficiéncias de controle interno e classificar de
acordo com as dimensoes (variaveis) de deficiéncias. Quando havia pelo menos a identificacdo
de uma deficiéncia de controle interno atribuiu-se 1, e caso nao havia deficiéncias de controle
interno designava-se 0. Apds, aplicou-se entropia da informacdo as informacgdes, gerando um
indice de entropia para cada deficiéncia observada. Ao final, multiplicaram-se as deficiéncias
encontradas de cada empresa com o peso/indice de entropia de cada dimensdo de deficiéncia.
Desta forma, ao final foi permitida a formac¢ao de um indice de deficiéncia de controle interno
(IDCI) para cada empresa, o qual € demonstrado no Quadro 2, utilizado como varidvel
dependente nas andlises, que tiveram por intuito avaliar a influéncia da qualidade do comité de
auditoria no IDCI.

A entropia da informagdo, de acordo com Zeleny (1982) gera o peso da informagao, que
¢ uma medida de importancia relativa, relacionada com a quantidade de informac¢do. Quanto
mais distintos e diferenciados forem os escores, maior sera a soma da informacao decisoria.

Quadro 2 — Constructo da pesquisa

Variavel Descricao | Origem dos Dados | Autores
Variavel Dependente
Indice formado a partir das
fndice de variaveis (Quadro2): DCI_CE;
Deficiancia de DCI_DC; DCI_SB; DCI_TI; | Dados das variaveis de
Controle interno DCI_AA; DCI_LT; DCI_GG. O | deficiéncias de controle Teixeira (2015)
(IDCI) indice varia de 1 a 0, sendo que mais interno.
proximo  de 1 representa
deficiéncias com controle interno.
Variaveis Independentes de Qualidade do Comité de Auditoria
Tamanho do comité . . . | BM&FBovespa: FR Krishnan (2005);
.. Quantidade de membros no comité L. .
de auditoria de auditoria 12.7 — Composi¢ao dos Goodwin-Stewart;
1(ACSIZE) ) Comités. Kent (2006).
Variavel dummy para o tamanho do
Tamanho do Comité C(imlte de fcludltOI’la, em que 1 faPara BM&FBovespa: FR Krlshngn (2005);
.. trés ou mais membros no comité e 0 . Goodwin-Stewart;
de Auditoria 2 c e A~ 12.7 — Composi¢ao dos
(ACSIZED) para inferior a trés membros Comités Kent (2006), Goh
(orientagdo da SEC, que se tenha no ) (2009).
minimo trés membros).
Independéncia do - .~ | BM&FBovespa: FR Kl‘lShI’l?.Il (2005);
A o Proporcdo de membros do comité - Goodwin-Stewart;
Comité de auditoria N - 12.7 — Composi¢do dos
de auditoria que sdo independentes. .o Kent (2006); Goh
(ACINDEP) Comités.
(2009).
Propor¢do de membros do comité Krishnan (2005);
Expertise do Comité de p alfditoria com  experidncia BM&FBovespa: FR Goodwin-Stewart;
de auditoria financeira: contabilidade ffnan ase 12.7 — Composi¢ao dos Kent (2006); Goh
(ACEXP) economia. ’ ¢ Comités. (2009); Barua, Rama
) e Sharma, (2010).

Variaveis Independentes de Controle




Tipo de empresa de | Empresas que sdo auditadas por B BM&FBovespa: FR
po de empre: presas q POTBIS | 5 12 — Identificagio e | Krishnan (2005); Ge
auditoria Four = 1; empresas que ndo sdo Remuneracio Auditores e Mevay (2005)
(BIGFOUR) auditadas por Big Four = 0. ¢ ‘ y :
Independentes.
Tamanho da Logaritmo natural do total de ativos ‘o .
empresa (LASSET) | das empresas. Economatica Krishnan (2005)
Rentabilidade do Fracdo entre lucro liquido e ativo ‘o
Ativo (ROA) total. Economatica Ge e Mcvay (2005)

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com o Quadro 2, pode-se observar a varidvel dependente Indice de
deficiéncia de controle interno (IDCI), as caracteristicas do comité de auditoria (tamanho,
independéncia e expertise) e as varidveis independentes de controle, tais como: tipo de empresa
de auditoria (BIGFOUR), tamanho da empresa (LASSET) e rentabilidade do ativo (ROA).

A variavel de controle auditoria externa, segundo Krishnan (2005), € necessaria, pois 0s
auditores independentes vinculados a uma empresa Big Four sdo prestadores de auditoria
diferenciada e com qualidade, o que pode inibir e ou auxiliar na resolucao de problemas de
deficiéncias de controle interno. O tamanho da empresa é geralmente associado com o controle
interno da empresa, em que se espera que empresas maiores possuam menos incidéncia de
fraude e problemas de controle interno (KRISHNAN, 2005; GE; MCVAY, 2005).

Além disso, de acordo com Ge e Mcvay (2005), a capacidade da empresa de estabelecer
controles internos eficazes pode variar de acordo com a sadde financeira da empresa. Quando
a empresa apresenta baixo desempenho, esta pode ndo possuir recursos para controlar
problemas de controles internos. Desta forma, prevé-se uma associacdo negativa entre a
rentabilidade da empresa e deficiéncias de controle interno.

Com base nas varidveis constantes no Quadro 2, formulou-se o modelo da presente
pesquisa, o qual tem por intuito avaliar a influéncia das caracteristicas do comité de auditoria e
das variaveis de controle na variagcdo das deficiéncias de controle interno.

IDCL = ¢o + @1 ACSIZE; + 92 ACSIZED; + @3 ACINDEP; + ¢4 ACEXP; + s BIGFOUR
+ (013 LASSETH + 07 ROAit +Eit

Para a anélise dos dados foram utilizadas técnicas estatisticas, tais como, entropia da
informacdo, estatistica descritiva e regressdo linear multipla. A entropia da informacdo
operacionalizada por meio de planilha eletronica foi necessaria para verificar o indice de
deficiéncia de controle interno. A estatistica descritiva e a regressdo linear multipla foram
oportunizadas pela utilizacdo do software SPSS. A estatistica descritiva teve por intuito
descrever as variaveis analisadas, demonstrando minimo, méximo, média e desvio padrdo. J& a
regressdo linear multipla teve por intuito a resolu¢do do modelo e do problema de pesquisa.

4 DESCRICAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Apresentam-se nesta se¢do a descricao e analise dos resultados. Inicialmente na Tabela
1 demonstra-se a estatistica descritiva dos dados absolutos, ou seja, para a andlise estatistica
utilizou-se das informacdes de quantidades de membros independentes e com expertise no
comité de auditoria (sem fazer a relacdo com a quantidade de membros), bem como o tamanho
da empresa em valores absolutos (sem estar log.), assim como as demais informacdes como
indice de deficiéncia de controle interno, tamanho do comité de auditoria e rentabilidade do
ativo. As demais informacdes, tais como se a empresa era auditada por Big Four ou ndo e se a
empresa possuia no minimo trés membros no comité de auditoria ou nio, ndo sdo analisadas
nesta etapa, visto que sdo variaveis dicotdmicas e variam de 0 a 1 somente.
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Tabela 1 — Analise descritiva das variaveis do estudo

Variaveis Minimo Maximo Média Desv1~0 X
Padrao
Indice de Deficiéncia de Controle Interno 0,00 32,81 0,34 1,68
Tamanho do Comité de Auditoria 1,00 9,00 3,30 1,14
Membros Independentes 0,00 9,00 2,79 1,41
Membros com Expertise 0,00 6,00 1,64 1,21
49.417,00 | 1.437.485.512,00 | 70.306.533,84 | 224.098.016,
Tamanho da Empresa 55
Rentabilidade do Ativo -179,70 199,30 3,23 18,98

Fonte: Dados da pesquisa.

De acordo com a Tabela 1, pode-se observar que o indice de deficiéncia de controle
interno variou de 0 a 32,81, o que demonstra que algumas das empresas analisadas ndo
demonstraram deficiéncias de controle interno no periodo analisado, enquanto outras
demonstraram elevadas deficiéncias, como € o caso da empresa BRB BANCO, que no exercicio
de 2014 demonstrou muitos apontamentos pela auditoria de melhorias de controle interno. De
maneira geral, as empresas possuem média baixa de deficiéncias de controle interno, o que é
corroborado pelo baixo desvio padrao dos dados.

Quanto ao tamanho do comité de auditoria, observou-se que a média das empresas é
possuirem 3 membros no comité, o que atende a prerrogativa da SEC de um tamanho ideal do
comité de auditoria. Entretanto, observa-se que algumas empresas possuiam somente 1 membro
no comité, enquanto outras possuiam até 9 membros no comité. Em relacio a membros
independentes no comité de auditoria, constata-se que algumas empresas nao possuem nenhum
membro independente, enquanto outras demonstraram 9 membros independentes, entretanto a
média € de nem 3 membros independentes no comité, o que € corroborado pelo baixo desvio
padrdo.

A expertise dos membros do comité ficou em torno de 0 a 6 membros, ou seja, no
maximo 6 membros possuem conhecimento em financas, economia ou contabilidade no comité.
Porém, a média das empresas € apresentar nem 2 membros com expertise, o que € corroborado
pelo baixo desvio padrdo, este resultado evidencia a pouca quantidade de membros no comité
de auditoria que possuem de fato conhecimento relacionado a area de contabilidade, finangas e
economia, 0 que seria necessario para a eficiéncia do comité no atendimento de suas funcoes.

Ja em relacdo as varidveis de controle, observa-se bastante discrepancia de tamanho
entre as empresas analisadas (devido ao alto desvio padrio), em que algumas empresas
possuiam trilhdes de reais em ativos, enquanto outras apenas milhares de reais em ativos. A
rentabilidade do ativo para algumas empresas apresentou-se com valor negativo, enquanto para
outras muito superior a 1, em que a média € de 3,23, ou seja, para cada um real de ativo que a
empresa possul, esta gera outros 3 de lucro, porém observa-se desvio padrao alto, o que
demonstra a discrepancia de algumas empresas em relacdo a média.

Demonstrada a caracterizagdo da amostra quanto aos dados analisados, apresenta-se na
Tabela 2 o resumo da regressao linear multipla, em que se utilizou das varidveis observando a
propor¢do dos membros e com o ativo logaritmizado, ou seja, as varidveis demonstradas no
Quadro 1. Rodou-se a regressao linear multipla por etapas, em que esta técnica apresenta no
final do modelo somente a(s) varidvel(eis) que sdo significativas.

Tabela 2- Resumo da regressio linear miltipla

Variaveis Coef. Sig. VIF
(Constante) 0,735 0,000 -
ACSIZED -0,472 0,032 1,000
Durbin Watson 1,987

R2? equacio: 0,011
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Sig equagao: \ 0,032%*
Variaveis excluidas do modelo pela regressio linear miiltipla em etapas

Variaveis Coef. Sig. VIF
ACSIZE 0,002 0,977 1,478
ACINDEP -0,040 0,404 1,011
ACEXP 0,040 0,399 1,000
BIGFOUR 0,034 0,479 1,000
LASSET -0,015 0,751 1,007
ROA 0,000 0,998 1,017

* Significativo a 5%.
Fonte: Dados da pesquisa.

Observa-se com base na Tabela 2, que pela regressao linear mdltipla por etapas, somente
1 varidvel (ACSIZED) continuou no modelo com influéncia significativa na varidvel
dependente (IDCI). As demais variaveis, tais como tamanho do comité de auditoria (ACSIZE),
independéncia do comité de auditoria (ACINDEP), expertise do comité (ACEXP), se a empresa
era auditada por Big Four (BIGFOUR), tamanho da empresa (LASSET) e rentabilidade do ativo
(ROA) nao se demonstraram associadas significativamente com as deficiéncias de controle
interno (IDCI), o que causou a exclusdo destas variaveis no modelo de regressao.

O que se pode constatar com o modelo que a regressdo por etapas gerou é que este é
significativo a 5%, com uma explica¢do da varidvel comité de auditoria com no minimo trés
membros (ACSIZED) de 0,011. Constata-se que com um coeficiente negativo de 0,472, quando
uma empresa possui no minimo trés membros no comité de auditoria, que € uma recomendacdo
da SEC, esta atua significativamente para a diminui¢do das deficiéncias de controle interno das
empresas brasileiras analisadas. Além disso, analisou-se tal modelo aos pressupostos da analise
multivariada como teste de normalidade, Durbin Watson e colinearidade, demonstrando
atendimento a tais testes.

Com base nestes resultados, contatou-se que para a diminui¢do das deficiéncias do
controle interno tem-se que ter um comité de auditoria formado pelo minimo de trés membros,
sem considerar sua independéncia ou expertise no cenario estudado. Este resultado aceita a
hipotese 1b, a qual predizia que a “quantidade minima de trés membros no comité de auditoria
estd negativamente relacionada com as deficiéncias de controle interno”. Entretanto, como as
demais varidveis nao se demonstraram significativas, as hipoteses “Hla: o tamanho do comité
de auditoria esta negativamente relacionado com as deficiéncias de controle interno”; “Hlc: a
experiéncia financeira do comité de auditoria estd negativamente relacionada com as
deficiéncias de controle interno” e “Hld: a independéncia do comité de auditoria esta
negativamente relacionada com as deficiéncias de controle interno” foram rejeitadas. Da mesma
forma, como somente uma das varidveis demonstram-se significativa e com o sinal esperado,
rejeitou-se a hipotese geral “H1: as caracteristicas do comité de auditoria estdo negativamente
relacionadas com as deficiéncias de controle interno”.

Com base nestes resultados, pode-se corroborar ou ndo os achados de estudos anteriores
internacionais. Quanto a influéncia ndo significativa das varidveis expertise e independéncia
estes achados vao de encontro ao verificado por Krishnan (2005) e Zhang, Zhou e Zhou (2007).
Tais autores observaram que empresas com comité de auditoria com independéncia e
experiéncia financeira estavam significativamente menos propensas a serem associados com a
incidéncia de problemas de controle interno.

Em relag@o ao tamanho, constatou-se no atual estudo que ndo se necessita ter um comité
com quantidade exorbitante de membros, mas sim que se tenham no minimo trés membros,
para diminuir as deficiéncias de controle interno. Este resultado € corroborado por Goh (2009),
o qual sugeriu que as empresas podem melhorar o monitoramento dos controles internos, com
a contratacdo de mais membros. Da mesma forma, de acordo com a SEC os comités de auditoria
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devem ter no minimo trés membros para realizarem eficazmente suas funcdes e com base nos
achados deste estudo, diminuir as deficiéncias de controle interno. Desta forma, observa-se a
importancia deste achado, visto que esta prerrogativa é norte-americana ndo perfazendo as
empresas brasileiras que sdo listadas somente na bolsa nacional, desta forma, recomenda-se que
as empresas brasileiras também utilizam desta pratica de se ter no minimo trés membros no
comité de auditoria, com o intuito de evitar irregularidades no controle interno da mesma, e
garantir a sua continuidade no mercado, visto que por uma falha nos controles pode-se ter a
descontinuidade de uma empresa no mercado, como ocorreu com o caso Enron.

5 CONCLUSOES

A presente pesquisa teve por objetivo analisar a relacdo entre as caracteristicas do
comité de auditoria e as deficiéncias do controle interno em empresas brasileiras. Para a
consecucdo da pesquisa utilizou-se como delineamento metodologico procedimentos
descritivos, documental e quantitativo. A amostra da pesquisa ndo foi balanceada, ou seja, para
cada ano analisado utilizou-se de empresas que possuiam todas as informagdes necessarias para
a pesquisa. No total, foram analisadas 439 empresas entre o periodo de 2010 a 2015. Para a
andlise dos dados utilizou-se de entropia da informacao, estatistica descritiva e regressao linear
multipla.

Por meio da entropia da informacdo pode ser oportunizada a formagdo do indice de
deficiéncias de controle interno, em que para isso, adotou-se da metodologia de Teixeira (2015).
Por meio da andlise de conteddo de relatérios das empresas, pode-se observar deficiéncias da
empresa, o que em seguida € atribuido 1 ou demais nimeros para a presenca de deficiéncias e
0 caso ndo haja, para entdo aplicar funcdo exponencial aos nimeros e entropia da informacao,
e com o peso da informacdo do tipo de deficiéncia multiplicou-se pela quantidade de
deficiéncias reportadas pela empresa, o que no final gerou-se um indice tinico de deficiéncia de
controle das empresas brasileiras. Esta metodologia € verificada como inédita no estudo de
Teixeira (2015), o que explica a incipiéncia de estudos a nivel nacional abordando a tematica
deficiéncia de controle interno até o ano de 2015. Desta forma, com a verificacdo deste indice,
pode-se no atual estudo observar entre as empresas que possuem comité de auditoria, quais
seriam suas caracteristicas que poderiam reduzir estas defici€ncias, visto que somente a adocao
de tal comité ndo garante que os controles internos funcionem eficazmente nas empresas.

Com base na andlise da estatistica descritiva, pode-se observar que de maneira geral, as
empresas analisadas possuem porte grande, conseguem gerar retorno de seus ativos, possuem
comité com uma quantidade razoavel de membros, em torno de 3, com independéncia também
razoavel, em torno de 3, porém com baixa expertise dos membros, ndo chegando a 2 membros
com experiéncia em contabilidade, financas ou economia.

Em relacdo aos achados oriundos da aplicacdo da regressdo linear multipla, pode-se
observar que dentre as caracteristicas do comité de auditoria (tamanho, independéncia e
expertise), assim como as varidveis de controle (big four, tamanho e rentabilidade do ativo),
somente a varidvel de comité de auditoria formado por no minimo trés membros teve associacao
para a diminui¢d@o das deficiéncias de controle interno.

Com base nestes resultados infere-se que no cendrio nacional, as deficiéncias de controle
interno nao variam entre empresas que possuem independéncia ou expertise em seu comité de
auditoria, ou entre empresas que possuem porte grande e elevada rentabilidade do ativo, mas
sim entre as empresas que adotam a prerrogativa da SEC de ter no minimo trés membros no
comité de auditoria.

Este resultado demonstra a importancia de todas as empresas brasileiras adotaram a
prerrogativa norte americana da SEC de se ter no minimo trés membros na formagdo do comité
de auditoria, visto que podem estar combatendo de forma mais eficiente as deficiéncias de
controle interno, o que pode auxiliar na permanéncia da empresa no mercado.
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O presente estudo apresenta como limitagdo a baixa amostra, entretanto esta ficou
prejudicada visto que poucas empresas brasileiras possuem comité de auditoria, entretanto
tentou-se analisar 6 exercicios com o intuito de aumentar a quantidade de observacdes e nao
prejudicar a andlise dos resultados. Da mesma forma, por ser um estudo quantitativo, os
resultados ficam limitados aos dados dos testes, o que ndo se verifica de forma concreta o
porqué a presenca de trés membros no comité de auditoria € benéfica aos controles da empresa,
desta forma, sugere-se esta analise em estudos futuros.
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